TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ADMTMO02

2. A tantargy MEGNEVezZEese | A kommunikacié pszicholdgiaja
(magyarul):
A tantargy megnevezése N

3. (angolul): The psychology of communication

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 6 kredit

4.2, |A tantargy ~elméleti vagy|,,,q, o ¢t
gyakorlati jellegének mértéke:

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudoményi és Nemzetkézi Tanulmanyok Kar
Digitalis Média és Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Kovacs Gabor Istvan, egyetemi docens, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszdéraszam/félév: 56

8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (56 EA + 0 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -
Heti o6raszam - nappali

8.2. munkarend: 4 (4 EA+0QGY)

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

jellemzoék:

A kurzus heti 2 x 90 perc interaktiv el6adasbol all. Az elméletek és
empirikus kutatdsok bemutatdsa egyarant a hallgatok el6zetes
ismereteinek, tapasztalatainak és varakozasainak megvitatdsara épdil.
Amikor a tantermi kérnyezet ezt lehetévé teszi, a klasszikus kisérletek
szimulacidjat/replikaciéjat is elvégezzik az Ora keretében, és az
eredményeket magyarazo/6sszegzé elmélet ismertetése el6tt a hallgatok

maguk allnak el lehetséges magyarazatokkal a megfigyelt jelenségre.




9.1.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az el6addas-sorozat a pszicholdgia és a kommunikaciétudomany taladlkozasi
pontjait tekinti at. A feldolgozott témak kore a pszicholdgia azon elméleteit
és kutatasi eredményeit fedi le, amelyek koézvetlenul érintik az emberi
kommunikacié folyamatait, illetve a kommunikacié hatékonysaganak
vizsgalatat kilonb6z6 kontextusokban. A témak a pszicholégia négy f6
terliletéhez kapcsolddnak: (1) a pszicholingvisztika klasszikus témakorei,
(2) az uzenetek feldolgozasaban kozponti szerepet jatszd kognitiv
folyamatok (elsGsorban a figyelem és az emlékezeti rendszerek), (3) a
kommunikacié szocialpszicholégiai vonatkozasai, és (4) empirikus
kutatasok az alkalmazott kommunikacidpszicholdgia teriletérdl.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The lecture series provides an overview of the key topics found at the
intersection of psychology and communication science. The scope of the
course covers psychological theories and research findings that are directly
related to human communication processes and the efficacy of
communication in a range of contexts. The topics belong to four key areas
of psychology: (1) classical topics in psycholinguistics, (2) cognitive
processes involved in processing messages (such as attention mechanisms
and memory systems), (3) social psychological aspects of communication,
and (4) empirical research in the field of applied communication psychology.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Magas szinten ismeri a legfontosabb  tarsadalomtudomanyi
Osszefliggéseket.

- Ismeretei kiterjednek a szakterilet tagabb rendszerben vald
elhelyezésére, a rokon szakteriletekhez valé kapcsolatok meg- és
felismerésére, a tdgabb rendszer adta lehet6ségek és a hatasrendszerre
vonatkozd kontextusok hasznalatara.

- Ismeri és atlatja azokat a hazai, eurdpai és globalis tarsadalmi és
kulturalis jelenségeket és problémakat, amelyek meghatarozd szerepet
jatszottak és jatszanak a tarsadalomtudomanyi gondolkodas
alaptendenciainak kialakitasaban.

- Birtokdban van a szakteriletén alkalmazhatdé és alkalmazandd
modszertani ismereteknek, érti a legljabb modszertani fejlesztések
Iényegét, atlatja ezek fejlédési tendenciait.

Képességei:

- Rendelkezik az Uj latdsmod képességével, képes a szociokulturalis
kornyezetet interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra,
hogy a szakterlletre jellemzd megismerési felkésziltségeket
szakszer(ien alkalmazza.

- Képes szakterllete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok
felismerésére, és hatékonyan kozre is tud mikoédni ezek megoldasi
javaslatainak kidolgozasaban és megoldasaban.




- Képes a hazai és kulfoldi tarsadalomtudomanyi forrasok feltarasara,
feldolgozasara, és szakmai munkaja soran a leszlirt kovetkeztetések
gyakorlati alkalmazasara.

- A szakon megszerzett tudas birtokaban képes a tadrsadalomtudomanyi és
ezen belll a kommunikacié- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos
szakmai reflexidra, és szakmai tudasanak folyamatos fejlesztésére.

- Képes szakmai tudasanak birtokaban az eredményes és hatékony
értelmiségi munkara.

- Képes minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul) is szakmaja
gyakorlasara, a szakmai szdékincs hasznalatara, idegen nyelvi
szakszOveg helyes értelmezésére, ennek érdekében pedig idegen nyelvi
kommunikacids képessége folyamatos fejlesztésére.

Attitiidje:

- Nyitott a tarsadalmi valtozasok dinamikus és értékalapu befogadasara,
fogékony az elGitéletek ellen kiizd6 szemléleti alapok adaptalasara.

- Elfogadja és kovetkezetesen vallalja a tarsadalomtudomanyi
gondolkodas sokszinliségét, és hitelesen képviseli szlikebb és tagabb
kornyezetében ennek szemléleti alapjait,

- Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai
elképzelések irant.

Autonémiaja és felel6ssége:

- Felel6sséget vallal valasztott szakterililete szakmai és etikai normainak
betartasara.

- Tudatosan képviseli azon mddszereket, amelyekkel sajat szakmajaban
dolgozik, és elfogadja mas tudomanyagak eltér6 maddszertani
sajatossagait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- High degree of familiarity with the foundation and principles of social
science.

- Realistic knowledge of the position of communication science in a wider
academic context, recognition of connections with related fields, and
awareness of potential applications provided by interdisciplinary
approaches to research and theorising.

- Familiarity with the key social and cultural phenomena and issues - at
the domestic, European and global scenes - which have played a
prominent role in shaping the core topics addressed and the range of
approaches applied in social science.

- Familiarity with research methodology applied in communication science,
the essence of novel methods in data collection and analysis, and current
trends in the development of research methods.

Capabilities:




- He/she has the ability to approach issues from original angles, to
evaluate phenomena of the social-cultural environment in an
interdisciplinary framework, and to professionally apply the analytical
skills specific to the field of communication science.

- He/she has the ability to apply one’s knowledge of the field to recognise
problems and conflicts, and to contribute efficiently to the development
of proposals to address and solve specific issues.

- He/she has the ability to identify, collect and systematically review
academic literature, and to transform conclusions drawn from research
into practical applications.

- He/she has the ability to use one’s knowledge of the field of
communication and media science to reflect professionally on a wide
range of related topics, and to continuously expand one’s knowledge of
the field.

- He/she has the ability to use professional knowledge to work productively
and efficiently as an intellectual.

- He/she has the ability to practice one’s profession in at least one foreign
language (preferably English), to use the appropriate technical terms in
the foreign language, to understand foreign academic literature, and to
continuously develop one’s foreign language skills.

Attitudes:

- He/she is open towards the dynamic and value-based assessment of
social changes and towards adopting approaches to fight social
prejudice.

- He/she accepts consistent advocation of the diversity of ideas in social
science and the authentic representation of this approach in both
immediate and wider contexts.

- He/she trusts in one’s own knowledge and competencies, and
commitment to professional ideas.

Autonomy and responsibility:

- He/she is responsible for complying with the professional and ethical
standards of the field.

- He/she has conscious advocation of the methods used in communication
science and media research paired with an awareness and acceptance of
methodological peculiarities of other fields.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
’ subject, curriculum

12.1. | Tematika (magyarul):

I. A verbalis kommunikacié pszicholdgiaja

1. Az emberi nyelv mint kommunikaciés rendszer - Beszédprodukcid és
beszédértés

2. A szavak jelentésének reprezentacidja az emberi elmében - Mondatok
feldolgozdsa és megértése

3. Szovegek értelmezése és szovegemlékezet - A pragmatikai
kompetencia: a szo6 szerinti jelentést6l a szandékolt jelentésig

4. A tarsalgas mint kooperativ kommunikacié: a kdzos alap és a hallgatéra




tervezés szerepe a parbeszédben - A kétnyelvl elme: korai kétnyelviliség,
kommunikacié idegen nyelven

II. Kommunikacié és megismerés

5. Foékuszalt auditoros és vizuadlis figyelem, keresztmodalis hatasok - A
vizualis keresés folyamata

6. Megosztott figyelem és parhuzamos feladatvégzés (multitasking) - A
munkamemaria szerepe a verbalis és vizualis lizenetek feldolgozasaban

7. A hosszu tavu emlékezet miikodése: az lizenetek sikeres kddolasat és
el6hivasat befolyasold tényezok

ITI. A kommunikacio szocialpszicholdgiai vonatkozasai

8. Tarsas befolyasolas: tobbségi és kisebbségi befolyads, tekintély és
engedelmesség

9. A meggy6z0 kozlés: elaboracié és attitlidvaltozas - Kommunikacids
folyamatok a kollektiv déntéshozasban

10. A kommunikacié szerepe a benyomasformalasban: sztereotipidk és
individuaci6 - Kommunikaciés tényez6k a személykozi vonzalom
kialakulasaban

11. Az online kommunikacié szocidlpszicholdgiaja: valddi és helyettesito
tarsas viselkedések

IV. Az alkalmazott kommunikaciépszicholdgiai kutatasok uj iranyai

12. Ertekezletek kvantitativ tartalomelemzése: az eredményességgel
Osszefliggéd kommunikaciés mintazatok - Az érdekérvényesités
pszicholdgiaja targyalasos helyzetekben

13. A hirmédia pszichologidja: félrevezet6 fécimek hatdsa a
kovetkeztetésekre és az emlékezetre

14. A nonverbalis jelek szerepe a munkaerd-kivalasztdasban - A hamis
érzelmek és a hazugsag jelei a mimikaban

12.2.

Curriculum (angolul, English):

I. The psychology of verbal communication

1. Human language as a system of communication — Speech production and
perception

2. How the mind represents word meanings — Processing and understanding
sentences

3. Text comprehension and memory for text content - Pragmatic
competence: from literal meaning to speaker meaning

4. Dialogue as cooperative communication: the role of common ground and
audience design in conversations - The bilingual mind: early and late
billingualism, and communication in a second language

II. Communication and cognition

5. Focused auditory and visual attention and cross-modal effects -
Processes in visual search

6. Divided attention and multitasking - The role of working memory in
processing verbal and visual messages

7. Long term memory processes: factors affecting the successful encoding
and retrieval of messages

III. The social psychology of communication

8. Social influence: majority and minority influence, authority and
obedience

9. Persuasive communication: elaboration and attitude change -




Communication processes in collective decision-making

10. The role of communication in impression formation: stereotypes and
individuation — Communicative factors in the development of interpersonal
attraction

11. The social psychology of online communication: real and ersatz social
activities

IV. Current trends in applied communication research

12. Quantitative content analyses of meetings: communication patterns
predicting efficiency - The psychology of negotiation strategies

13. The psychology of news media: the effect of misleading headlines on
inferences and memory

14. Nonverbal signals in workforce recruitment - Indicators of false
emotions and deception in facial expressions

13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo
félévi elhelyezkedése:

1. félév

14.

A tandérakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhato
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége:

Amennyiben a tavolmaradasok mértéke nem haladja meg az el6adasok
25%-at, a hianyzasokat nem szikséges igazolni, és nem befolyasoljak az
értékelést. Kulénleges indok — pl. baleset vagy tartds korhazi kezelés -
esetében, ezt meghaladd szamu hidnyzas is elfogadhaté (legfeljebb az érak
50%-aig): ez esetben azonban a hallgaténak a kilonleges korilményt hitelt
érdemlGen igazolnia kell, és az oktatd lehetdséget biztosit a tavolmaradasok
kivaltasara irasbeli dolgozat elkészitésével, amelynek minimalis terjedelme
a 25% feletti hidnyzasok (elmulasztott alkalmak) szdma x 5000 lelités
(sz6kdzok nélkil). A dolgozat témajardl és a benyujtas hataridejérdl az
oktatdé személyesen allapodik meg a hallgatéval.

15.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A kurzus interaktiv el6adas-sorozat, a félév soran rendszeres szamonkérés
nincs. Ugyanakkor elvaras, hogy a hallgaté az 6rdkon folyé diskurzusba
bekapcsolddjon, és az érai feladatokban aktivan részt vegyen.

16.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos
feltételei:

16.1.

Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a jelenlétre vonatkozo kovetelmények
teljesitése (14. pont).

16.2.

Az értékelés:

Az értékelés alapja a félévet zard irasbeli vizsga (kollokvium) eredménye.
A vizsgafeladatsor roévid szoveges valaszt igényld (definiciok, terminoldgia
stb.) és esszé tipusi kérdésekbdl all. A lehetséges vizsgakérdéseket
(el6adasonként 20-25 tétel) az oktatd a vizsga el6tt kérdéskataldgus
formajaban kozzéteszi.




16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb
elégséges (2) érdemjegy megszerzése az irasbeli kollokviumon. A
vizsgaidészakban az oktaté a sikertelen vizsga ismétlésre, illetve a
vizsgaeredmény javitdsara legfeljebb két alkalommal biztosit lehet6séget.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelez6 irodalom:
Csépe, V., Gybry, M. & Ragd, A. (szerk.) 2007: Altaldnos pszicholdgia 2. -
Tanulas - emlékezés - tudas. Osiris Kiado. 4-5. fejezetek.
Pléh, Cs. & Lukacs, A. (szerk.) 2014: Pszicholingvisztika 1-2. Akadémiai
Kiadd. 4-8., 13-14. és 23. fejezetek.
Smith, E. R., Mackie, D. M. & Claypool H. M. 2021: Szocialpszicholdgia.
ELTE E6tvos Kiadé. 3., 5., 7., 9., 11-12. fejezetek

17.2. | Ajanlott irodalom:

Koényvfejezetek )

Csépe, V., Gyory, M. & Rago, A. (szerk.) 2008: Altalanos pszicholdgia 3. -
Nyelv, tudat, gondolkodas. Osiris Kiadd. 1-5. fejezetek.

Davey, G. (ed.) 2008: Complete psychology. Hodder Education. 22., 24-
25. fejezetek.

Eysenck, M. W., & Keane, M. T. 2003: Kognitiv pszicholdgia: Hallgatdi
kézikonyv. Nemzeti Tankoényvkiadod. 4. fejezet.

Eysenck, M.W. & Keane, M. T. 2010: Cognitive psychology: A student’s
handbook. Psychology Press. 5. fejezet.

Goldstein, E. B. 2015: Cognitive psychology: Connecting mind, research,
and everyday experience (4. kiadas). Cengage Learning. 5-7. fejezetek.
Pléh, Cs. (szerk.) 2022: Pszicholdgia. Akadémiai Kiadd. 8-9. fejezet.
Smith, E. E., Nolen-Hoeksema, S., Frederickson, B. L., & Loftus, G. R. 2005:
Atkinson & Hilgard — Pszicholdgia (3. atdolgozott kiadas). Osiris Kiadd. 17-
18. fejezet.

Traxler, M. J. 2012: Introduction to psycholinguistics: Understanding
language science. Wiley-Blackwell. 1-5., 7-8., 11. fejezetek.

Folydiratcikkek

Ecker, U. K. H., Lewandowsky, S., Chang, E. P., & Pillai, R. 2014: The effects
of subtle misinformation in news headlines. Journal of Experimental
Psychology - Applied, 20, 323-335.

Lehmann-Willenbrock, N. & Allen, J. A. 2014: How fun are your meetings?
Investigating the relationship between humor patterns in team interactions
and team performance. Journal of Applied Psychology, 99, 1278-1287.
Porter, S. & ten Brinke, L. 2008: Reading between the lies: Identifying
concealed and falsified emotions in universal facial expressions.
Psychological Science, 19, 508-514.

Stewart, G. L., Dustin, S. L., Barrick, M. R., & Darnold, T. C. 2008: Exploring
the handshake in employment interviews. Journal of Applied Psychology,
93, 1139-1146.

Yao, J. J., Brett, J. M., Zhang, Z. X., & Ramirez-Marin, J. 2021: Multi-issue
offers strategy and joint gains in negotiations: How low-trust negotiators
get things done. Organizational Behavior and Human Decision Processes,




162, 9-23.

Budapest, 2023. junius 26.

Kovacs Gabor, PhD
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ATKTKM74

2. A tantargy megnevezese Média, kultura és tarsadalom
(magyarul):

3. A tantargy megnevezese Media, Culture and Society
(angolul):

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 6 kredit
A tantargy elméleti vagy o . o

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 100% elmelet, 0% gyakorlat

5. A szak, specializacio megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelOos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Fehér Katalin, egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszoraszam/félév: 56 (56 EA + 0 GY)

8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (56 EA + 0 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2. Heti oraszam - nappali 4 (4 EA + 0 GY)
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok,

= jellemzok:

Az el6adasokba beépitett interaktiv feladatok; blended learning.

9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus célja bemutatni és interpretalni a média azon funkcidit, amelyek
formaljak és athatjak a tarsadalmat és a kulturat, illetve megérteni a médiat




mint a tarsadalom és a kultura tukrét. Témai a médiaipar, a
médiatechnoldgia, a tartalom, a kozonség és a felhasznaldk, illetve a
reprezentacio - a tarsadalmi érdekek és a kulturalis értékek kontextusaban.
A hallgatéok mindekdzben megismerik a médiahatas szerepét és feltarjak a
'mély mediatizaci6’ - vagyis a média tarsadalmi, mindennapi
kérdésére, a konvergencia folyamataira, a cirkularis és szemantikus média
megkulonbozteté jellemzdire, a fejlesztett és virtudlis valdsag kritikai
nézépontjaira, a kognitiv kapitalizmus, a fake mint tartalom, illetve az
egyes technoldgiai progresszio sajatos tarsadalmi eseteire. A kurzus célja,
hogy értelmezze és megértse a konvergalé médiumok szerepét a
tarsadalomban és a kultiraban. A média- és a tartalomipar, a
médiatechnoldgia, a kdozonségkutatas és a digitalis transzformacid kertilnek
értelmezési keretbe a haldézatos tarsadalom, a kulturalis sokszinliség és a
mély mediacié kontextusaban.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course aims to present and interpret the functions of media that shape
and permeate society and culture, and to understand media as a mirror of
society and culture. Its topics include the media industry, media technology,
content, audience and users, and representation in the context of social
interests and cultural values. Students will also become familiar with the
role of media influence and explore the phenomena of "deep mediatization,"
or the societal and everyday penetration of media. The course will delve
into the big data - small data debate, the processes of convergence, the
distinguishing features of circular and semantic media, critical perspectives
on enhanced and virtual reality, cognitive capitalism, fake news, and the
unique societal implications of various technological progressions. The
purpose of the course is to interpret and understand the converging media
in society and culture. Media and content industry, media technology,
audience studies and digital transformation will be discussed in the context
of the networked society, cultural diversity and deep mediatization.

10.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Elmélyllt és ért6 ismeretei vannak a kommunikacié- és médiatudomany
minden fontos tertletérdl kulturalis és tarsadalmi vonatkozasban.

- Magas szinten ismeri a legfontosabb 6sszefliggéseket a szakterlleten,
nevezetesen a média, a tarsadalom és a kultira strukturalis
Osszefliggésrendszerében.

- Ismeretei kiterjednek a szakterlilet tdgabb rendszerben valé
elhelyezésére és a hatasrendszerre vonatkozo kontextusok hasznalatara,
ezen belll is els6sorban a konvergencia, a fake media és a
médiatechnoldgia hatdsai szerint.

Képességei:

- Rendelkezik az (j latasmdd képességével, képes a szociokulturalis
kornyezetet interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra,




hogy a szakterlletre jellemz6 megismerési felkészlltségeket
szakszer(ien alkalmazza.

- Szakmai feladatainak megoldasaban képes o06nallé elemzésre,
értékelésre, kovetkeztetések és a magyarazatok szintetizalasara.

- Képes szakterlletének egyes résztémairdl 06nallé, szaktudomanyos
formaju osszefoglalokat, elemzéseket és az elemzéseket magaba foglald
tanulmanyokat, széveges 6sszegzéseket késziteni.

Attitiidje:

- Elfogadja, hogy a tarsadalmi és kulturdlis jelenségek torténetileg és
tarsadalmilag meghatarozottak és valtozdak.

- Nyitott a tarsadalmi valtozasok dinamikus és értékalapu befogadasara, fogékony
az el6itéletek ellen kiizdd szemléleti alapok adaptalasara.

- Kritikusan viszonyul azokhoz a megkozelitésekhez, amelyek korlatozni
kivanjak a tarsadalomtudomanyok nyitottsagat és sokszinliségét.

Autonomiaja és felelossége:

- A kommunikacié- és médiatudomany szakmai kbzegeiben 06nallé és
kezdeményez6 szerepet vallal az altala elfogadott tarsadalom-felfogas
érvényesitésében.

- Ontudatosan és felelésen all ki minden kooperéacids formaban a
tarsadalom, szlikebb szakmai terlilete és munkahelye jogi, etikai és
szakmai normainak koévetkezetes végrehajtasa és védelme érdekében.

- Tudatosan képviseli azon modszereket, amelyekkel sajat szakmajaban dolgozik,
és elfogadja mas tudomanyagak eltérd modszertani sajatossagait.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

- He/she has an in-depth and comprehensive knowledge of all significant
Communication and media science area in cultural and social contexts.

- He/she has a high level of understanding of the essential connections
within their field, specifically the structural relationships between media,
society, and culture.

- His/her knowledge extends to the placement of their field within the
broader context and the use of contextual frameworks for impact
analysis, particularly in relation to convergence, fake media, and media
technology effects.

Capabilities:

- He/she is able to approach the socio-cultural environment with an
interdisciplinary perspective and apply the preparedness for knowledge
acquisition specific to their field of expertise professionally.

- He/she possesses a new way of thinking and can perform independent
analysis, evaluation, and synthesis of conclusions and explanations in
solving professional tasks.

- He/she can independently prepare scientific summaries, analyses,
studies containing analyses, and textual summaries on specific subtopics




in their expertise.

Attitudes:

- He/she accepts that social and cultural phenomena are historically and

socially determined and variable.

- He/sheis open to dynamic and value-based accepting social changes and

adapting to ideological foundations against prejudices.

- He/she has a critical attitude towards approaches that aim to limit the

openness and diversity of social sciences.

Autonomy and responsibility:

- He/she takes on an independent and proactive role in the professional

communication and media science environment in enforcing their
accepted social concept.

- He/she consciously and responsibly advocates for consistently

implementing and protecting legal, ethical, and professional norms in
every form of cooperation in the interest of society, their narrow
professional area, and the workplace.

- He/she consciously represents the methods they work within their

profession and accept the different methodological characteristics of
other scientific disciplines.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -
12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
) subject, curriculum
12.1. | Tematika (magyarul):
A média tarsadalom- és kultdra formald funkcioi
A média mint a tarsadalom és a kultura tikre
Médiaipar, médiatechnoldgia
Médiatartalom
A média kozonsége és felhasznaldi
A reprezentaci6 - a tarsadalmi érdekek és a kulturdlis értékek
kontextusaban
Médiahatas
‘Mély mediatizacid’
Big data — small data
Médiakonvergencia
A cirkularis és szemantikus média
Fejlesztett és virtudlis valésag kritikai néz6pontjai
A kognitiv kapitalizmus
A fake mint tartalom
Technolégiai progresszio
12.2. | Curriculum (angolul, English):

The social and cultural shaping functions of the media
The media as a mirror of society and culture

Media industry, media technology

Media content




Media audiences and users

Representation - in the context of social interests and cultural values
Media impact

'Deep mediatisation'

Big data - small data

Media convergence

Circular and semantic media

Critical perspectives on augmented and virtual reality
Cognitive capitalism

Fake as content

Technological progression

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténoé

13. félévi elhelyezkedése:
1. félév
A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté

14. - . ;s - . etz 2 " .
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége:
A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75%-an részt venni. Az ezt
meghaladd, egy alkalom jogos (pl. kérhazi kezelés, rendkivili szolgalat)
indokkal tortént, igazolt hidanyzast a hallgatd egy beadandd dolgozat
elkészitésével poétolhatja. A dolgozat témajat, formai kovetelményeit,
terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatdval kell a szemeszter ideje alatt
egyeztetni. Tovabbi hidanyzas esetén a hallgaté nem szerezheti meg az
alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
1 db zarthelyi dolgozat kombinalva beadandé esszével vagy kutatasi
aktivitassal. Ertékelése: 60%-tdl elégséges, 70%-tdl kozepes, 80%-tdl jo,
90%-t06l jeles.

16 Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos

’ feltételei:

16.1. | Az aldiras megszerzésének feltételei:
Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu
részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi
feladatok legalabb elégséges teljesités.

16.2. | Az értékelés:
frasbeli vagy szébeli vizsga létszamtdl fliggben.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb
elégséges kollokviumi jegy (K).

17. Irodalomjegyzék:




17.1. | Kotelez6 irodalom:
Aczél Petra — Andok Ménika — Bokor Tamas (szerk.) 2015: Mlveljik a
médiat! Budapest: Wolters Kluwer. ISBN 2310004065997
Andok Monika 2016: Digitalis média és mindennapi élet: Konvergencia,
kontextus, kdzosségi média. Budapest: L'Harmattan. ISBN 9789634141815
Fehér Katalin 2016: Digitalizacié és Uj média. Budapest: Akadémiai Kiadd.
ISBN 9789630597142

17.2. | Ajanlott irodalom:

Bajomi-Lazar Péter 2017: Manipulal-e a média? Médiakutatd, 18(4),
61-79.

Hepp, A. 2019: Deep mediatization. London: Routledge. ISBN
9781138024991

Hodkinson, P. 2016: Media, culture and society: An introduction. Thousand
Oaks: Sage Publications. ISBN 9781473902367

Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Fehér Katalin
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ATKTKM72

2. A tantargy MEGNEVezZEse | A kommunikacié elméletei
(magyarul):

3. A tantargy megnevezese Communication Theories
(angolul):

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 6 kredit

4.2, A tantal_-qy e!meletl . vagy | 1009 elmélet
gyakorlati jellegének mértéke:

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Demeter Marton, PhD, egyetemi tanar

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszdéraszam/félév: 56

8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (56 EA + 0 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2, Heti oraszam - nappali 4 (4 EA + 0 GY)
munkarend:

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,
jellemzoék:

9.1.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy bevezetést nyujt a kommunikacié- és médiatudomanyok
terliletéhez tartozd legfontosabb klasszikus és kortars elméletekbe. A
kurzus soran az elméleteket a hallgatoknak nem csak egymadssal kell




tudniuk Utkoztetni, de képessé valnak arra is, hogy konkrét tarsadalmi
jelenségekhez- legyenek azok multbéliek vagy jelenkoriak - tudjanak
adekvat kommunikacios elméleteket illeszteni. A kurzus végére a hallgato
néhany mas tarsadalomtudomanyos perspektiva - mint példaul a
pszichologiai vagy szociologiai perspektiva - mellé egy Gjabb,
kommunikaciés perspektivat is megismer, s képessé valik tarsadalmi
jelenségek kommunikativ aspektusainak feltérképezésére, elemzésére és
értelmezésére. Az elméletek bemutatasakor nem torekedhetlink
teljességre, azonban arra igen, hogy az ismertetett elméletek kifejezzék a
szakma nagyfokd diverzitasat mind diszciplinaris, mind geografiai
értelemben.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course provides an introduction to the main classical and contemporary
theories in the field of communication and media studies. In the course,
students should not only be able to relate the theories to each other but
also apply them to specific social phenomena, whether past or present. By
the end of the course, students will have acquired an additional
communicative perspective to some other social science perspectives, such
as psychological or sociological perspectives, and will be able to explore,
analyze and interpret communicative aspects of various social phenomena.
The theories presented here are not exhaustive, but they reflect the great
diversity of the profession in both disciplinary and geographical senses.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi
Osszefliggéseket.

- Ismeretei kiterjednek a szakterlilet tagabb rendszerben vald
elhelyezésére, a rokon szakterliletekhez valdé kapcsolatok meg- és
felismerésére, a tagabb rendszer adta lehetdségek és a hatasrendszerre
vonatkozd kontextusok hasznalatara.

- Elmélyllt és értd ismeretei vannak a kommunikacié- és médiatudomany
minden fontos teriletérdl, a tarsadalmi kommunikacidé szintereirdl, az itt
m(ikéd6 intézményekrél és ezek m(ikodési mechanizmusairdl,
folyamatairdél, ismeri az erre a terlletre vonatkoz6é torténeti
vonatkozasokat.

- Ismeri és atlatja azokat a hazai, eurdpai és globalis tarsadalmi és
kulturdlis jelenségeket és problémakat, amelyek meghatarozé szerepet
jatszottak és jatszanak a tarsadalomtudomanyi gondolkodas
alaptendenciainak kialakitasaban.

- Ismeri a kommunikacio és kultura 6sszefliggéseit, e kapcsolat kiilonb6z6
szintli megnyilvanulasait és ezek kovetkezményeit a tarsadalmi
kommunikacio 6sszefliggésrendszerében.

Képességei:

- Rendelkezik az (j latdsmdd képességével, képes a szociokulturdlis
kornyezetet interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra,
hogy a szakterlletre jellemzd megismerési felkésziltségeket
szakszer(ien alkalmazza.




Képes szakterlilete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok
felismerésére, és hatékonyan kozre is tud mukoédni ezek megoldasi
javaslatainak kidolgozasaban és megoldasaban.

Szakmai feladatainak megoldasaban képes 0nallé elemzésre,
értékelésre, kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

Képes a hazai és kulfoldi tarsadalomtudomanyi forrasok feltarasara,
feldolgozdsara és szakmai munkdja sordn a leszlirt kdvetkeztetések
gyakorlati alkalmazasara.

Képes szakteriiletének egyes résztémairdl o©nallé, szaktudomanyos
formaju 0sszefoglalokat, elemzéseket és az elemzéseket magaba foglald
tanulmanyokat, széveges 6sszegzéseket késziteni.

Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozdsahoz kell6en
megalapozott technikak széles skaldjanak alkalmazasara.

A szakon megszerzett tudas birtokaban képes a tarsadalomtudomanyi és
ezen belll a kommunikacié- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos
szakmai reflexidra és szakmai tudasanak folyamatos fejlesztésére.
Képes szakmai tuddsanak birtokdban az eredményes és hatékony
értelmiségi munkara.

Képes minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul) is szakmaja
gyakorldsdra, a szakmai szokincs haszndlatara, idegen nyelv(
szakszbveg helyes értelmezésére, ennek érdekében pedig idegen nyelvi
kommunikacids képessége folyamatos fejlesztésére.

Attitiidje:

Nyitott a tarsadalmi valtozdsok dinamikus és értékalapu befogadasara,
fogékony az elGitéletek ellen kiizd6 szemléleti alapok adaptalasara.
Elfogadja, hogy a kulturdlis jelenségek torténetileg és tarsadalmilag
meghatarozottak és valtozdak.

Elfogadja a magyar és az eurdpai identitds vallasi és tarsadalmi, torténeti
és jelenkori sokszinliségét és felvallalja ezen értékek képviseletét.
Igénye van az Eurdpan kivilli kulturdk megismerésére, nyitottan és
elfogadodan viszonyul e kultarak felé.

Elfogadja és kovetkezetesen vaéllalja a tarsadalomtudomanyi
gondolkodas sokszinlségét, és hitelesen képviseli szlikebb és tagabb
kérnyezetében ennek szemléleti alapjait.

Kritikusan viszonyul azokhoz a megkozelitésekhez, amelyek korlatozni
kivanjak a tarsadalomtudomanyok nyitottsagat és sokszinliségét
tudomanyos, gyakorlati, jogi vagy politikai kommunikacios szintereken.
Nyitott a szakmai innovaci6 minden formaja irant, befogadd, de nem
gondolkodas nélkil elfogadd az elméleti, gyakorlati és maddszertani
Ujitdasokkal szemben.

Hatarozottan és elkotelezetten kiall a globalis problémak megoldasara
irdnyuld szakmai torekvések mellett, kiilondsen a fenntarthatdsagot
veszélyeztetd tendencidkkal szembeni tudomanyos és gyakorlati
erOfeszitések tamogatasaval.

Nyitott és befogadd a tarsadalomtudomanyokban most formalodo
mindségbiztositasi torekvésekkel szemben, elkotelezetten térekszik ezek
sajat szervezetben torténo alkalmazasara és mikodtetésére.,

Autonomiaja és felelossége:

A kommunikacio- és médiatudomany szakmai ko6zegeiben 6nallé és
kezdeményez6d szerepet vallal az altala elfogadott tarsadalomfelfogas
érvényesitésében.




- Sajat szakmai k6zegében olyan torténetileg és politikailag koherens
egyéni allaspontot alakit ki, amely segiti 6nmaga és kornyezete
fejlodését, tudatosodasat.

- Felel6sséget vallal az altala eldallitott anyanyelv(i és idegen nyelvi
szakmai szOvegeiért, tudataban van azok lehetséges
kovetkezményeinek.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

- He/she has a high level of understanding of key social science contexts.

- He/she can place the discipline in the broader system, recognizing links
with related fields, and using the context of the broader system.

- He/she has an in-depth knowledge of all relevant areas of communication
and media studies, social communication, its institutions, and their most
important mechanisms.

- He/she has knowledge of the historical references in communication
studies

- He/she has knowledge and understanding of the social and cultural
phenomena and problems that have played and continue to play a
decisive role in the fundamental trends in social science thinking.

- He/she has knowledge of the relationship between communication and
culture, its manifestations at different levels of social reality.

Capabilities:

- He/she possesses the ability to see new perspectives.

- He/she is able to approach the sociocultural environment from an
interdisciplinary perspective.

- He/she is able to apply professionally the forms of cognition specific to
the field.

- He/she is able to apply knowledge of the field to identify problems and
conflicts and can contribute effectively to developing proposals for their
resolution and solutions.

- He/she is able to independently analyze and evaluate professional
problems.

- He/she is able to synthesize conclusions and explanations.

- Ability to explore and process national and foreign social science sources
and to apply the conclusions drawn in their professional work.

- He/she is able to produce high-quality academic work on specific topics
in their field of specialization

- He/she is able to critically analyse and process information in a well-
informed way, to apply a wide range of well-founded techniques for the
analysis.

- The knowledge acquired in this course will enable him/her to reflect
professionally on their understanding of social sciences, and in particular
communication and media studies, and continuously develop their
professional knowledge.

- He/she is able to use their professional knowledge to conduct effective
and efficient intellectual work.

- He/she is able to practice the profession in at least one foreign language




(preferably English), use professional vocabulary, and correctly interpret
foreign-language texts.

Attitudes:

- He/she is open to the dynamic and value-based reception of social
change, receptive to adapting a mindset that combats prejudice.

- He/she accepts that cultural phenomena are historically and socially
determined and changing.

- He/she accepts the religious and social, historical, and contemporary
nature of Hungarian and European identity

- He/she has the desire to learn about cultures outside Europe, and is open
and accepting and open-minded towards these cultures.

- He/she accepts and consistently engages in social science thinking,
understands the diversity of scientific knowledge.

- He/she is critical of approaches that seek to limit the diversity of the
social sciences in scientific, practical, legal, and policy terms.

- He/she is open to all forms of professional innovation whether
theoretical, practical, or methodological.

- He/she is strong and committed advocate for solutions to global
problems, and global challenges.

- He/she is open and receptive to the emerging quality assurance agenda
in the social sciences and is committed to pursuing them within its
organisation.

Autonomy and responsibility:

- He/she is independent and proactive in the professional world of
communication and media studies.

- He/she lays an active and proactive role in promoting the social
understanding it adopts.

- He/she takes responsibility for the quality of the professional work
produced in their mother tongue and foreign languages.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
subject, curriculum

12.1.

Tematika (magyarul):

Bevezetés: a kommunikacidoelméletek jelentGsége

Definiciok és modellek

Elmélet és kutatas kapcsolata

A kommunikacio filozofiai és teoldgiai elméletei

A kommunikacio nyelvi felfogasa

A kommunikacié szemiotikai felfogasa

A kommunikacio pszicholdgiai felfogasa és a tranzakcidanalizis
A kommunikacié mint tarsadalmi jelenség

A kommunikacié technoldgiai elmélete

A retorikai hagyomany

A kommunikaciéo mint posztdiszciplina

A kommunikacio globadlis értelmezése: afrikai és azsiai hagyomanyok
A kommunikacio participacios felfogasa

Osszefoglalds: A kommunikacié mindenhatésaga




12.2.

Curriculum (angolul, English):

Introduction: The significance of communication theory
Definitions and models

The relation of theory and research

The theological and philosophical theories of communication
The linguistic theory of communication

The semiotic understanding of communication

The psychological understanding of communication and the transactional
analysis

Communication as a social phenomenon

The technological theory of communication

The rhetorical tradition

Communication as post-discipline

African and Asian traditions of communication study

The participation theory of communication)

Summary: the omnipotence of communication

13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo
félévi elhelyezkedése:

1. félév

14.

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége:

Az el6adasokon kotelez6 a részvétel, maximum 2 hianyzas engedélyezett.
Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos (pl. koérhazi kezelés, rendkiviili
szolgalat) indokkal tortént, igazolt hidnyzast a hallgaté egy beadandd
dolgozat elkészitésével pédtolhatja. A dolgozat témajat, formai
kévetelményeit, terjedelmét, benyljtasi hataridejét az oktatdval kell a
szemeszter ideje alatt egyeztetni. Tovabbi hidnyzas esetén a hallgatdé nem
szerezheti meg az alairast.

15.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgaték 2 zarthelyi dolgozatot irnak félév kozben, irdsbeli teszt
formajaban.

16.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos
feltételei:

16.1.

Az alairas megszerzésének feltételei:

El6adasokon vald részvétel, legaldbb az egyik zarthelyi dolgozat megirdsa

16.2.

Az értékelés:

A kollokvium tipusu értékelés a félév végi irdsos teszt (100 pont) alapjan
torténik a kovetkez6k szerint: 0-50 pont: elégtelen; 51-65 pont:
elégséges; 66—80 pont: kdzepes; 81—90 pont: jo; 91-100 pont: jeles. A
két zarthelyi dolgozatra kapott pontok (2 x 20 pont) pluszpontszerzési
lehetGséget jelentenek.




16.3.

A kreditek megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzése és legalabb elégséges osztalyzat a félév végi teszten
(kollokvium).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kstelezé irodalom:
Andok Ménika 2017: A kommunikacio ritudlis elmélete. Budapest: Gondolat
Kiadd. ISBN 9789636937935
Fodor Laszlé — Kriské Edina 2020: A hatékony kommunik4cié alapjai. Budapest:
Kossuth Kiadé.

17.2.

Ajanlott irodalom:

Miike, Y. = Yin, J. 2022: The Handbook of Global Interventions in Communication
Theory. London: Routledge. ISBN 0367486202

Waisbord, S. 2019: Communication. A post-discipline. Cambridge: Polity
Press. ISBN 1509520090

West, R. - Turner, L. 2020: Introducing Communication Theory: Analysis and
Application 7th Edition. New York: McGraw Hill. ISBN 1260254097

Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Demeter Marton
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ATKTKM73
2 A tantargy megnevezése | A kommunikacio- és médiakutatas
’ (magyarul): modszertana
3 A tantargy megnevezése | Methodologies in communication and
' (angolul): media research
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. Kreditérték: 6 kredit
A tantargy elméleti vagy| ., .. .. o
4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 0% elbadas, 100% gyakorlat
5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak
6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
Digitalis Média és Kommunikacié Tanszék
7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Kovacs Gabor, egyetemi docens, PhD
8. A tanorak szama és tipusa
8.1. Osszdéraszam/félév: 56
8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)
8.1.2. | Levelez6 munkarend: -
8.2. Heti oraszam - nappali 4 (0 EA + 4 GY)
munkarend:
8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,
= jellemzoék:
9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy bevezetést nyujt a kommunikacié- és médiatudomanyok
terliletén alkalmazott kutatasi modszerek széles repertoarjaba, mikézben
tekintetbe veszi a modszerek alkalmazasanak torténeti kialakuldsat is. A




kutatdsmodszertani alapokon tul igy a kurzus kommunikacio- és
médiatorténeti perspektivat is felmutat, hiszen a diszciplinaban
alkalmazott, relevansnak tekintett modszerek valtozasa torténeti folyamat
eredménye, amely sordn magardl a tudomanyteriletrél alkotott koncepcio
is folytonosan valtozott. A diszciplina természetébdl adéddan a kurzus soran
mind kvalitativ, mind kvantitativ mddszerekkel foglalkozunk. A kurzus
soran a hallgatok képessé valnak relevans tarsadalmi problémakhoz
relevans maddszereket talalni, felismerve, hogy bar egyik mdédszer sem lehet
6nmagaban elegendd, éppen az alkalmazott mddszerek korlatainak
ismerete teszi 6ket alkalmassa tudomanyos kutatasra.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course provides an introduction to a broad repertoire of research
methods in the field of communication and media studies, while also
considering the historical development of the application of these methods.
Thus, in addition to the foundations of research methodology, the course
will also provide a historical perspective on communication and media, as
the evolution of the methods used in the discipline, which are considered
relevant, is the result of a historical process in which the concept of the
discipline itself has been constantly changing. Due to the nature of the
discipline, both qualitative and quantitative methods will be used in the
course. Throughout the course, students will be able to identify relevant
methods for relevant social problems, recognising that while neither method
may be sufficient in itself, it is the knowledge of the limitations of the
methods used that makes them suitable for scientific research.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi
Osszefliggéseket.

- Ismeretei kiterjednek a szakterlilet tagabb rendszerben vald
elhelyezésére, a rokon szakterllletekhez valdé kapcsolatok meg- és
felismerésére, a tdgabb rendszer adta lehetGségek és a hatasrendszerre
vonatkozd kontextusok hasznalatara.

- Sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e terilet kommunikacios és
informacids sajatossagait.

- Birtokdban van a szakterlletén alkalmazhaté és alkalmazandd
modszertani ismereteknek, érti a legljabb maddszertani fejlesztések
Iényegét, atlatja ezek fejlodési tendenciait.

Képességei:

- Rendelkezik az (j latdsmdd képességével, képes a szociokulturdlis
kornyezetet interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra,
hogy a szakterlletre jellemzd megismerési felkésziltségeket
szakszer(ien alkalmazza.

- Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nallo elemzésre, értékelésre
és kovetkeztetések és magyardzatok szintetizaldsara.

- Képes a hazai és kulféldi tarsadalomtudomanyi forrasok feltarasara,
feldolgozasara, és szakmai munkaja soran a leszlrt kovetkeztetések




gyakorlati alkalmazasara.

Képes szakterlletének egyes résztémairdl onallé, szaktudomanyos
formaju osszefoglalokat, elemzéseket és az elemzéseket magaba foglald
tanulmanyokat, széveges 0sszegzéseket késziteni.

Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kelléen
megalapozott technikak széles skalajanak alkalmazasara.

Képes hidnyosan rendelkezésre allo adatok esetében is helytalld és
korrekt véleményt vagy biralatot megfogalmazni, dontést hozni, és az
ebbdl adodd kovetkeztetéseket szakmai és nem szakmai kozdnség
szamara érthetéen kommunikalni.

A szakon megszerzett tudas birtokaban képes a tarsadalomtudomanyi és
ezen belll a kommunikacié- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos
szakmai reflexidra és szakmai tudasanak folyamatos fejlesztésére.
Képes szakmai tuddsanak birtokdaban az eredményes és hatékony
értelmiségi munkara.

Képes minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul) is szakmaja
gyakorldsara, a szakmai szokincs haszndlatara, idegen nyelv(
szakszoveg helyes értelmezésére, ennek érdekében pedig idegen nyelvi
kommunikacids képessége folyamatos fejlesztésére.

Attitiidje:

Elfogadja, hogy a kulturdlis jelenségek torténetileg és tarsadalmilag
meghatarozottak és valtozoak.

Elfogadja és kovetkezetesen vallalja a tarsadalomtudomanyi
gondolkodas sokszinliségét, és hitelesen képviseli sz(ikebb és tagabb
kérnyezetében ennek szemléleti alapjait.

Kritikusan viszonyul azokhoz a megkozelitésekhez, amelyek korlatozni
kivanjak a tarsadalomtudomanyok nyitottsdgat és sokszinliségét
tudomanyos, gyakorlati, jogi vagy politikai kommunikacios szintereken.
Nyitott a szakmai innovaci6 minden formaja irant, befogadd, de nem
gondolkodas nélkll elfogadé az elméleti, gyakorlati és maddszertani
Ujitasokkal szemben.

Nyitott és befogadd a tarsadalomtudomanyokban most formalédo
mindségbiztositasi torekvésekkel szemben, elkotelezetten térekszik ezek
sajat szervezetben torténo alkalmazasara és mikodtetésére.

Autonémiaja és felel6ssége:

A kommunikacio- és médiatudomany szakmai kozegeiben 6nallé és
kezdeményez6 szerepet vallal az altala elfogadott tarsadalomfelfogas
érvényesitésében.

Felel6sséget vallal valasztott szakterililete szakmai és etikai normainak
betartasara.

Felelosséget vallal az altala el6allitott anyanyelvli és idegen nyelv(
szakmai szbvegeiért, tudataban van azok lehetséges
kovetkezményeinek.

Tudatosan képviseli azon mddszereket, amelyekkel sajat szakmajaban
dolgozik, és elfogadja mas tudomanyagak eltér6 maddszertani
sajatossagait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):




Knowledge:

- He/she has a high level of understanding of key social science contexts.

- He/she knows how to place the discipline in a broader system, to
recognise links with related disciplines.

- He/she is able to use the possibilities of the wider societal system.

- Based on his/her professional knowledge, he/she can recognise the
communication and information specificities of the field.

- He/she has methodological knowledge applicable and relevant to his/her
field of specialisation, and understands the essence of recent
methodological developments and the main trends

Capabilities:

- He/she possesses the ability to see new perspectives, the ability to
approach the sociocultural environment from an interdisciplinary
perspective

- He/she is able to apply professionally the forms of cognition specific to
the field.

- He/she is able to apply knowledge of the field to identify problems and
conflicts and can contribute effectively to developing proposals for their
resolution and solutions.

- He/she is able to independently analyze and evaluate professional
problems.

- He/she is able to synthesize conclusions and explanations.

- He/she is able to explore and process national and foreign social science
sources and to apply the conclusions drawn in their professional work.

- He/she is able to produce high-quality academic work on specific topics
in their field of specialization

- He/she is able to critically analyse and process information in a well-
informed way, to apply a wide range of well-founded techniques for the
analysis.

- The knowledge acquired in this course will enable him/her to reflect
professionally on their understanding of social sciences, and in particular
communication and media studies, and continuously develop their
professional knowledge.

- He/she is able to use their professional knowledge to conduct effective
and efficient intellectual work.

- He/she is able to practice the profession in at least one foreign language
(preferably English), use professional vocabulary, and correctly interpret
foreign-language texts.

Attitudes:

- He/she is open to the dynamic and value-based reception of social
change, receptive to adapting a mindset that combats prejudice.

- He/she accepts that cultural phenomena are historically and socially
determined and changing.

- He/she accepts the religious and social, historical and contemporary
nature of Hungarian and European identity. He/she has the desire to
learn about cultures outside Europe, and is open and accepting and open-
minded towards these cultures.

- He/she accepts and consistently engages in social science thinking,
understands the diversity of scientific knowledge.

- He/she is critical of approaches that seek to limit the diversity of the




social sciences in scientific, practical, legal, and policy terms.

- He/she is open to all forms of professional innovation whether

theoretical, practical or methodological.

- He/she is strong and committed advocate for solutions to global

problems, and global challenges

- He/she is open and receptive to the emerging quality assurance agenda

in the social sciences and is committed to pursuing them within its
organisation.

Autonomy and responsibility:

- He/she is independent and proactive in the professional world of

communication and media studies.

- He/she plays an active and proactive role in promoting the social

understanding it adopts.

- He/she takes responsibility for the quality of the professional work

produced in their mother tongue and foreign languages.

11.

El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12,

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
subject, curriculum

12.1.

Tematika (magyarul):

A tudomanyos mez6 definicidéja és a mddszertan
Moédszertani problémak megfogalmazasa

A tudomanyos kutatds menete: altaldnos bevezetés
Hipotézisek megfogalmazasa

Kutatasi kérdések megfogalmazasa

Az adekvat mddszertan kivalasztasa
Kompetenciakérdések

Mintavétel és az adatok minGsége

Kvantitativ mddszerek

Kvalitativ mddszerek

Kutatasi projekt 1.

Kutatasi projekt 2.

Kutatasi projekt 3.

Ertékelés és 6sszefoglalas

12.2.

Curriculum (angolul, English):

The definition of the scientific field and its relations to methodology
Defining methodological problems

The process of scientific research: general introduction
Developing hypotheses

Developing research questions

Selecting appropriate methodologies

Questions regarding competence

Sampling and data quality

Quantitative methods

Qualitative methods

Research project 1.

Research project 2.

Research project 3.




Evaluation and summary

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténoé

13. félévi elhelyezkedése:
1. félév
A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhatd

14. . . - L ez z - P .y
hidnyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége:
Kotelezd részvétel, maximum 2 hidnyzds. Az ezt meghaladd, egy alkalom
jogos (pl. kérhazi kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt
hianyzast a hallgaté egy beadando dolgozat (az éra témajabol érvels esszé)
elkészitésével potolhatja. A dolgozat témajat, formai kovetelményeit,
terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatoval kell a szemeszter ideje alatt
egyeztetni. Tovabbi hidanyzas esetén a hallgaté nem szerezheti meg az
alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Rendszeres 6rai munka és felkészilés.

16 Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos

’ feltételei:

16.1. | Az alairas megszerzésének feltételei:
Orai részvétel, rendszeres felkésziilés, projektfeladat elvégzése.

16.2. | Az értékelés:
A hallgatdék egy kutatasi projekten dolgoznak a félév soran kvalitativ
és/vagy kvantitativ mdédszertan alapjan. Erre pontszamot kapnak az alabbi
szempontok szerint: a kutatads elméleti megalapozottsdga; a modszer
témahoz, kutatasi kérdéshez ill6 kivalasztasa, megindoklasa és a mddszer
limitacidinak ismerete; az elvégzett kutatds moddszertani pontossaga; az
eredmények bemutatdsa; adatvizualizacid. Ertékelés: 0-60%: elégtelen,
61-70%: elégséges, 71-80%: kozepes, 81-89%: jo, 90-100%: jeles.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb
elégséges érdemjegy a projektfeladatra, gyakorlati jegyes értékeléssel.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelezé6 irodalom:

Babbie, Earl 2020: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Budapest:
Balassi Kiadd. ISBN 9789634560005
Santha Kalman 2022: Kvalitativ tartalomelemzés. Budapest: EGtvos Jozsef




Kényvkiadd. ISBN 9789639955950

17.2.

Ajanlott irodalom:

Powers, M. — Russell, A. 2020: Rethinking Media Research For Changing Societies.
Cambridge: Cambridge University Press. ISBN 1108886264

Segumpan, R. G. - Zahari, J. S. A. 2022: Mixed Methods Perspectives On
Communication and Social Media Research. London: Routledge. ISBN 1000618544
Tracy, S. J. 2020: Qualitative Research Methods: Collecting Evidence,
Crafting Analysis, Communicating Impact. Hoboken: John Wiley &
Sons/Blackwell. ISBN 111939080X

Budapest, 2023. december 1.

Dr. Kovacs Gabor
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ATKTKM75

2. A tantargy MEGNEVezZese | nfokommunikacios jog
(magyarul):

3. A tantargy megnevezese Infocommunications Law
(angolul):

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 2 kredit
A tantargy elméleti vagy| ., . o

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmelet, 100% gyakorlat

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Bartoki-Gonczy Balazs, tanszékvezetd egyetemi docens, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszdéraszam/félév: 28

8.1.1. | Nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2. Heti oraszam - nappali 2 (0 EA + 2 GY)
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:
9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus soran a hallgatdk megismerkednek az internet hatdsara
megvaltozott nyilvanossag tarsadalomra gyakorolt hatasaival,
kilénosképpen annak jogi kovetkezményeivel. A kurzus soran nagy




hangsuly keril az informacids tarsadalom alapjat jelenté kommunikacios
halézatok szerepére, szabalyozasi kihivasaira, valamint az online
platformok szabadlyozasi kérdéseire. A f6bb érintett témakorok a
kovetkezok: szellemi alkotasok joga (szerzéi jog és iparjogvédelem),
informatikai jog, versenyjog, reklamjog, e-kereskedelmi jog, adatvédelmi
jog, kitérve a legujabb technoldgidk (deepfake, AI képalkotds, VR,
metaverzum, blockchain) szabalyozasi dilemmaira.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

During the course, students will get to know the effects of the changed
publicity caused by the Internet, especially its legal consequences. During
the course, great emphasis is placed on the role of communication
networks, which are the basis of the information society, their regulatory
challenges, and the regulatory issues of online platforms. The main topics
covered are the following: intellectual property law (copyright and industrial
property rights), IT law, competition law, advertising law, e-commerce law,
data protection law, covering the regulatory dilemmas of the latest
technologies (deepfake, Al imaging, VR, metaverse, blockchain).

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Ismeretei kiterjednek a szakterlilet tdgabb rendszerben vald
elhelyezésére, a rokon szakteriletekhez valé kapcsolatok meg- és
felismerésére, a tdgabb rendszer adta lehet6ségek és a hatasrendszerre
vonatkozd kontextusok hasznalatara.

- Ismeri az allami szabalyozds mi{kodését, jogi hatterét,
intézményrendszerét és eszkozeit.

Képességei:

- A szakon megszerzett tudas birtokaban képes a tarsadalomtudomanyi és
ezen belll a kommunikacio- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos
szakmai reflexiora, és szakmai tudasanak folyamatos fejlesztésére.

- Rendelkezik az (j latasmdd képességével, képes a szociokulturalis
kornyezetet interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra,
hogy a szakteriletre jellemz6 megismerési felkésziltségeket
szakszer(ien alkalmazza.

Attitiidje:

- Elfogadja és kovetkezetesen vallalja a tarsadalomtudomanyi
gondolkodas sokszinlségét, és hitelesen képviseli szl(ikebb és tagabb
kérnyezetében ennek szemléleti alapjait.

- NO szakmai identitasanak tudatossaga, megalapozottsaganak mértéke,
megszilardul hivatastudata.

Autondmiaja és felel6ssége:

- Sajat szakmai kozegében olyan torténetileg és politikailag koherens
egyéni allaspontot alakit ki, amely segiti 6nmaga és kornyezete




fejlodését, tudatosodasat.

- Onalld és felelés szerepeket véllal hazai és nemzetkdzi szakmai

szervezetek alapitdsaban, mikodtetésében, érdekérvényesité forumok
munkajaban.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

- His/her knowledge covers the placement of the field in a broader system,

the recognition of connections to related fields, the use of the
opportunities provided by the broader system and the contexts related
to the impact system.

- He/she knows the operation of state regulation, its legal background,

institutional system and tools.

Capabilities:

- With the knowledge acquired in the course, he/she is capable of

professional reflection on his knowledge of social sciences and, within
that, of communication and media sciences, and the continuous
development of his professional knowledge.

- He/she possesses the ability of a new way of seeing, is able to approach

the socio-cultural environment with an interdisciplinary approach, and is
able to professionally apply the cognitive skills typical of the field.

Attitudes:

- He/she accepts and consistently undertakes the diversity of social

science thinking, and authentically represents its conceptual foundations
in its narrower and wider environment.

- The awareness of his/her professional identity is strengthened, his/her

sense of vocation is consolidated.

Autonomy and responsibility:

- He/she develops a historically and politically coherent individual position

in his professional environment, which helps him and his environment
develop and become more aware.

- He/she assumes independent and responsible roles in the establishment

and operation of domestic and international professional organizations
and in the work of advocacy forums.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
) subject, curriculum

12.1. | Tematika (magyarul):




Elektronikus hirkozlés 1.
Elektronikus hirkézlés 2.
Elektronikus hirkézlés 3.
Urtavkézlés és (rjog 1.
Urtavkozlés és (rjog 2.
Médiajog 1.

Médiajog 2.
Gyermekvédelem 1.
Gyermekvédelem 2.
Influenszerek szabalyozasa
Online platformok joga 1.
Online platformok joga 2.
Online platformok joga 3.
Online platformok joga 4.

12.2.

Curriculum (angolul, English):

Electronic communication 1
Electronic communication 2
Electronic communication 3

Space communication and space law
Space telecommunications and space law
Media law 1

Media law 2

Child protection 1

Child protection 2

Regulation of influencers

Law of online platforms 1

Law of online platforms 2

Law of online platforms 3

Law of online platforms 4

13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo
félévi elhelyezkedése:

1. félév

14.

A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgatok kotelesek legalabb 20 tandran részt venni. Amennyiben ezt
elmulasztjak, az alairast Ugy szerezhetik meg, ha kérésiikre a targyfelelGs
altal kilon kijelolt feladatot (irdsbeli beadandé vagy egyéb gyakorlati
feladat) még a szorgalmi id6szakban teljesitik.

15.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Aktiv részvétel az orakon.

16.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos
feltételei:

16.1.

Az alairas megszerzésének feltételei:




Orai jelenlét, bévebben 14. pont.

16.2. | Az értékelés:
A teljesitmény egy gyakorlati feladat elvégzése, valamint az érai aktivitas
alapjan kerl értékelésre. Az érai aktivitds 25%, a gyakorlati feladat 75%
sullyal kerul figyelembevételre. Az értékelés 6tfokozatu.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb
elégséges gyakorlati érdemjegy megszerzése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelezé6 irodalom:
Toéth Andrds 2022: Az online platformok eurdpai szabalyozasa. In Medias
Res 2022/2: 78-102, https://media-tudomany.hu/wp-
content/uploads/2023/01/media-tudomany.hu-toth-andras-imr-2022-
2.pdf
Koltay Andras 2019: Az Uj média és a szdlasszabadsag. Wolters Kluwer.

17.2. | Ajanlott irodalom:

Bartéki-Gonczy Balazs - Suyok Gabor (szerk.) 2022: Vilaglrjog. Budapest:
Ludovika Egyetemi Kiado.

Papp Janos Tamas: A koOz6sségi média platformok szabalyozasa a
demokratikus nyilvanossag védelmében. http://real-
phd.mtak.hu/1167/1/Papp_Janos_Tamas_dolgozatv.pdf

Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Bartoki-Gonczy Balazs
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: AKINTMO7

2. A tantargy megnevezese |\, i coimdlet
(magyarul):

3. A tanta:lrgy megnevezese Leadership theory
(angolul):

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 2 kredit
A tantargy elméleti vagy o . o

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 100% elmeélet, 0% gyakorlat

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Sasvari Péter Laszld, egyetemi docens, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszdéraszam/félév: 28

8.1.1. | Nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2. Heti oraszam - nappali 2 (2 EA + 0 GY)
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:
9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzuson részt vev6 hallgaték megismerkedhetnek a vezetés
fogalomrendszerével és szerepével egy szervezet vagy egy munkacsoport
miikddésében. A feldolgozott témak érintik az emberek iranyitasanak,




csoportmunkanak, kommunikacionak és a szervezeti rendszer kiépitésének
alapvetd kihivasait. Az elméleti modellek mellett olyan esetpéldak
bemutatasara és feldolgozasara keril sor, amelyek jo példaként szolgalnak
a vezetéként eléjik kerilé problémak megoldasahoz.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students get an overview of the leadership theory and the management of
organizational and a team. Topics of the lectures cover the main issues of
managing people, team coordination, communication and organizational
design. Beyond the theoretical models, there are case studies involved that
may support them as best practices at work.

10.

Elérend6 kompetencidak (magyarul):

Tudasa:

- Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi
Osszefliggéseket. Megfelel6 és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik
ahhoz, hogy eligazodjon a tarsadalmi dontéshozatal kilonb6z6
mechanizmusaiban.

Képességei:

- Képes szakterllete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok
felismerésére, és hatékonyan kozre is tud mukoédni ezek megoldasi
javaslatainak kidolgozasaban és megoldasaban.

- Képes a szervezeten bellli munkafolyamatokat a felkésziltségének
megfeleld szinten iranyitani, eredményesen egyuttmkodni az
intézményen bellli és kivili partnerekkel, megfelel6 szakmai gyakorlat
utan vezet6i munkakort betolteni.

- Képes a valtozasok kezelésére vonatkozd adaptacié koncepcidjanak
kidolgozasara, ennek munkatarsaival és egyéb partnereivel vald
megvitatasara és elfogadtatasara.

Attitiidje:

- NO6 szakmai identitdsanak tudatossaga, megalapozottsaganak mértéke,
megszilardul hivatastudata.

- Nyitott a szakmai innovacié minden formaja irant, befogadd, de nem
gondolkodas nélkll elfogadé az elméleti, gyakorlati és maddszertani
Ujitasokkal szemben.

Autonomiaja és felelossége:

- A kommunikacié- és médiatudomany szakmai kozegeiben 6nallé és
kezdeményez6d szerepet vallal az altala elfogadott tarsadalomfelfogas
érvényesitésében.

- A szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelelé 6nallésaggal és
felel6sséggel szervezi munkajat és az irdnyitdsa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét, felelGsséggel vallal fel és miuikodtet
egyenrangu partneri viszonyokat.




- Onalléan és felel8sségteljesen vesz részt sajat intézménye és szervezete
egységeinek létrehozasaban és iranyitasaban.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- He/she has a high level of knowledge of key social science contexts.
- He/she has a good and sufficient knowledge of the various mechanisms
of social decision-making.

Capabilities:

- He/she is able to apply knowledge of his/her field to identify problems
and conflicts and to contribute effectively to their resolution.

- He/she is able to manage work processes within the organisation to the
level appropriate to his/her competence, to cooperate effectively with
partners inside and outside the institution, to take up a managerial
position after appropriate professional training.

- He/sheis able to develop, discuss and agree with staff and other partners
the concept of adaptation to change management.

Attitudes:

- He/she is aware that his/her professional identity grows, his/her
professional identity becomes more established, his/her sense of
vocation is consolidated.

- He/she is open to all forms of professional innovation, receptive but not
unthinkingly accepting of theoretical, practical and methodological
innovations.

Autonomy and responsibility:

- He/she assumes an autonomous and proactive role in the professional
community of communication and media studies in promoting the social
vision he/she has adopted.

- He/she shall organise his/her work and the activities of the staff under
his/her authority with the autonomy and responsibility appropriate to
his/her position in the organisational structure, assuming responsibility
and managing equal partnerships.

- He/she participates autonomously and responsibly in the establishment
and management of his/her own institution and organisation.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
) subject, curriculum

12.1. | Tematika (magyarul):




A vezetés fogalma, feladatai. A leadership és management fogalmak
kilénbsége

Vezetési iskoldk: személyiségelméletek

Vezetési iskoldk: stiluselméletek

Vezetési iskoldk: kontingencia-elméletek és tipuselméletek

Szervezés fogalma, munkaszervezés torténete

Szervezet kialakitasa, alapvet6 szervezeti formak jellemzgi

Valtozas a szervezet mikodésében, valtozasok és konfliktusok kezelése
Szervezeti stratégiai kialakitasa, stratégiai menedzsment

Emberek a szervezetben: motivacio és teljesitményértékelés

Emberek a szervezetben: kommunikacio

Emberek a szervezetben: csoportmunka

Projektek a szervezet mlkodésében, projektek vezetése
Projektmenedzsmentet tdmogaté mddszerek

Lean menedzsment

12.2.

Curriculum (angolul, English):

The concept and tasks of leadership. The difference between leadership and
management

Leadership schools: personality theories

Leadership schools: leadership style

Leadership schools: contingency theory and types

Concepts of organisation, history of work organisation (Taylor, Fayol,
Weber)

Organisation design, characteristics of basic organisational forms

Change in the functioning of the organisation, managing change and conflict
Organisational strategy design, strategic management

People in the organisation: motivation and performance assessment
People in the organisation: communication

People in the organisation: teamwork

Projects in the organisation, managing projects

Methods to support project management

Lean management

13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo
félévi elhelyezkedése:

1. félév

14.

A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A tantargy elfogadasahoz a tandradk legalabb 80%-an jelen kell lennie a
hallgatonak. A tavollétet a hianyzast kovet6é elsé foglalkozason Kkell
igazolnia. A hallgaté koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan
felkészUlni.

15.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félév soran az egyes témakorokbol tesztek megirasara keril sor, ezek
pontozasra kerllnek. A megszerzett pontok beszamitanak a féléves
értékelésbe. A tesztek id6pontjardl az el6adason egyeztetettek szerint kerl
sor, tovabba arrdl tajékoztatast kap a hallgatd a Moodle rendszeren
keresztiil.




Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos

16. feltételei:

16.1. | Az alairas megszerzésének feltételei:
Aktiv Orai részvétel, a kiadott feladatok hataridére torténd elkészitése és a
tesztek megirasa.

16.2. | Az értékelés:
A félév soran az egyes témakorokbdl tesztek megirasara keril sor. Ezek
Osszesitett eredménye adja az évkozi értékelés eredményét. A félév végén
az eredmény javitasara vagy potlasara van lehetGség.
Az értékelés oOtfokozatl. 0-60%: elégtelen, 61-70%: elégséges, 71-80%:
kdzepes, 81-90%: j6, 91-100%: jeles.
Kulfoldi 6sztondijas tanulmanyok esetén az oktatoval egyeztetett
témakorben beadvany készitése kotelezd.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzése és legaldbb elégséges évkozi értékelés (EE) jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelez6 irodalom:
Mintzberg, H., Golubeff, L. 2010: A menedzsment mlvészete. Budapest:
Alinea. ISBN 9789639659445
Csedd, Z., Zavarkod, M. 2019: Valtozasvezetés. Budapest: Akadémiai Kiado.
ISBN 9789630599573
Sasvari P. 2020: Rendszerelmélet. Budapest: Dialég Campus. ISBN
9789635312610

17.2. | Ajanlott irodalom:

Edding, C., Schattenhofer, K. 2017+: Bevezetés a teammunkaba.
Budapest: In Dynamics Consulting. ISBN 9789631246544

Dobak, M. 2002: Szervezeti formak és vezetés. Budapest: KIK-Kerszov.
ISBN 0489005135144

Bakacsi, Gy. 2004: Szervezeti magatartas és vezetés. Budapest: Aula. ISBN
9789639585492

Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Sasvari Péter
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ALLTMO09

2. A tantargy megnevezese Jogi és kozigazgatasi ismeretek
(magyarul):
A tantargy megnevezése | Introduction to Law and Public

3. - .
(angolul): Administration

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 2 kredit
A tantargy elméleti vagy o o .

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
Lorincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Szalai Andras, egyetemi docens, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszdéraszam/félév: 28

8.1.1. | Nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2. Heti oraszam - nappali 2 (0 EA + 2 GY)
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:
9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgaté megismeri a joggal és a jogrendszerrel, a jogallamisaggal
kapcsolatos fogalmakat, 0Osszefliggéseket, amelyek megalapozzadk a
kozigazgatas elhelyezését az allami szervek rendszerében, és mint




jogalkotdét a jogforrasi hierarchidban. A legfontosabb érintett témakorok
kovetkez6k: norma és jog; jogalkotas és jogforrasi hierarchia; az
alkotmanyos allam eszméje; a kozigazgatassal foglalkozd tudomanyok; a
kdzigazgatds kapcsolata a gazdasaggal és a politikaval, a kozigazgatasi
szervek és szervezetrendszerek; a kozigazgatas személyzeti rendszerei; a
kdzigazgatas ellendrzése.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students become familiar with the concepts of law and the legal system,
the rule of law, and the relationships that underpin the placement of public
administration in the system of state organs and as a legislator in the
hierarchy of sources of law. The most important topics involved are: norm
and law; legislation and hierarchy of sources; the idea of a constitutional
state; public administration sciences; the relationship between public
administration and the economy and politics; administrative bodies and
organizational systems; personnel systems in public administration;
administrative control.

10.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Ismeri azokat a fontosabb elGirdasokat a szabalyozasokbol, amelyek a
mindennapi munkajat befolyasoljak.

- Ismeri a kozigazgatas-tudomany targyat, a kozigazgatds-tudomany
egyes iranyzatait.

- Ismeri a kozigazgatas alapintézményeit, tisztdban van a kozigazgatas
funkcidival, felépitésével és mikddésevel.

- Atlatja a jogrendszert, és annak tagozdédasat, elsajatitja a jogallamisag
alapelveit.

Képességei:

- Képes értelmezni a jogszabalyokbdl ered6 kovetelményeket.

- A kompetenciak birtokdban a hallgaté képes elhelyezni a kozigazgatast
az allami szervezetrendszerben és a jogrendszerben, emellett hasznalja
a megfelel6 szakterminoldgiat.

- Képes a jogszabalyok értelmezésére, a legfontosabb jogelvek
alkalmazasara.

Attitiidje:

- Nyitott az alapozé ismeretek gyarapitasa és a jogi 6sszefliggések irant.
- Elkotelezett a kézigazgatasi és jogallami alapelvek irant.

Autondmiaja és felel6ssége:

- Ondlldan képes felismerni és megfeleltetni a kdzigazgatds jogdllami
elemeit, képes megitélni a mikodés jogszerliségét.




Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- He/she knows the specifications of regulations that have an immediate

impact on his/her daily work. He/she gets acquainted with the subject of
public administration science and certain tendencies of public
administration science.

- He/she knows the basic institutions of public administration, knows the
functions, structure and operation of public administration; and
understands the legal system and its structure and learns the principles
of the rule of law.

Capabilities:

- He/she is able to interpret legal requirements.

- He/she is able to place public administration in the state organizational
and legal system, and to use appropriate terminology.

- He/she is able to interpret laws and apply the most important principles
of law.

Attitudes:

- He/she is open to basic knowledge and legal correlations.
- He/she is committed to the principles of rule of law and for public
administration.

Autonomy and responsibility:

- He/she is able to recognize and expose the legal elements of public
administration independently, and is able to judge the legality of the

operation.
11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -
12. A tf:mtérgy _tananyagénak leirasa, tematika. Description of the
subject, curriculum
12.1. | Tematika (magyarul):

Alkotmanytani alapfogalmak: allam, alkotmany, allam- és kormanyforma,
allamszerkezet

A parlament hazai és nemzetkozi kitekintésben

Az allamfé hazai és nemzetkozi kitekintésben

A birésdg és az Ugyészség szerepe az igazsagszolgaltatdsban. Az
alkotmanybirdsag

A kozigazgatas fogalma, helye az allamszervezetben. Funkcioi, feladatai

A jogadllami kozigazgatds. A koézigazgatas kapcsolata a politikaval és a
gazdasaggal

A koézponti kormanyzati igazgatas szervei. A kormany fogalma, mikodése
hazai és nemzetkozi kitekintésben

A sajatos jogallasu kozponti kézigazgatasi szervek. A Nemzeti Média- és
Hirkozlési Hatdsag szerepe, mikodése, feladatai




A helyi-terUleti kdzigazgatas

A jog, jogrendszer, jogforras fogalma. A jogforrasok csoportjai

A jogszabalyok érvényessége és hatdlyossaga. A jogalkotds és
jogszabalyszerkesztés alapvet6 kdvetelményei

A jogérvényesités és jogalkalmazas

A felel6sség a kozigazgatasban

A kodzigazgatas személyi dllomanya

A kulfoldi kozigazgatasi rendszerek

12.2. | Curriculum (angolul, English):
Basic constitutional concepts: state, constitution, form of government, state
structure
Parliament from a domestic and international perspective
The head of state in domestic and international perspective
The role of the court and the prosecution in the administration of justice.
The constitutional court
The concept of public administration, its place in the organisation of the
State. Functions and duties
Public administration under the rule of law. Relationship of public
administration to politics and the economy
Organs of central government administration. The concept and functioning
of government in domestic and international contexts
Central government bodies with special status. The role, functioning and
functions of the National Media and Infocommunications Authority.
Local and regional administration
The concept of law, legal system, legal source. Categories of legal sources
Validity and scope of legislation. Basic requirements for legislation and
drafting
Enforcement and application of law
Responsibility in public administration
Personnel in public administration
Foreign administrative systems
13 A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo
’ félévi elhelyezkedése:
1. félév
A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté
14. . . . Lz - p P .y
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége:
A hallgatd koteles a foglalkozasok legaldbb 75%-an részt venni. A
rovid/tartés tavolmaradas indokolt (orvosi, szolgalati) esetben poétolhato,
amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik. Az ezt meghaladd, egy
alkalom jogos (pl. kérhazi kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént,
igazolt hidnyzast a hallgaté egy beadandd dolgozat elkészitésével
potolhatja. A dolgozat témajat, formai kovetelményeit, terjedelmét,
beny(jtasi hataridejét az oktatdval kell a szemeszter ideje alatt egyeztetni.
Tovabbi hidnyzas esetén a hallgatd nem szerezheti meg az aldirast. A
tavollétet a hianyzast kdvets els6 foglalkozason kell igazolnia. A hianyzas
esetén a hallgaté koteles a kurzus anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan
felkészulni.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:




A tanulmanyi munka alapja a gyakorlatok latogatasa, az eldirt olvasmanyok
ismerete, aktiv o6rai részvétel. A félév soran két beadandd munka
(videdprezentacio és opponencia) elkészitése.

Az oktatd az alabbi szempontok mentén értékeli a beadott anyagot 1-5-ig
terjed6 skalan: szakmaisag, szaknyelv alkalmazasa, felkészlltség,
tajékozottsag, reflektivitas szintje.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos

16. | feltételei:

16.1. | Az aldiras megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu
részvétel a foglalkozdsokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi
feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. | Az értékelés:
Zarthelyi dolgozat a szorgalmi id6szakban. A zarthelyi dolgozat tartalmat
az 6ran elhangzottak és a kotelezd irodalom anyagai képezik.
A zarthelyi dolgozat értékelése szummativ: 0-50%: elégtelen, 51-70%:
elégséges, 71-80%: kozepes, 81-90%: jo, 91-100%: jeles.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és a legalabb
elégséges gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelezé6 irodalom:
Szalai Andras (szerk.) 2020: A koézigazgatas tudomanya és gyakorlata.
Budapest: HVG-ORAC.
Temesi Istvan (szerk.) 2018: Kozigazgatasi jog. Budapest: Dialdg Campus.
Szalai Andrds 2018: A kézigazgatdsi jog alapjai. Budapest: Dialég Campus.
Szalai Andras 2021: Az allam szervezete. In: Baba Ivan - Borbas Beatrix
(szerk.): Kozszolgalati protokoll 1. I. kényv, Alapvetés. Budapest: Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem. 9-52.

17.2. | Ajanlott irodalom:

Sebok Miklés — Gajduschek Gyérgy — Molnar Csaba (szerk.) 2020: A magyar
jogalkotds mindsége. Budapest: Gondolat Kiadé — Tarsadalomtudomanyi
Kutatokozpont - MTA Kivaldsagi Kutatdhely Edtvos Lorand Kutatasi Haldzat.

Budapest, 2023. junius 26.




Dr. Szalai Andras
egyetemi docens
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: AKINTM43

2. A tantargy megnevezeése | , . <o
(magyarul):

3. A tantargy megnevezése | . protection
(angolul):

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 2 kredit
A tantargy elméleti vagy o . o

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 100% elmeélet, 0% gyakorlat

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkdzi Tanulmanyok Kar, Kiberbiztonsagi Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Péterfalvi Attila, egyetemi docens, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszoéraszam/félév: 14

8.1.1. | Nappali munkarend: 14 (14 EA + 0 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2. Heti oraszam - nappali 1 (1 EA + 0 GY)
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:
9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az adatvédelem és informacidészabadsag érvényesilésének attekintése a
kommunikacid és média muikédése szempontjabol. Az adatvédelem és
informacidészabadsdg Osszefliggései a Polgdri Torvénykdnyv személyiségi
jogi szabalyaival. Az adatvédelemmel és informacidészabadsaggal




Osszefiiggé relevans alkotmanybirdsagi, birdsagi adatvédelmi és
adatvédelmi hatdésagi joggyakorlat elemzése. A vonatkozd nemzetkozi
joggyakorlat elemzése.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Data protection and freedom of information in the work of communication
and media. The relations of rights to data protection and freedom of
information with the rights of persons regulated in the Civil Code. The
analysis of the relevant decisions of the Constitutional Court, of regular
courts and the data protection authority with relation to the right to data
protection and freedom of information. The analysis of the relevant
international case law.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Ismeri az adatvédelem korében alkalmazandé hazai és unids
szabalyokat, azaz ismeri az Eurdpai Unid altal definialt kulturalis tér
sajatossagait és az ebbdl ered6 kévetkezményeket.

- Ismeri az adatvédelem alapfogalmait és alapintézményeit. Ismeri az
adatvédelem alapelveit. Ismeri az adatvédelem terliletén az érintett
jogokat.

- Ismeri az adatkezelGi kotelezettségeket, vagyis sajat szakmai ismeretei
alapjan felismeri e tertlet kommunikacios és informacios sajatossagait.

- Ismeri az adatbiztonsdgi eljarasokat. Ismeri a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag eljarasait, feladatkorét, joghatdsagat,
hataskorét, illetékességét, vagyis megfelel6 és  elegend6
ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy eligazodjon a tarsadalmi
dontéshozatal kiilonb6z6 mechanizmusaiban.

- Ismeri az adatvédelem kdrében a tanusitas és az akkreditacidé szabalyait,
azaz ismeri az allami szabalyozas muUkoédését, jogi hatterét,
intézményrendszerét és eszkozeit.

Képességei:

- Képes azonositani, ha egy tevékenység adatkezelésnek mindstil, illetve
képes megallapitani az egyes adatkezelési mlveletek, valamint a kezelt
személyes adatok korét, azaz szakmai feladatainak megoldasaban képes
0nallé elemzésre, értékelésre, és kovetkeztetések és magyarazatok
szintetizalasara.

- Képes szakmailag megfelel6 mddon meghatdrozni az adatkezelés
jogalapjat, az adatkezelési célokat.

- Képes szakmailag megfelel6 mdédon elhatarolni egymastél az adatkezel6t
és az adatfeldolgozot, azaz képes az informacidk kritikus elemzéséhez
és feldolgozasahoz kelléen megalapozott technikdk széles skalajanak
alkalmazasara.

- Képes a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsag eljarasait
a gyakorlatban értelmezni.

- Képes az adatvédelmi incidensek azonositdsara, kezelésére és
bejelentésére, vagyis képes szakterilete ismereteit alkalmazni a
problémak és konfliktusok felismerésére, és hatékonyan kozre is tud
m(ikdodni ezek megoldasi javaslatainak  kidolgozasaban és




megoldasaban.

Attitidje:

- Fontosnak tartja az adatvédelem jogi, szervezeti, igazgatasi, gyakorlati
vetilleteivel kapcsolatos kérdések magabiztos ismeretét, bizik sajat
tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai elképzelések irant.

- Torekszik az adatvédelmi kockazatok azonositdsara, elemzésére és
kezelésére.

- Torekszik az adatvédelmi tudatositds minél szélesebb  korl(
megvaldsitasara.

- Fontosnak tartja az adatbiztonsag minél hatékonyabb megvaldsulasat.

- Nyitott az adatkezelGi kotelezettségek megismerése és gyakorlati
tamogatasa irant, nyitott a kritikus o©nértékelésre, a szakmai
tovabbképzés kililonb6zé formaira, az értelmiségi vilaglatas onfejleszto
modszereire, és torekszik 6nmaga fejlesztésére e tertleteken.

Autonémiaja és felel6ssége:

- Felel6sen viszonyul az Uj unids adatvédelmi rezsim megismeréséhez és
megértéséhez, vagyis felelGsséget vallal valasztott szakterllete szakmai
és etikai normainak betartasara. Megfelel6 ismeretekkel rendelkezik az
adatbiztonsag érvényre juttatdsahoz.

- Onalldan képes egy adatkezelés soran a kockdzatok kisz(irésére, a
kordlmeények readlis értékelésére és a felmerilé problémak kezelésére,
azaz 6nallé, konstruktiv és asszertiv az intézményen bellli és kivuli
egyuttm(ikédési formakban.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

- He/she knows the Hungarian and EU rules to be applied in data
protection, i.e., is familiar with the specificities of the cultural area as
defined by the European Union and its consequences.

- He/she knows the basic concepts and basic institutions of data
protection. Knows the principles of data protection. Knows the data
subject’s rights in the field of data protection.

- He/she knows the obligations of controllers, i.e., recognises the
specificities of communication and information in this field based on
his/her own professional knowledge.

- He/she knows the data security procedures. Knows the procedures,
functions, jurisdiction, powers and competence of the Hungarian National
Authority for Data Protection and Freedom of Information), i.e., he/she
has adequate and sufficient knowledge to find his/her way around the
various mechanisms of social decision-making.

- He/she knows the rules of certification and accreditation in the field of
data protection, i.e., knows the operation, legal background, institutional
system and instruments of public regulation.




Capabilities:

- He/she is able to identify when an activity qualifies as processing and is
able to determine the scope of individual processing operations and the
range of personal data processed, i.e., is capable of independent
analysis, evaluation and synthesis of conclusions and explanations in
solving his/her own professional tasks.

- He/she is able to determine the legal basis and purposes of processing
in a professionally adequate manner.

- He/she is able to delineate the controller and the processor in a
professionally adequate manner; is able to apply a wide range of
sufficiently well-grounded techniques for the critical analysis and
processing of information.

- He/she is able to interpret the procedures of the Hungarian National
Authority for Data Protection and Freedom of Information in practice.

- He/she is able to identify, manage and notify data breaches, i.e., is able
to apply the knowledge of his/her field of expertise for the recognition of
problems and conflicts and is able to contribute efficiently to the
development of recommendations for their solution and to their
resolution

Attitudes:

- He/she attaches importance to the confident knowledge of the legal,
organisational, administrative and practical issues of data protection, has
confidence in his/her own knowledge and capabilities and is committed
to professional ideas.

- He/she endeavours to identify, analyse and manage data protection
risks.

- He/she endeavours to implement data protection awareness in as wide
a range as possible.

- He/she attaches importance to the implementation of data security as
efficiently as possible.

- He/she is open to learning and practically supporting controller
obligations; is open to critical self-evaluation, to the various forms of
professional extension training, to the self-improvement methods of an
intellectual worldview and endeavours to develop himself/herself in these
fields.

Autonomy and responsibility:

- He/she has a responsible attitude towards getting to know and
understanding the new EU data protection regime and undertakes
responsibility for compliance with the professional and ethical horms of
his/her chosen field. Has adequate knowledge for enforcing data
security.

- He/she is able to identify risks independently, evaluate circumstances
realistically and manage arising problems in the course of processing,
i.e. is independent, constructive and assertive in the various forms of
cooperation within and without the institution.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -
12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the

subject, curriculum




12.1.

Tematika (magyarul):

Bevezetés az informacids jogok ismeretébe

Az adatvédelem és informaciészabadsag elhatarolasa a polgari jogtol

A személyiségi jogok alkotmanyos védelme

A nevesitett személyiségi jogok és az adatvédelem 0Osszefliggései

Az adatvédelem érvényesilése a médiaban

A ,k6zszerepl6k” adatvédelme

A kodzérdekbdl nyilvanos adatok

Véleménynyilvanitas szabadsaga, sajtdszabadsag és a személyes adatok
védelmének korlatozasa és feloldasi lehetdségei

Az informacidszabadsag a médiaban

Az adatvédelmi hatésagi eljaras

Adatvédelmi hatdsagi szankcidrendszer

A személyes adatok védelmének és a kozérdek(i adatok nyilvanossaganak
blintetéjogi aspektusai

Jogesetmegoldas

12.2. | Curriculum (angolul, English):
Introduction to informational rights
Delineation of data protection and freedom of information from civil law
Constitutional protection of personality rights
Interrelations of the specified personality rights and data protection
The enforcement of data protection in the media
Data protection for “public figures”
Data accessible on the grounds of public interest
Restrictions on the freedom of expression, freedom of the press and the
protection of personal data and possibilities for lifting them
Freedom of information in the media
Authority procedure for data protection
Framework of sanctions available to the data protection authority
Criminal law aspects of the protection of personal data and the accessibility
of data in the public interest
Solutions to legal cases

13 A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo

’ félévi elhelyezkedése:

2. félév

14 A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato

’ hianyzasok mértéke, a tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Kovetelmény a tanorakon torténd részvétel (75%). Az elfogadhato
hidnyzasok mértéke 25%, az e feletti, legfeljebb egy tovabbi alkalmat érint6
tavolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot
szlikséges teljesiteni (hazi dolgozat, kisel6adas).

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Orai aktivitas.




Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos

16. feltételei:

16.1. | Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon.

16.2. | Az értékelés:
A vizsga alapjat a kotelezd irodalom és az el6adasok anyaga képezi. A
vizsga formaja irasbeli. Az értékelés 6tfokozatu.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb
elégséges kollokvium.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelez6 irodalom:
2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol.
Magyarorszag Alaptorvényének vonatkozd részei
Péterfalvi Attila — Révész Baldzs - Buzas Péter (szerk.) 2021: Magyarazat
a GDPR-rdl. Masodik, bovitett kiadas. Budapest: Wolters Kluwer. ISBN 978
963 594 003 (oktatod altal meghatarozott részek)

17.2. | Ajanlott irodalom:

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsdag Hatdsdg vonatkozdé
ajanlasai, allasfoglalasai, beszamoldi, hatarozatai és tajékoztatoi.
Péterfalvi Attila (szerk.) 2020: Szemelvények az informaciés jogok
feligyeletének elmult 25 évébdl. Budapest: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag.
https://naih.hu/files/NAIH-jubileumi-szemelvenyek-az-informacios-
jogok.pdf

Péterfalvi Attila (szerk.) 2021: Szemelvények az informaciés jogokrdl - a
rendszervaltastél napjainkig. Budapest: Patrocinium Kiadé. ISBN 978-963-
413-325-4

Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Péterfalvi Attila
egyetemi docens
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ADMTMO03

2. A tantargy MEGNEVEZESe | \/izualis kommunikacié
(magyarul):

3. A tanta:lrgy MEegNEevezese | visual Communication
(angolul):

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 6 kredit
A tantargy elméleti vagy o . o

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmeélet, 50% gyakorlat

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudoményi és Nemzetkézi Tanulmanyok Kar
Digitalis Média és Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Veszelszki Agnes, tanszékvezetd egyetemi docens, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszdéraszam/félév: 56

8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2. Heti oraszam - nappali 4 (2 EA + 2 GY)
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:

Vizualis portfélio.

9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgaték attekintik a kurzuson a vizualis kultira fogalomrendszerét, a
vizualis kommunikacié elméleteit; megismerkednek a verbalis és a vizualis
storytelling eltéréseivel, illetve a vizualis retorika jellemzGivel, valamint




megismerik az Ujmédia innovativ vizualis és audiovizualis produktumait.
Elsajatitjdk a fotografia és mozgoképalkotds elvi és technikai eszkoztarat:
elméleti és gyakorlati (technikai) ismereteket kapnak a fotézas, a videdzas,
illetve a fotd- és videdszerkesztés teriiletén, mikozben kitekintenek a
vizudlis manipulacié témakorére. A kommunikacidelméleti ismeretek
megszerzése mellett gyakorlatban is hasznosithatd készségeket fejleszt a
kurzus, amely egy vizualis portfolié elkészitésével zarul.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students will review the conceptual framework of visual culture, theories of
visual communication, the differences between verbal and visual
storytelling, the characteristics of visual rhetoric, and innovative visual and
audiovisual new media products. Theoretical and practical (technical)
knowledge of photography, videography and photo and video editing, while
also exploring the subject of visual manipulation. In addition to the
theoretical knowledge of communication theory, the course will develop
practical skills, culminating in the production of a visual portfolio.

10.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi
Osszefliggéseket.

- Ismeri a kommunikaciés és medialis rendszerek kiilonb6z6 terlleteinek
problémait és Gsszefiiggéseit, tobbek koz6tt a média és popularis kultlra
Osszefliggéseit, a globalis médiapiac mlikddési elveit, a kulturalis csere
globdlis szabalyait.

- Ismeri a kommunikacid és kultira 0sszefiiggéseit, e kapcsolat kiilonb6z6
szintli megnyilvanulasait és ezek kovetkezményeit a tarsadalmi
kommunikacié 0sszefliggésrendszerében.

Képességei:

- Rendelkezik az (j latasmdd képességével, képes a szociokulturalis
kornyezetet interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra,
hogy a szakteriletre jellemz6 megismerési felkésziltségeket
szakszerlien alkalmazza.

- Szakmai feladatainak megoldasaban képes ©6nallé elemzésre,
értékelésre, kOvetkeztetések és magyarazatok szintetizaldsara. — Képes
a hazai és kuilfoldi tarsadalomtudomanyi forrasok feltarasara,
feldolgozasara, és szakmai munkaja soran a leszlrt kovetkeztetések
gyakorlati alkalmazasara.

- Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kell6en
megalapozott technikak széles skaldjanak alkalmazasara.

- Képes 6nallé szakmai koncepcidk kidolgozasara és ezek kivitelezésére.

- A szakon megszerzett tudas birtokaban képes a tarsadalomtudomanyi és
ezen bellil a kommunikacié- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos
szakmai reflexiora, és szakmai tudasanak folyamatos fejlesztésére.

- Képes az élethosszig tartd tanulas folyamataban valo részvételre.

Attitiidje:




- Elfogadja, hogy a kulturdlis jelenségek torténetileg és tarsadalmilag
meghatarozottak és valtozoak.

- Nyitott a szakmai innovacié minden formaja irant, befogadd, de nem
gondolkodas nélkil elfogadé az elméleti, gyakorlati és maddszertani
Ujitasokkal szemben.

- Bizik sajat tuddsaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai
elképzelések irant.

- Nyitott a kritikus o6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés kilonbozd
formaira, az értelmiségi vilaglatas onfejleszté modszereire és torekszik
onmaga fejlesztésére e terileteken.

- Nyitott és befogadd a tarsadalomtudomanyokban most formalédo
mindségbiztositasi torekvésekkel szemben, elkotelezetten torekszik ezek
sajat szervezetben torténd alkalmazasara és mikodtetésére.

- Nyitott és elfogadd azokkal a felkérésekkel kapcsolatban, amelyek
tudasanak, ismereteinek, szakmai tapasztalatainak megosztasara
iranyulnak.

Autonomiaja és felelossége:

- Sajat szakmai kozegében olyan torténetileg és politikailag koherens
egyéni allaspontot alakit ki, amely segiti 6nmaga és kornyezete
fejlodését, tudatosodasat.

- Onalléan és feleldsségteljesen vesz részt sajat intézménye és szervezete
egységeinek |étrehozasaban és iranyitasaban.

- Felel6sségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tamogatja az altala
irdnyitott munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

- Ondlld, konstruktiv és asszertiv az intézményen belili és kivili
egylttm(ikodési formakban.

- Felel6sséget vallal valasztott szakterlilete szakmai és etikai normainak
betartasara.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- He/she has a high level of understanding of key social science contexts.

- He/she has knowledge of the problems and interrelationships in different
areas of communication and media systems, including the relationship
between media and popular culture, the principles of the global media
market, the global rules of cultural exchange.

- He/she has knowledge of the relationship between communication and
culture, its manifestations at different levels and their consequences in
the context of social communication.

Capabilities:

- He/she is able to see things in a new way, to approach the socio-cultural
environment from an interdisciplinary perspective and to apply the
cognitive skills specific to the field in a professional manner.

- He/she is able to carry out independent analysis, evaluation, synthesis
of conclusions and explanations in the solution of professional tasks

- He/she is able to explore and process national and international social




science sources and to apply the conclusions drawn in the course of
professional work.

- He/she is able to apply a wide range of well-established techniques for
the critical analysis and processing of information.

- He/she is able to develop and implement professional concepts
independently.

- The knowledge acquired in this course enables him/her to reflect
professionally on his/her knowledge in the social sciences, including
communication and media studies, and to develop his/her professional
knowledge.

- He/she is able to participate in a lifelong learning process.

Attitudes:

- He/she accepts that cultural phenomena are historically and socially
determined and changing.

- He/she is open to all forms of professional innovation, receptive but not
unthinkingly accepting of theoretical, practical and methodological
innovations.

- He/she is confident in his/her own knowledge and skills, committed to
professional vision.

- He/she is open to critical self-assessment, to various forms of continuing
professional development, to self-development methods of intellectual
insight and to self-development in these areas.

- He/she is open and receptive to emerging quality assurance efforts in
the social sciences and is committed to applying and operating them in
its own organisation.

- He/she is open and receptive to invitations to share knowledge, skills
and professional experience.

Autonomy and responsibility:

- In his or her own professional environment, he/she develops a
historically and politically coherent individual position that helps the
development and awareness of himself or herself and his or her
environment.

- He/she participates autonomously and responsibly in the creation and
management of units within his/her institution and organisation.

- He/she builds up his/her professional career in a responsible manner and
supports the development of the professional careers of the staff he/she
supervises.

- He/she is autonomous, constructive and assertive in forms of
cooperation within and outside the institution.

- He/she assumes responsibility for upholding professional and ethical
standards in his/her chosen field.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
’ subject, curriculum

12.1. | Tematika (magyarul):

1. A vizuadlis kultura fogalomrendszere
2. A vizualis kommunikacié elméletei




. Verbalis storytelling

. Vizualis storytelling

. Vizudlis retorika

. Az Ujmédia innovativ vizualis és audiovizudlis produktumai 1.
. Az Ujmédia innovativ vizualis és audiovizuadlis produktumai 2.
. A fotografia elvi eszkdztara

. A fotografia technikai eszkoztara: fotdzas, fotészerkesztés
10. A mozgdképalkotas elvi eszkoztara

11. A mozgodképalkotds technikai eszkoztara: videdzas, videdszerkesztés
12. Vizualis manipulacié

13. Audiovizualis manipulacio

14. Vizudlis portfélié értékelése

OCoOoONOOUTPh~hW

12.2.

Curriculum (angolul, English):

. The conceptual framework of visual culture

. Theories of visual communication

. Verbal storytelling

. Visual storytelling

. Visual rhetoric

. Innovative visual and audiovisual products of new media 1.
. Innovative visual and audiovisual new media 2.

. Theoretical tools of photography

. Technical tools of photography: photography, photo-editing
10. Theoretical tools for creating moving images

11. Technical tools for making moving images: video shooting, video editing
12. Visual manipulation

13. Audiovisual manipulation

14. Visual portfolio evaluation

OCONOUTRA WNRK

13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo
félévi elhelyezkedése:

2. félév

14.

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A kurzus 75%-an kotelez6 a részvétel. Az ezt meghalado, egy alkalom jogos
(pl. kérhazi kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hianyzast
a hallgatd egy beadandd dolgozat elkészitésével potolhatja. A dolgozat
témajat, formai kovetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az
oktatdval kell a szemeszter ideje alatt egyeztetni. Tovabbi hianyzas esetén
a hallgatdé nem szerezheti meg az alairast.

15.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Vizualis portfolio elkészitése, tarsértékelés (peer-assessment), fejlodési
naplo.

16.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos
feltételei:

16.1.

Az alairas megszerzésének feltételei:




Az orakon vald részvétel a 14. pontban meghatarozottak szerint, és a
félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése a 15. pontban
meghatarozottak szerint.

16.2. | Az értékelés:
Digitalis portfolié Osszeallitasa (egyéni munka; kotetlen formatumban, a
hallgatéi kreativitasra bizva, min. 20 munkaodra befektetésével; cél:
munkaerbpiaci énreprezentacid vizuadlis formaban). A hatarid6 utan egy
héttel beadott munka egy jegy levonasaval jar, a jogveszt6 hatarid6 lejarta
utan a félév nem teljesitettnek szamit. Az értékelés szempontjai:
kreativitas, egyediség, technikai felkészliltség.
Peer-assessment: két hallgatéi munka tarsértékelése. Az anonim értékelés
a megadott szempontok szerint készitendd el. Az elkészitése kotelezd, de a
tartalma nem képezi értékelés targyat.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges évkozi értékelés (EE)
érdemjegy a vizualis portfélié alapjan.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelezé6 irodalom:
Bergstrom, Bo 2019: Bevezetés a vizudlis kommunikaciéba. 2. kiadas.
Budapest: Scolar. ISBN 9789635090549.
Blask6 Agnes - Margithazi Beja (szerk.) 2010: Vizudlis kommunikacio
szbveggyljtemény. Budapest: Typotex. ISBN 9789632791111
(szemelvények, kulénoésen: 45-61, 109-124, 171-197.)

17.2. | Ajanlott irodalom:

Aczél Petra 2012: Médiaretorika. Budapest: Magyar Mercurius. ISBN
9789639872158.

Benedek Andras - Veszelszki Agnes (szerk.) 2017: Virtual Reality — Real Visuality:
Virtual, Visual, Veridical. Series Visual Learning 7. Frankfurt am Main et al.: Peter
Lang. ISBN 978- 3631731048.

Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Veszelszki Agnes
tanszékvezet6 egyetemi docens
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ATKTKM76

2. A tantargy megnevezese Technolégia és hitelesség
(magyarul):

3. A tantargy megnevezese Technology and credibility
(angolul):

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 6 kredit
A tantargy elméleti vagy o . o

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 100% elmeélet, 0% gyakorlat

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Falyuna Néra, adjunktus, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszdéraszam/félév: 56

8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (56 EA + 0 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -
Heti o6raszam - nappali

8.2. munkarend: 4 (4 EA+0QGY)

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:

Esettanulmanyok, tapasztalati tanulas

9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A digitdlis technoldogia a tdarsadalom valamennyi szegmense és a
mindennapi élet valamennyi terlilete szdmara meghatarozo jelentdséggel
bir. Az egyéni tevékenységek digitalizélasaval az egyén egyre tobb adatot




oszt meg, a big data alapjan a személyiség és az affinitas profilozhatd, a
viselkedés pedig el6re jelezhet6. Mind a politikai, mind a marketingcélu
befolyasoldasnak szamos Uj lehet6séget ad az emberi dontések
manipulalasara, egyuttal az identitasalakitas folyamataira is hatassal lehet.
Az e-kereskedelem kiszélesiti és felgyorsitja a kereskedelmi folyamatokat,
az e-health-rendszerek fejlesztése ellenérizhetébbé teszi az egészségipar
szolgaltatasait. Ugyanakkor az adatok a visszaélések kiemelt célpontjaik.
Az informacidaramlas szabalyozhatatlan, az elérhetd informacidmennyiség
csak szelektiven befogadhatdk, az online platformok és algoritmusok
kilonb6z6 miikodése hiedelemkamrakat alakithatnak ki és erGsithetnek fel,
igy megvaltozik a bizalom szerkezete a személykdzi és a
tomegkommunikacidoban. Megvaltozik az érzékelés és a tapasztalas
hitelessége is tObbek kozott a mesterségesintelligencia-technoldgiaval
eldallitott hamis profilok és tartalmak, botok, deepfake-videdk, képi
manipulacio, VR-technoldégia megjelenésével. A digitalis kultirdban a
forraskezelés (pl. plagium és forraskritika) szempontjai is atalakulnak,
valamint a digitalis hozzaférés és részvétel lehetésége hatassal van a
digitalis egyenlotlenség mértékére. Az Ujmédia demokratizdlddasa, az Uj
terjesztési logika a kapudrok eltlinését, a szakérték és laikusok, valamint a
tények és vélemények kozti klilonbségek csdkkenését eredményezi. Ez
felveti kérdésként, hogy az allamvezetésnek, a platformoknak és az azokat
miikodtetd Big Tech cégeknek, valamint az &llampolgaroknak mi a
feleléssége és lehet6sége a tartalommoderaciéban. A technoldgia
befolyasolja, mit tekintlink hamisnak és valddinak, és ez kritikus kérdéseket
vet fel a hitelesség, megbizhatésag, ellen6rzés, biztonsag, védelem,
felel6sség és tudatossag vonatkozasaban. A kurzus célja, hogy a hallgaték
atfogo, kilonb6z6 tudomanyos-szakmai aspektusbol keretezett betekintést
kapjanak a hitelesség technoldgiai kornyezetben felvetett és problematizalt
kérdéskoreibe. Az ismeretatadas mellett a készségekre térténd reflexid és
tudatossagfejlesztés (elsGsorban is az alkotds, kommunikacié és
problémamegoldas terén) is hangsulyosan megjelenik a kurzus soran.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Digital technology is of crucial importance for all segments of society and
all aspects of everyday life. As individual activities are digitized, individuals
share more and more data, and big data can be used to profile personality
and affinity and predict behavior. Both political and marketing influences
have many new opportunities to manipulate human decisions, while at the
same time influencing identity formation processes. E-commerce is
broadening and speeding up commercial processes, and the development
of e-health systems is making healthcare services more controllable. At the
same time, data is a prime target for misuse. The flow of information is
uncontrollable, the amount of information available can only be received
selectively, and the different ways in which online platforms and algorithms
work can create and reinforce echo chambers, changing the structure of
trust in interpersonal and mass communication. The credibility of perception
and experience is also changing with the emergence of fake profiles and
content produced by artificial intelligence technology, bots, deep fake
videos, image manipulation, and VR technology. Digital culture is also
transforming the way to relate to information sources (e.g. plagiarism and
source criticism) and the opportunities for digital access and participation
are affecting the extent of digital inequality. The democratization of new
media, and the new logic of dissemination, is leading to the disappearance
of gatekeepers, the blurring of boundaries between experts and lay people,
and between facts and opinions. This raises the question of the




responsibilities and opportunities of governments, platforms, and tech
companies, as well as citizens, in content modification. Technology
influences what is considered fake, false, and real, and this raises critical
questions of credibility, trustworthiness, verification, security, safety,
responsibility, and awareness. The course aims to provide students with a
comprehensive insight into the issues of credibility in technological
contexts, framed from a variety of academic and professional perspectives.
In addition to knowledge transfer, reflection on skills and awareness
development (especially in the areas of creation, communication, and
problem-solving) will be emphasized.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi
Osszefliggéseket.

- Ismeretei kiterjednek a szakterlilet tdgabb rendszerben vald
elhelyezésére, a rokon szakterllletekhez valdé kapcsolatok meg- és
felismerésére, a tagabb rendszer adta lehet6ségek és a hatasrendszerre
vonatkozd kontextusok hasznalatara.

- Ismeri és atlatja azokat a hazai, eurdpai és globalis tarsadalmi és
kulturdlis jelenségeket és problémakat, amelyek meghatarozé szerepet
jatszottak és jatszanak a tarsadalomtudomanyi gondolkodas
alaptendencidinak kialakitasaban.

- Ismeri a kommunikacioé és kultura 6sszefliggéseit, e kapcsolat kiilonb6z6
szintli megnyilvanulasait és ezek kovetkezményeit a tarsadalmi
kommunikacié osszefliggésrendszerében.

- Megfelel6 és elegendé ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy
eligazodjon a tarsadalmi dontéshozatal kiilénb6z6 mechanizmusaiban.

Képességei:

- Rendelkezik az 0j latasmdéd képességével, képes a szociokulturdlis
kornyezetet interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra,
hogy a szakterlletre jellemzd megismerési felkésziltségeket
szakszer(ien alkalmazza.

- Képes szakteriilete ismereteit alkalmazni a problémdk és konfliktusok
felismerésére, és hatékonyan kozre is tud m(ikédni ezek megoldasi
javaslatainak kidolgozasaban és megoldasaban.

- Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kell6en
megalapozott technikak széles skalajanak alkalmazasara.

- Képes szakmai tudasanak birtokdban az eredményes és hatékony
értelmiségi munkara.

- Képes minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul) is szakmaja
gyakorlasara, a szakmai szdékincs hasznalatara, idegen nyelvi
szakszéveg helyes értelmezésére, ennek érdekében pedig idegen nyelvi
kommunikacids képessége folyamatos fejlesztésére.

Attitiidje:

- Igénye van az Eurdpan kivili kultirdk megismerésére, nyitottan és
elfogadodan viszonyul e kultarak felé.
- Elfogadja és koOvetkezetesen vallalja a tarsadalomtudomanyi




gondolkodas sokszinliségét, és hitelesen képviseli szlikebb és tagabb
kérnyezetében ennek szemléleti alapjait,

- Kritikusan viszonyul azokhoz a megkozelitésekhez, amelyek korlatozni
kivanjak a tarsadalomtudomanyok nyitottsdgat és sokszinliségét
tudomanyos, gyakorlati, jogi vagy politikai kommunikacios szintereken.

- Elkotelezett a tarsadalmi egyenl6ség, az élet minden teriletén érvényes
demokratikus értékek, a jogallamisdg és az eurodpai értékkozosség
mellett és véleményét a megfeleld formaban meg is tudja fogalmazni.

- Nyitott a szakmai innovacié minden formaja irant, befogadd, de nem
gondolkodas nélkil elfogaddé az elméleti, gyakorlati és maddszertani
Ujitasokkal szemben.

- Nyitott a kritikus 6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés kilonbozd
formaira, az értelmiségi vilaglatas onfejleszt6 modszereire és térekszik
6nmaga fejlesztésére e terileteken.

- Nyitott és befogadé a tarsadalomtudomanyokban most formalédod
mindségbiztositasi torekvésekkel szemben, elkotelezetten térekszik ezek
sajat szervezetben torténd alkalmazasara és mikodtetésére.

- Nyitott és egylttm(ikodésre kész a nemzetkdzi szakmai kapcsolatok
apolasara, kezdeményez6 ezek l|étrehozasaval és miikodtetésével
kapcsolatban.

Autonémiaja és felel6ssége:

- Sajat szakmai kozegében olyan torténetileg és politikailag koherens
egyéni allaspontot alakit ki, amely segiti 6nmaga és kornyezete
fejlodését, tudatosodasat.

- A szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelelé 6nallésaggal és
felel6sséggel szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét, felel6sséggel vallal fel és milkodtet
egyenrangu partneri viszonyokat.

- Felel6sségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tdmogatja az altala
iranyitott munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

- Minden szervezeti, intézményi tevékenysége soran felel6s mdodon veti
latba tudasat és befolydsat a mindségi munkavégzés és annak
elismertetése mellett.

- Ontudatosan és felelésen all ki minden kooperéacids formaban a
tarsadalom, szlikebb szakmai terlilete és munkahelye jogi, etikai és
szakmai normainak kovetkezetes végrehajtasa és védelme érdekében.

- Felel6sséget vallal valasztott szakterlilete szakmai és etikai normainak

betartasara.
- Felel6sséget vallal az altala elGallitott anyanyelvli és idegen nyelvl
szakmai szbvegeiért, tudataban van azok lehetséges

kovetkezményeinek.

- Tudatosan képviseli azon modszereket, amelyekkel sajat szakmajaban
dolgozik, és elfogadja mas tudomanyagak eltér6 mddszertani
sajatossagait.

- Ha szlikséges, sajat felel0sségi kérén bellil felelGsséget vallal egyének és
csoportok szakmai fejlédéséért.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:




- He/she has a high level of knowledge of key social science concepts.

- He/she has knowledge that includes placing the discipline in a broader
system, identifying and recognizing links to related disciplines, and using
the opportunities provided by the broader system and the context of the
system of effects.

- He/she has knowledge and understanding of domestic, European, and
global social and cultural phenomena and issues that have played and
continue to play a crucial role in shaping the underlying trends in social
science thinking.

- He/she has knowledge of the relationship between communication and
culture, its manifestations at different levels, and their consequences in
the context of social communication.

- He/she has adequate knowledge of the different mechanisms of social
decision-making.

Capabilities:

- He/she possesses the capacity for new insights, the ability to approach
the socio-cultural environment from an interdisciplinary perspective, and
the ability to apply the cognitive skills specific to the field professionally.

- He/she is able to apply the knowledge of the field to identify problems
and conflicts and to contribute effectively to their resolution.

- He/she is able to apply a range of techniques for critical analysis and
processing of information.

- He/she is able to use his/her professional knowledge to intellectual work
effectively and efficiently.

- He/she is able to use a minimum of one foreign language (preferably
English), to use professional vocabulary, to correctly interpret a foreign
language text, and to continuously develop foreign language
communication skills.

Attitudes:

- He/she is willing to learn about cultures outside Europe and an open and
accepting attitude towards them.

- He/she accepts and consistently embraces the diversity of thought in the
social sciences and authentically represents its perspectives in its wider
and narrower contexts,

- He/she is critical of approaches that seek to limit the openness and
diversity of the social sciences in academic, practical, legal, or political
communication arenas.

- He/she is committed to social equality, democratic values in all aspects
of life, the rule of law, and the European community of values, and able
to articulate his or her views in the appropriate form.

- He/she is open to all forms of professional innovation, receptive but not
unthinkingly accepting of theoretical, practical, and methodological
innovation.

- He/she is open to critical self-evaluation, various forms of continuing
professional development, to self-development methods of intellectual
discernment and seeks to improve itself in these areas.

- He/she is open to and receptive to emerging quality assurance efforts in
the social sciences and is committed to applying and operating them in
its own organization.

- He/she is open and cooperative in fostering international professional
relationships and takes the initiative in establishing and maintaining




them.

Autonomy and responsibility:

- He/she develops a historically and politically coherent individual
approach in his or her own professional environment, which helps the
development and awareness of self and environment.

- He/she organizes his/her work and the activities of the structure of the
organization under his/her authority with autonomy and responsibility
commensurate with his/her position in the organizational structure,
assuming responsibility and managing equal partnerships.

- He/she is responsible for developing his/her career and supporting the
career development of the colleagues he/she supervises.

- He/she uses his/her knowledge and influence responsibly in all
organizational and institutional activities, in order to achieve and
maintain quality.

- He/she consciously and responsibly advocates, in all forms of
cooperation, the consistent implementation and protection of the legal,
ethical, and professional standards of society, of his/her professional
field, and of his/her workplace.

- He/she assumes responsibility for upholding the professional and ethical
standards of his/her chosen profession.

- He/she takes responsibility for the professional texts they produce, in
their mother tongue and in foreign languages, and are aware of their
potential consequences.

- He/she consciously advocates the methods used in his/her own
profession and accepts the different methodological specificities of other
disciplines.

- Where appropriate, he/she takes responsibility for the professional
development of individuals and groups within his/her own area of
responsibility.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
) subject, curriculum

12.1. | Tematika (magyarul):

Bevezetés: hitelesség, bizalom, biztonsdg, felelésség, tudatossag a
technoldgiai kérnyezetben

A hitelesség és bizalom emberi tényezéi. A digitalis bizalom tényezdi

A digitdlis technolégia tarsadalomformalé potencidlja. Digitélis
allampolgarsag, digitdlis kultura, digitalis kommunikacié és média

A hitelesség online szerepl6i és kapuérei. A kdzésségi média hasznalata:
felhasznaldk, marketing, influenszerek, kozélet, politika

Termékek és szolgaltatasok digitalis hitelességi és bizalmi szempontjai
Digitalis kultura és tudomanykommunikacio. A digitalis technolégia hatasa
a globalis kommunikacidra, informacié- és tudasterjesztésre
Dezinformacié és manipulacio I.

Dezinformacié és manipulacié II.

Az érzékelés és tapasztalas hitelessége: vizualis manipulacid, virtualis
valésag, deepfake

Digitalis identitashitelesség

Kiber-, informacio- és adatbiztonsag I.




Kiber-, informacio- és adatbiztonsag II.

Az informacié forrasai a platformokon - megbizhatdsag és szerz6i jogok
Tartalommoderalds, tényellen6rzés, média- és platformszabalyozas,
informaciétudatossag, kritikus informacidkezelés

12.2. | Curriculum (angolul, English):
Introduction: credibility, trust, security, responsibility, awareness in digital
technological environment
Human factors of credibility and reliability. Factors of digital trust
The impact of digital technology on society. Digital citizenship, digital
culture, digital communication and media
Actors and gatekeepers of credibility online. Use of social media: users,
marketing, influencers, public life, politics
Aspects of digital credibility and trust of products and services
Digital culture and science communication. The impact of digital technology
on global communication, spreading information and knowledge
Disinformation and manipulation I.
Disinformation and manipulation II.
Credibility of perception and experience: visual manipulation, virtual reality,
deepfake
Digital credibility of identity
Cyber, information and data security I.
Cyber, information and data security II.
Sources of information on platforms - trust and copyright
Content moderation, fact checking, media and platform regulation,
information awareness, critical information management

13 A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo

’ félévi elhelyezkedése:

2. félév

14 A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato

’ hianyzasok mértéke, a tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A tanordkon vald részvétel kotelez6. A hallgatd koteles a foglalkozasok
legaldbb 75%-3an részt venni. Az elfogadhaté hidnyzasok mértéke 25%. A
25% feletti, de legfeljebb 35% tavolmaradas esetén a tantargy oktatoja
altal meghatarozott feladatot kell teljesiteni (a hidnyzast a hallgaté egy
beadandd dolgozat elkészitésével pdétolhatja. A dolgozat témajat, formai
kovetelményeit, terjedelmét, benyljtasi hataridejét az oktatdval kell a
szemeszter ideje alatt egyeztetni). A megengedett mértéket tullépd és nem
potolt hidnyzas az aldirds megtagadasat vonja maga utan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanédran elvart a figyelmes és aktiv jelenlét. A hallgatéknak a félév soran
egy zarthelyi dolgozatot kell megirniuk, illetve egy otthoni munkaval
elvégzett feladatot kell elkészitenilk. A zarthelyi dolgozat az els6 7 témakor
anyagabdl kerlll megiratasra a 8. héten. A zarthelyi dolgozat anyagat az
eléadason elhangzottak, valamint a kotelezd és ajanlott irodalom anyagai
képezik. Az otthoni munkaval készitett feladat egy o©nallo, reflektiv, a
tapasztalati tanuldsra, esetolddsra és elemzésre koncentralé beadandd
dolgozatot jelent, amelyet a hallgatéknak a 13. hétre kell benyujtaniuk. A




dolgozat meghatarozott szempontjait az oktatd a félév elején ismerteti a
hallgatokkal. A félévkozi feladatok értékelése otfokozatd skalan torténik:
elégséges teljesités 61-70%, kodzepes teljesités 71-80%, jo teljesités 81-
90, jeles teljesités 91-100%. A zarthelyi dolgozat és a beadandd dolgozat
eredménye egyenld aranyban vesz részt a félév értékelésében, de mind a
kettére kulon-kilon legalabb elégséges érdemjegyet kell szerezni. Ha a
hallgaté igazolt tdvolmaradas miatt nem tud részt venni a zarhelyi dolgozat
megirdsan, szamadra biztositott a potlds lehetésége. Igazolatlan
tavolmaradas esetén nincs poétlasi lehetdség, és ez az alairds megtagadasat
vonja maga utan. A beadandé megkésett leaddsakor minden megkezdett
heti csUszas egy jegy levonasat jelenti. Barmely feladat elégtelen értékelése
esetén a hallgatdé nem kap alairast.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos

16. | feltételei:

16.1. | Az aldiras megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele az érakon valé részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint, és a félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése a 15. pontban meghatarozottak szerint.

16.2. | Az értékelés:
A tantargy teljesitése évkozi értékeléssel torténik. A két félévkozi feladat
egyenl6 aranyban vesz részt az értékelésben, ugyanakkor barmely feladat
elégtelen értékelése esetén a tantargy elégtelen értékelést kap.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb
elégséges évkozi értékelés (EE).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelez6 irodalom:
Falyuna Noéra 2019: Esettanulmany a magyar laposfold-hivok online
k6zosségének diskurzusarél. Médiakutatd 20(4), 65-82. ISSN 1586 8389
Fehér Katalin 2016: Digitalizacio és Uj média. Trendek, stratégiak,
illusztraciok. Budapest: Akadémiai Kiado. ISBN 978 963 05 9743 2
Veszelszki Agnes 2021: deepFAKEnews: Az informaciomanipulaciéo (j
modszerei. In: Baldzs Laszlé (szerk.): Digitdlis kommunikacio és
tudatossag. Budapest: Hungarovox Kiadé. 93-105. ISBN 978-963-534-
074-3

17.2. | Ajanlott irodalom:

Aczél Petra - Andok Modnika - Bokor Tamas (szerk.) 2015: Mdveljiuk a
médiat! Budapest: Wolters Kluwer. ISBN 978 963 295 494 3

Krekd Péter — Falyuna Nora (szerk.) 2022: Sarlatédnok kora — Miért déliink
be az altudomanyoknak? Budapest: Athenaeum Kiadd. ISBN
9789635431489




Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Falyuna Néra, PhD
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ADMTMO5
2 A tantargy megnevezése | Viselkedéskultlra és
' (magyarul): protokollkommunikacio
A tantargy megnevezése | Protocol Communication and the
3. .
(angolul): Culture of Behaviour
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. Kreditérték: 6 kredit
4.2 A tantargy elméleti vagy
e gyakorlati jellegének mértéke:
5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak
6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudoményi és Nemzetkézi Tanulmanyok Kar
Digitalis Média és Kommunikacié Tanszék
7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Veszelszki Agnes, tanszékvezetd egyetemi docens, PhD
8. A tanorak szama és tipusa
8.1. Osszdéraszam/félév: 56
8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)
8.1.2. | Levelez6 munkarend: -
8.2. Heti oraszam - nappali 4 (2 EA + 2 GY)
munkarend:
8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,
= jellemzoék:
9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus a viselkedéskultira és a kommunikacié kapcsolatrendszerében, a
protokoll és az etikett ismereteire épll, az elméleti alapvetésen és egy
projekten (a hallgatdk preferenciai alapjan valasztott ismeretterjeszt6




kiadvany elkészitési gyakorlatan) keresztlil. A hallgatok megismerik az
udvariassdg kommunikaciétudomanyi megkozelitésmaddjait, szabalyai
leirdsanak a torténetét, a protokoll szabalyrendszerét (szinkréon és diakrén
perspektivaban). Az elméleti megalapozassal egyltt az ismereteket
szimulaciods feladatokon keresztil a gyakorlatban is kipréobaljak a hallgatok.
Lehetséges projektotletek: (tan)konyvfejezet, online magazin, nyomtatott
folyoirat elkészitése egy valasztott protokollteriletrdl.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course builds on the knowledge of protocol and etiquette in the
relationship between behavioural culture and communication, through a
theoretical foundation and a project (an exercise in the production of an
educational publication chosen according to the students' preferences). The
students will learn about approaches to politeness in communication
studies, the history of writing the rules of politeness, the rules of protocol
(from a synchronic and diacronic perspective). Along with the theoretical
grounding, the students will put their knowledge into practice through
simulation exercises. Possible project ideas: (text) book chapter, online
magazine, print journal on a chosen protocol area.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Ismeretei kiterjednek a szakterlilet tagabb rendszerben vald
elhelyezésére, a rokon szakteriletekhez valé kapcsolatok meg- és
felismerésére, a tdgabb rendszer adta lehet6ségek és a hatasrendszerre
vonatkozd kontextusok hasznalatara.

- Ismeri a kommunikacid és kultira 0sszefiiggéseit, e kapcsolat kiilonb6z6
szintli megnyilvanulasait és ezek kovetkezményeit a tarsadalmi
kommunikacié osszefliggésrendszerében.

- Megfelel6 és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy
eligazodjon a tarsadalmi déntéshozatal kiilonb6z6 mechanizmusaiban.

- Erti és atldtja a tarsadalmi érdekérvényesités csatorndit, az
érdekitkoztetés férumait és a dontések befolyasolasanak legalis és
etikus médszereit.

- Ismeri az Eurdpai Unid altal definialt kulturalis tér sajatossagait és az
ebbdl ered6 kovetkezményeket.

Képességei:

- Rendelkezik az (j latasmdd képességével, képes a szociokulturalis
kornyezetet interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra,
hogy a szakterlletre jellemzd megismerési felkésziltségeket
szakszer(ien alkalmazza.

- Képes a szervezeten bellili munkafolyamatokat a felkésziltségének
megfeleld szinten iranyitani, eredményesen egyuttmikodni az
intézményen bellli és kivili partnerekkel, megfelel6 szakmai gyakorlat
utan vezet6i munkakort betolteni.

- Képes a gyorsan valtozé munkahelyi és szervezeti korllményekhez
alkalmazkodni.

- A szakon megszerzett tudas birtokaban képes a tarsadalomtudomanyi és
ezen belll a kommunikacio- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos




szakmai reflexiora, és szakmai tudasanak folyamatos fejlesztésére.

- Képes szakmai tudasanak birtokdban az eredményes és hatékony
értelmiségi munkara.

- Képes az élethosszig tart6 tanulas folyamataban valé részvételre.

Attitidje:

- Nyitott a tarsadalmi valtozasok dinamikus és értékalapu befogadasara,
fogékony az elGitéletek ellen kiizd6 szemléleti alapok adaptalasara.

- Elfogadja, hogy a kulturdlis jelenségek torténetileg és tarsadalmilag
meghatarozottak és valtozoak.

- Elfogadja a magyar és az eurdpai identitas vallasi és tarsadalmi, torténeti
és jelenkori sokszinliségét és felvallalja ezen értékek képviseletét.

- Igénye van az Eurdpan kiviali kulturak megismerésére, nyitottan és
elfogaddan viszonyul e kulturak felé.

- Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai
elképzelések irant.

- Nyitott a kritikus 6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés kilonbozé
formaira, az értelmiségi vilaglatas onfejleszt6 modszereire és térekszik
6nmaga fejlesztésére e terileteken.

- Nyitott és egylttm(ikodésre kész a nemzetkdzi szakmai kapcsolatok
apolasara, kezdeményez6 ezek l|étrehozasaval és miikodtetésével
kapcsolatban.

Autonémiaja és felel6ssége:

- Sajat szakmai kozegében olyan torténetileg és politikailag koherens
egyéni allaspontot alakit ki, amely segiti 6nmaga és kornyezete
fejlodését, tudatosodasat.

- Onalléan és felel8sségteljesen vesz részt sajat intézménye és szervezete
egységeinek létrehozasaban és iranyitasaban.

- Felel6sségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tdmogatja az altala
iranyitott munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

- Onallé, konstruktiv és asszertiv az intézményen belili és kiviili
egylttm(ikodési formakban.

- Felel6sséget vallal valasztott szakterlilete szakmai és etikai normainak
betartasara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- His/her knowledge includes the placement of the discipline in the broader
system, the related disciplines, the use of the broader system, and the
opportunities and contexts for the impact system.

- He/she knows the relationship between communication and culture, the
different levels of this relationship and their implications for social
communication and culture in the context of social communication.

- He/she has an adequate and sufficient knowledge base to navigate in the
different mechanisms of social decision-making.

- He/she understands the channels of social advocacy and the forums for
the interaction of interests and legal and ethical methods of influencing




decisions.
- He/she understands the specificities of the cultural space defined by the
European Union and the resulting consequences.

Capabilities:

- He/she has the ability to see things in a new way, to approach the socio-
cultural environment from an interdisciplinary perspective and to apply
the cognitive skills specific to the field in a professional manner.

- He/she has the ability to manage the work processes within the
organisation at a level appropriate to his/her level of competence, to
cooperate effectively with partners within and outside the institution, and
to take up a managerial position after appropriate professional practice.

- He/she has the ability to adapt to rapidly changing workplace and
organisational circumstances.

- The knowledge acquired in the course of the programme will enable
him/her to reflect professionally on his/her knowledge of the social
sciences, including communication and media studies, and to develop
his/her professional skills.

- He/she has the ability to work effectively and efficiently as an intellectual
in the light of his/her professional knowledge.

- He/she has the ability to participate in a lifelong learning process.

Attitudes:

- He/she is open to dynamic and value-based social change and receptive
to adapting anti-prejudice approaches.

- He/she accepts that cultural phenomena are historically and socially
determined and changing.

- He/she accepts the religious and social, historical and contemporary
diversity of Hungarian and European identity and embraces the
representation of these values.

- He/she has a desire to learn about non-European cultures and is open
and accepting towards them.

- He/she has confidence in own knowledge and skills, and commitment to
professional vision.

- He/she is open to critical self-assessment, to various forms of
professional development, to self-development methods of intellectual
discernment and to self-development in these areas.

- He/she is open and cooperative in fostering international professional
relations and takes the initiative in establishing and maintaining them.

Autonomy and responsibility:

- In his or her own professional environment, he/she develops a
historically and politically coherent individual position that helps the
development and awareness of himself or herself and his/her
environment.

- He/she participates autonomously and responsibly in the creation and
management of units within his/her institution and organisation.

- He/she builds up his/her professional career in a responsible manner and
supports the development of the professional careers of the staff he/she
supervises.

- He/she is autonomous, constructive and assertive in forms of
cooperation within and outside the institution.




- He/she assumes responsibility for upholding professional and ethical
standards in his/her chosen field.

11.

El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12,

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
subject, curriculum

12.1.

Tematika (magyarul):

A viselkedéskultira és a kommunikacio
Illem - etikett - protokoll

A pragmatikai udvariassagelméletek
A rendezvényszervezés

Oltdzék

Rangsorolas, lltetes

Etkezési etikett

Viselkedés targyalason

Interkulturdlis kilénbségek
Diplomaciai protokoll

Egyhazi protokoll, katonai protokoll
Ajandékozas

Az udvariassag diakrén perspektivabdl
Projektértékelés

12.2.

Curriculum (angolul, English):

Culture of behaviour and communication
Politeness - etiquette - protocol
Pragmatic theories of politeness

Event management

Dress code

Seating

Dining etiquette

Behaviour in a meeting, negotiation techniques
Intercultural differences

Diplomatic protocol

Church protocol, military protocol

Gift giving

Politeness from a diachronic perspective
Project evaluation

13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo
félévi elhelyezkedése:

2. félév

14.

A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhatd
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A kurzus 75%-an kotelez6 a részvétel. Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos
(pl. kérhazi kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hianyzast
a hallgatéd egy beadandd dolgozat elkészitésével pétolhatja. A dolgozat
témajat, formai kovetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az
oktatdval kell a szemeszter ideje alatt egyeztetni. Tovabbi hidnyzas esetén




a hallgatdé nem szerezheti meg az alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Csoportos projektmunka, egyéni tesztek.

16 Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos

’ feltételei:

16.1. | Az aldiras megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele az érakon valé részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint, és a félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése a 15. pontban meghatarozottak szerint.

16.2. | Az értékelés:
Az értékelés az elméleti alapvetés heti ellen6rzésén és egy projekt
megvaldsitasan alapul. A feladat: a hallgatok preferenciai alapjan valasztott
ismeretterjeszt6 kiadvany elkészitése. Lehetséges projektotletek:
(tan)koényvfejezet, online magazin, nyomtatott folydirat elkészitése egy
valasztott protokollteriletrdl.
Ertékelési szempontok: 1. a témafeldolgozas egyedisége és hasznossaga,
2. tartalmi pontossag, 3. stilus, 4. verbalis és vizualis illusztraciok, 5. klillem
és megformazas. Szempontonként 20-20 pont kaphatd, igy 6sszesen 100
pont gy(jthetd a feladattal.
Ertékelés: 0-60%: elégtelen, 61-70%: elégséges, 71-80%: kozepes, 81-
89%: jOo, 90-100%: jeles. A csoportos feladat értékelésén kapott
pontszamot a heti tesztek egyéni teljesitésével lehet kiegésziteni.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb
elégséges évkozi értékelés (EE) érdemjegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelezé6 irodalom:
Baba Ivdn - Borbas Beatrix (szerk.) 2021: Kozszolgdlati protokoll 1.
Budapest: Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem. Tovabbi kétetek: 2-5.
Sille Istvan 2016: Illem, etikett, protokoll. 13. bévitett, atdolgozott kiadas.
Budapest: Akadémiai Kiadd. ISBN 978963059244

17.2. | Ajanlott irodalom:

Gorog Ibolya 2016: Protokoll — az életem. 2. atdolgozott, boévitett kiadas.
Budapest: Athenaeum. ISBN 9789631434163

Gorég Ibolya 2018: Summa Summarum. Eurdpaisdg - hitelesség -
protokoll. Budapest: Athenaeum. ISBN 9789632937878

Ottlik Karoly 2004: Protokoll - Viselkedéskultira. Panorama - Medicina.
ISBN 9789632438917




Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Veszelszki Agnes
tanszékvezetd egyetemi docens
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ADMTMO04

2. A tantargy MEGNEVeZESe | petorikai elméletek és stratégiak
(magyarul):

3. A tanta:lrgy MEegNEevezese | Theories and strategies of rhetoric
(angolul):

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 6 kredit
A tantargy elméleti vagy o . o

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmeélet, 50% gyakorlat

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudoményi és Nemzetkézi Tanulmanyok Kar
Digitalis Média és Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Prof. dr. Aczél Petra Katalin, egyetemi tanar, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszdéraszam/félév: 56

8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2. Heti oraszam - nappali 4 (2 EA + 2 GY)
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:

Elményalapt tanulds, design thinking, szitudcids feladatok, kooperativ
tanulas, kollaborativ munka.

9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy a retorikat mint stratégiai cselekvést mutassa be és
gyakoroltassa a didkokkal. A stidium alapvetése, hogy a retorika nem
pusztan a verbalis szovegek eldallitdsanak mddszere, hanem magatartas,




illetve érzékenység; olyan komplex viselkedés, amely megalapozza és
fejleszti a kommunikacids részvételi kultdrat. Az ismeretanyag ezért négy
tartalmi modulba rendezédik:

I. Els6ként a kommunikaciés kdrnyezetszennyezés jellemzoit tekintjuk at:
a rossz beszédek vonasait, a prezentaciés hibdkat, a szandékos és
szandéktalan kommunikacids visszaéléseket. Ez a modul fejleszti a retorikai
stratégiaalkotashoz nélkilozhetetlen kritikai és elemzd készségeket.

II. A masodik tartalmi szakaszban a retorikai magatartas Ot készségét
dolgozzuk fel, és gyakoroljuk, a dinamiszt, a kozénségérzéket, a kritikai
gondolkodast, a keretezést-bokést, illetve a memdriat.

III. A harmadik szakaszban a retorikai felkészllés/felkészités programjat
tanuljuk meg, kllénds figyelemmel a beszédfélelem és az etikus
hatasgyakorlas kihivasaira.

IV. A negyedik modulban a retorikai akciok nem nyelvi, vizualis, virtudlis
vonasait vessziik szamba.

A tantargy elméleti része a fogalomkeretre, a multidiszciplinaris
hattérirodalomra, a gyakorlati rész a retorikai magatartas és a retorikai
akciok (beszéd, prezentacid, felszolalas stb.) gyakorlasara iranyul. A kurzus
soran a hallgatdk tobbféle tervezd, alkotd és elemz6 feladatban vesznek
részt, egyénileg, illetve csapatban.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to introduce and practice rhetoric as a strategic
action. The basic premise of the course is that rhetoric is not merely a
method of producing verbal texts, but an attitude and sensibility; a complex
behaviour that establishes and develops a participatory culture of
communication. The curriculum is therefore organised into four content
modules:

I. First, we will look at the characteristics of communication context
pollution: the features of bad speech, presentation errors, intentional and
unintentional communication misuse. This module develops the critical and
analytical skills essential for rhetorical strategising.

IT In the second content stage, the five skills of rhetorical behaviour are
developed and practised: dynamism, audience perception, critical thinking,
framing and memory.

III. In the third stage, we will learn a programme of rhetorical
preparation/preparation, with particular attention to the challenges of fear
of speaking and ethical influence.

IV. In the fourth module, we will look at the non-linguistic, visual, virtual
aspects of rhetorical action.

The theoretical part of the course focuses on the conceptual framework and
the multidisciplinary background literature, while the practical part focuses
on the practice of rhetorical behaviour and rhetorical actions (speech,
presentation, oration, etc.). During the course, students will participate in
a variety of planning, creative and analytical exercises, individually and in
teams.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:




- Elmélyult ismeretekkel rendelkezik a retorika és a meggys6zés
eszkOzrendszerére vonatkozodan.

- Tisztdban van e tudomanyos teriletek terminoldgiajaval, legfontosabb
elméleteivel, kritikdjaval, azaz sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri
e terilet kommunikacids és informacids sajatossagait.

- Ismeri a relevans hazai és nemzetkdzi szakirodalmi és intellektualis
forrasokat, a legfontosabb szerzGket.

- Ismeri a retorikai magatartas elemeit, a retorika stratégia tervezési
modszereit, tehat birtokdaban van a szakteriletén alkalmazhaté és
alkalmazanddé modszertani ismereteknek, érti a legljabb mddszertani
fejlesztések Iényegét, atlatja ezek fejlédési tendenciait.

- Tudja, hogy miként kapcsolddnak retorikai ismeretei mas
szakterlletekhez, azaz ismeretei kiterjednek a szakterlilet tagabb
rendszerben vald elhelyezésére, a rokon szakteriletekhez vald
kapcsolatok meg- és felismerésére, a tdgabb rendszer adta lehetdségek
és a hatasrendszerre vonatkozd kontextusok hasznalatara.

Képességei:

- Képes tarsadalmi és intézményi kihivasok azonositdsara, elemzésére,
megoldasanak el6készitésére, a stratégiai kommunikacio tervezésére.

- Képes a beszédek és kontextusaik elemzésére, beszél6k felkészitésére,
beszédek megalkotdsara és eléadasara.

- Képes sajat otletek, intellektualis innovaciok alapos kidolgozasara és
ezek kommunikaciés atadasara. azaz képes 6nallé szakmai koncepciok
kidolgozasara és ezek kivitelezésére.

- Képes sajat otleteihez a relevans (magyar és nemzetkozi) forrasok
fellelésére, képes minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul)
is szakmaja gyakorldsara, a szakmai székincs hasznalatara, idegen
nyelv(i szakszéveg helyes értelmezésére, ennek érdekében pedig idegen
nyelvi kommunikaciés képessége folyamatos fejlesztésére.

- Szakmai feladatainak megoldasaban képes ©6nallé elemzésre,
értékelésre, és kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

- Képes csoportban szakmai munka megvaldsitasara.

- Képes az értékel6 visszajelzések alkotd, produktiv befogadasara és
felhasznalasara.

- Képes a valtozé korilményekhez (kézonségekhez) valé rugalmas
igazodasra, valamint képes a gyorsan valtozé munkahelyi és szervezeti
kérulményekhez alkalmazkodni.

Attitiidje:

- Kritikai gondolkodasa ismeretekkel megalapozott, szisztematikus és
produktiv, kritikusan viszonyul azokhoz a megkézelitésekhez, amelyek
korlatozni  kivanjdk a tarsadalomtudomanyok nyitottsdgat és
sokszinliségét  tudomanyos, gyakorlati, jogi vagy  politikai
kommunikacios szintereken.

- Nyitott, befogadd, ugyanakkor kritikus minden kommunikacids
hataskeltéssel kapcsolatban, vagyis nyitott a szakmai innovaciéo minden
formaja irant, befogaddé, de nem gondolkodas nélkul elfogadd az
elméleti, gyakorlati és modszertani Ujitasokkal szemben.

- Elkotelezett a meggy06zés erkélcsi jéra vald hasznalataban

- Kivancsi masok gondolataira, kerili a cimkézést, a személyeskedést, a
tabusitast, masok véleményének elnyomasat.

- Tiszteli kommunikaciés partnereit, kozonségét.




- Nyitott és kezdeményez6 az egylttm(ikédésben és a meggy6zo
kommunikaciéo erkolcsileg helyes fenntartasaban, azaz nyitott és
elfogadd azokkal a felkérésekkel kapcsolatban, amelyek tudasanak,
ismereteinek, szakmai tapasztalatainak megosztasara iranyulnak.

Autonomiaja és felelossége:

- Magabird: van véleménye és alazata a tarsas helyzetekben.

- Magabiré: képes onalléan o©6nmagara reflektalni, egylttmikodést
kezdeményezni, vagyis szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén
szereploként jeleniti meg nézeteit, felel6sen képviseli szakmajat,
szervezetét, és szakmai csoportjat, elkodtelezetten szolgalja és képviseli
szakmaja érdekeit.

- Magabiztos: képes masokban megbizni, félelem vagy elGitélet nélkdl
nyitottd valni masok véleményére, 6nalld, konstruktiv és asszertiv az
intézményen bellli és kivili egytuttmikodési formakban.

- Magabiztos: képes 6nalldan beszédet elkésziteni és eléadni.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

- He/she has an in-depth knowledge of rhetoric and the tools of
persuasion.

- He/she is familiar with the terminology, the main theories, and criticisms
of these academic fields, i.e., you have a professional understanding of
the communication and information specificities of these fields.

- He/she is familiar with the relevant national and international literature
and intellectual sources and the most important authors.

- He/she is familiar with the elements of rhetorical behaviour and the
strategic planning methods of rhetoric, i.e., he/she has methodological
knowledge applicable and applicable to his/her field of specialisation,
understands the essence of the latest methodological developments and
can see the trends in their development.

- He/she has knowledge of how rhetorical knowledge relates to other
disciplines, i.e., knowledge of the broader context of the discipline, of the
links with related disciplines, of the possibilities of the broader system
and of the context of the system of effects.

Capabilities:

- He/she is able to identify, analyse and prepare solutions to social and
institutional challenges, and to plan strategic communication.

- He/she is able to analyse speeches and their contexts, prepare speakers,
create and deliver speeches.

- He/she is able to develop and communicate ideas and intellectual
innovations in depth, i.e., to develop and implement professional
concepts independently.

- He/she is able to find relevant (Hungarian and international) sources for
his/her own ideas, to practise his/her profession in at least one foreign
language (preferably English), to use professional vocabulary, to
correctly interpret a foreign language text and to continuously improve




his/her foreign language communication skills.

- He/she is able to analyse, evaluate and synthesise conclusions and
explanations independently in solving professional tasks.

- He/she is able to work in a team.

- He/she is able to receive and use evaluative feedback in a creative and
productive way.

- He/she is able to adapt flexibly to changing circumstances (audiences)
and to adapt to rapidly changing workplace and organisational
circumstances.

Attitudes:

- He/she has critical thinking is knowledge-based, systematic and
productive, critical of approaches that seek to limit the openness and
diversity of the social sciences in scientific, practical, legal or political
arenas of communication.

- He/she is open and inclusive, but also critical of all forms of
communication, i.e. open to all forms of professional innovation,
receptive but not unthinkingly accepting of theoretical, practical and
methodological innovations.

- He/she is committed to using persuasion for the moral good

- Inquisitive about the ideas of others, avoiding labelling, personalisation,
taboos and the suppression of others' opinions.

- He/she respects his/her communication partners and audience.

- He/sheis open and proactive in collaborating and maintaining the ethical
correctness of persuasive communication, i.e. open and accepting of
invitations to share knowledge, skills and professional experience.

Autonomy and responsibility:

- He/she has self-judge: has opinions and humility in social situations.

- He/she has self-judge: is able to reflect on him/herself, to initiate
cooperation, i.e. to present his/her views in professional and social
forums as a sovereign actor, to represent his/her profession,
organisation and professional group responsibly, to serve and represent
the interests of his/her profession with commitment.

- He/she is assertive: able to trust others, to be open to the opinions of
others without fear or prejudice, to be autonomous, constructive and
assertive in forms of cooperation within and outside the institution.

- He/she is confident: able to prepare and deliver a speech independently.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
’ subject, curriculum

12.1. | Tematika (magyarul):

I. modul: Kommunikaciés kérnyezetszennyezés jellemzdi
A rossz beszédek vonasai

Prezentacios hibak

Szandékos és szandéktalan kommunikacids visszaélések

II. Retorikai magatartas 6t készsége
Dinamisz




K6zbnségérzék
Kritikai gondolkodas
Keretezés, bokés
Memoria

III. Retorikai felkészilés/felkészités
Retorikai felkészUilés

Beszédfélelem

Az etikus hatasgyakorlas kihivasai

IV. Retorikai akciok

A retorikai akciok nem nyelvi vonasai
A retorikai akcidk vizuadlis vonasai

A retorikai akciok virtualis vonasai

12.2. | Curriculum (angolul, English):
Module I: Communication pollution characteristics
1. Characteristics of bad speech
2. Presentation errors
3. Intentional and unintentional misuse of communication
II. Five skills of rhetorical behaviour
4. Dynamics
5. Public perception
6. Critical thinking
7. Framing, nudging
8. Memory
ITI. Rhetorical preparation/preparation
9. Rhetorical preparation
10. Fear of speaking
11. Challenges of ethical influence
IV. Rhetorical actions
12. Non-linguistic features of rhetorical action
13. Visual aspects of rhetorical action
14. Virtual aspects of rhetorical action
13 A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo
’ félévi elhelyezkedése:
2. félév
A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhato
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége:
A kurzus 75%-an kotelez6 a részvétel. Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos
(pl. kérhazi kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hianyzast
a hallgatéd egy beadandd dolgozat elkészitésével pétolhatja. A dolgozat
témajat, formai kovetelményeit, terjedelmét, benyuljtasi hataridejét az
oktatdval kell a szemeszter ideje alatt egyeztetni. Tovabbi hidnyzas esetén
a hallgaté nem szerezheti meg az aldirast.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:




Villdmvidedk (pitch) készitése, kiscsoportos prezentacidok, beszéd- és
interakcioelemzések, tarsértékelések (peer assessment).

16.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos
feltételei:

16.1.

Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele az érakon valé részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint, és a félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése a 15. pontban meghatarozottak szerint.

16.2.

Az értékelés:

Az évkozi feladatok teljesitése alapjan.

16.3.

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb
elégséges évkozi értékelés (EE) érdemjegy.

17.

Irodalomjegyzék:

17.1.

Kotelezo irodalom:

Aczél Petra 2017: Neked van igazad? Ervelés és meggy6zés a gyakorlatban.
Budapest: Tinta Kiad6. ISBN 9789634090830

Adamik Tamas - Adamikné Jasz6 Anna - Aczél Petra 2005: Retorika.
Budapest: Osiris. E-book: https://www.szaktars.hu/osiris/view/adamik-
tamas-a-jaszo-anna-aczel-petra-retorika-osiris-tankonyvek-
2004/?pg=08&layout=s. ISBN 9789633894668. ISBN 9789633894668

17.2.

Ajanlott irodalom:

Adamikné Jaszé Anna 2022: 33 retorikai elemzés. Budapest: Tinta Kiadé.
ISBN 9789634093541

Anderson, Chris.2016: Ted Talks: The Official TED Guide to Public Speaking.
Boston: Houghton Mifflin Harcourt. ISBN 1328710289

Hart, R. P. — Burks, D. 1972: Rhetorical Sensitivity and Social Interaction.
Speech Monographs 39, Pp. 75-91. DOI:
https://doi.org/10.1080/03637757209375742

Harvard Business Review 2020: HBR’s 10 Must Reads on Public Speaking
and Presenting. Cambridge, MA: Harvard Busines School Publishing. ISBN
1633698831

Budapest, 2023. junius 26.




Dr. Aczél Petra Katalin
egyetemi tanar
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: AKINTM42
2. A tantargy megnevezese Kozszolgalati iras
(magyarul):
3. A tantargy MEGNEVezese | public service writing
(angolul):
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. Kreditérték: 6 kredit
A tantargy elméleti vagy| ., . o
4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmelet, 100% gyakorlat
5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak
6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudoméanyi és Nemzetkdzi Tanulményok Kar, Digitdlis Média és
Kommunikacié Tanszék
7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Szabé Kincs6, tanarsegéd
8. A tanorak szama és tipusa
8.1. Osszdéraszam/félév: 56
8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)
8.1.2. | Levelez6 munkarend: -
8.2. Heti oraszam - nappali 4 (0 EA + 4 GY)
munkarend:
8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,
= jellemzoék:
Kooperativ tanulds, szovegportfélio 6sszeadllitdsa, folyamatalapl tanulasa.
9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

e

fejleszti. Ehhez egy, az egész féléven at vezetett esettanulmanyon keresztil
dolgoznak csoportban, emellett az egyéni munka értékelésére is sor kerdl.




A fo fejlesztési cél a hatékony, stilisztikai, viselkedéstechnikai és formai
szempontokbdl is megfeleld szévegproduktumok megalkotasa a
folyamatalapu tanulds moddszerével, tovabba a portfélio révén egy
szbvegminta-gyljtemény létrehozasa. A fenntarthatdésdgot egyrészt a
kézzelfoghaté produktum (szovegportfélid) garantalja, masrészt a
hosszabb tava beépililést a kurzus skillfejleszté jellege biztositja. FObb
témakorok: kozigazgatasi szervek kilsd (online, offline) kommunikacidja
(honlap, arculattervezés; hivatalos levél, sajtokdzlemény, brief, palyazat,
stakeholder kommunikacio, jelentés, policy dokumentumok.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course develops students' written communication skills in formal
contexts. To do this, they work in groups on a case study throughout the
semester, and individual work is assessed. The main developmental
objective is to produce effective textual products that are stylistically,
behaviourally and formally appropriate, using the process-based learning
method, and to create a collection of sample texts through a portfolio.
Sustainability is guaranteed by the tangible product (text portfolio) and
longer-term integration is ensured by the skill-development nature of the
course. Main topics: external (online, offline) communication of public
administrations (website, image design; official letter, press release, brief,
tender, stakeholder communication, report, policy documents.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e tertilet kommunikacios és informacios
sajatossagait.

- Ismeri a kommunikaciés és medialis rendszerek kiilonb6z6 terlleteinek
problémait és Gsszefliggéseit, tobbek k6z6tt a média és popularis kultlra
Osszefliggéseit, a globalis médiapiac mlkodési elveit, a kulturalis csere
globalis szabalyait.

Képességei:

- Rendelkezik az 0j latdsmdéd képességével, képes a szociokulturdlis
kornyezetet inter-diszciplinaris szemlélettel megkézeliteni, és képes
arra, hogy a szakteriletre jellemz6 megismerési felkésziltségeket
szakszer(ien alkalmazza.

- Képes szakteriilete ismereteit alkalmazni a problémdk és konfliktusok
felismerésére, és hatékonyan kozre is tud m(ikédni ezek megoldasi
javaslatainak kidolgozasaban és megoldasaban.

- Szakmai feladatainak megolddasaban képes 0nallé elemzésre,
értékelésre, és kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

- Képes szakterlletének egyes résztémairél 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglaldkat, elemzéseket és az elemzéseket magaba foglalé tanulmanyokat,
szbveges Osszegzéseket késziteni.

- Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kell6en
megalapozott technikak széles skalajanak alkalmazasara.

- Képes hianyosan rendelkezésre all6 adatok esetében is helytalld és
korrekt véleményt vagy biradlatot megfogalmazni, dontést hozni, és az




ebbll adddd kovetkeztéseket szakmai és nem szakmai k6zbnség
szamara érthetéen kommunikalni.

- Képes a szervezeten bellili munkafolyamatokat a felkésziiltségének
megfelel6 szinten iranyitani, eredményesen egylttm{ikodni az
intézményen bellli és kivili partnerekkel, megfelel6 szakmai gyakorlat
utan vezetéi munkakort betolteni.

- Képes az intézménye, illetve szakmai szervezete szamara befogadhato
és végrehajthatd projektek felkutatdsara, a palyazati és végrehajtasi
munka irdnyitdsara, és a folyamatot koordindlé eredményes
egyuttm(ikodésre a partnerekkel.

- Képes a gyorsan valtozé munkahelyi és szervezeti koriilményekhez alkalmazkodni.

- Képes a valtozasok kezelésére vonatkozd adaptacido koncepcidjanak
kidolgozasara, ennek munkatarsaival és egyéb partnereivel vald
megvitatasara és elfogadtatasara.

- Képes 6nallé szakmai koncepcidk kidolgozasara és ezek kivitelezésére.

- Képes szakmai tudasanak birtokdban az eredményes és hatékony
értelmiségi munkara.

- Képes minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul) is szakmaja
gyakorlasara, a szakmai szdékincs hasznalatara, idegen nyelvi
szakszoveg helyes értelmezésére, ennek érdekében pedig idegen nyelvi
kommunikacids képessége folyamatos fejlesztésére.

Attitiidje:

- Nyitott és elfogadé azokkal a felkérésekkel kapcsolatban, amelyek
tudasanak, ismereteinek, szakmai tapasztalatainak megosztasara
iranyulnak.

Autonomiaja és felelossége:

- Tudatosan képviseli azon mddszereket, amelyekkel sajat szakmajaban
dolgozik, és elfogadja mas tudomanyagak eltér6 mddszertani
sajatossagait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- Based on his/her own professional knowledge, he/she recognizes the
communication and information specificities of this field.

- He/she knows the problems and interrelationships of the different fields
of communication and media systems, including the interrelationship
between media and popular culture, the principles of the global media
market, the global rules of cultural exchange.

Capabilities:

- He/sheis able to see in a new perspective, to approach the socio-cultural
environment in an interdisciplinary way and to apply the knowledge skills
specific to the field in a professional manner.

- He/she is able to apply knowledge of the field to identify problems and




conflicts and to contribute effectively to the development and resolution
of solutions to them.

- He/she is able to analyse, evaluate and synthesise conclusions and
explanations in the context of professional tasks.

- He/she is able to prepare independent summaries, analyses and studies,
including text summaries, on specific topics in his/her field of
specialisation in a scientific form.

- He/she is able to apply a wide range of well-established techniques for
the critical analysis and processing of information.

- He/she is able to formulate a correct and fair opinion or judgement, to
make a decision and to communicate the resulting conclusions in a way
that is understandable to professional and nonprofessional audiences,
even in the absence of sufficient data.

- He/she is able to manage work processes within the organisation to a
level commensurate with his/her competence, to work effectively with
partners within and outside the institution, and to take on a managerial
role after appropriate professional practice.

- He/she is able to identify projects that are feasible and feasible for
his/her institution or professional organisation, to manage the
application and implementation work, and to work effectively with
partners to coordinate the process.

- He/she is able to adapt to rapidly changing workplace and organisational
circumstances.

- He/she is able to develop, discuss and agree with colleagues and other
partners a concept of adaptation to manage change.

- He/she is able to work effectively and efficiently as an intellectual, with
a minimum of one foreign language (preferably English), to use
professional vocabulary, to correctly interpret a foreign language text
and to continuously improve his/her foreign language communication
skills.

Attitudes:

- He/she is open and accepts invitations to share knowledge, skills and
professional experience.

Autonomy and responsibility:

- He/she consciously advocates the methods used in his/her own
profession and accepts the different methodological specificities of other
disciplines.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
) subject, curriculum

12.1. | Tematika (magyarul):

Erthetd szovegek, kozérthetd fogalmazas, kozérthetd és vildgos beszéd
Ko6zigazgatasi szervek kiilsé kommunikacidja (online, offline)
Arculattervezés (logd, honlap stb.), arculati kézikényv

Hivatalos levél, motivacios levél

Hirek, sajtok6zlemények, egyéb hivatalos szovegek koOzérthetd
megfogalmazasa




Esettanulmany készitése: valasztott hivatalos széveg(ek) megfogalmazasa
és/vagy atirdsa kozérthet6 verziéra

Uzleti levél (informaciokérés, drajanlatkérés, megrendelés)

Cégbemutatd szbéveg, prezentacid

Rendezvényszervezés forgatokonyve

Palyazati kiiras

Sajtokozlemény

Kommunikacids terv: a brieftdl a vezetdi 6sszefoglaldig

Online HR-dokumentumok: allaspalyazat

Konfliktuskezelés, panaszkezelés

12.2. | Curriculum (angolul, English):
Intelligible texts, plain language, clear and concise speech
External communication of public administrations (online, offline)
Branding (logo, website, etc.), branding manual
Official letter, motivation letter- News, press releases, other official texts in
plain language
Case study: drafting and/or rewriting of selected official text(s) in plain
language
Business letter (request for information, quotation, order)
Company presentation text, presentation
Event management script
Call for proposals
Press release
Communication plan: from letter to executive summary
Online HR documents: job application
Conflict management, complaints handling

13 A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo

’ félévi elhelyezkedése:

2. félév
A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté

14. - 2 . ;s - s P Py

hianyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége:
Az 6rak 75%-an kotelez6 a részvétel. Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos
(pl. kérhazi kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hianyzast
a hallgatd egy beadandoé dolgozat elkészitésével poétolhatja. A dolgozat
témajat, formai kovetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az
oktatdval kell a szemeszter ideje alatt egyeztetni. Tovabbi hianyzas esetén
a hallgatdé nem szerezheti meg az alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Esettanulmany készitése, szovegportfélié folyamatos kidolgozasa, zarthelyi
dolgozat megirasa.

16 Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos

’ feltételei:
16.1. | Az alairas megszerzésének feltételei:




Evkozi feladatok elkészitése.

16.2. | Az értékelés:
1. Az orai feladatok csoportos elkészitése, portfélio kozos Osszeallitasa
(60%): csoportmunkaban, az éran elkészitve, kdzosen 6sszeallitva, egy
szervezet nevében.
2. Zarthelyi dolgozat (30%): o6nall6 munka, a félév soran megismert
szbvegtipusokban, esettanulmanyok formajaban, sajat gépen irva, pdf-ben
leadva. Pluszpontszerz6 feladat: interjukészités (kulén megbeszélés
szerint).
3. Onértékelés (10%): a féléves egyéni és csoportmunka értékelése, max.
1 oldal terjedelemben.
Barmely részfeladat elégtelen (és nem javitott) érdemjegye az Osszesitett
jegy elégtelen minGsitését jelenti.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb
elégséges gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelez6 irodalom:
Blaské Agnes - Hamp Gabor (2007): Irds 1.0. Az étlettdl a jol strukturalt
szOvegig. Budapest: Typotex.

17.2. | Ajanlott irodalom:

Gergely Vera (2012): Hogyan irj érthetéen?
https://kozerthetofogalmazas.hu/hogyan-irj-erthetoen/ illetve
https://vilagosbeszed.hu/

Sos Péter Janos (2017): #mindennapipr - gyakorlati Public Relations a
webkorszakban. Budapest: Swan Partners.

Budapest, 2023. december 1.

Szabd Kincs6
tanarsegéd
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ADMTMO6

2. ?mag:/aaﬁtlé:')‘?y megnevezése PR és marketingkommunikacio

3. ?ang:f:li):?rgy megnevezése PR and Marketing Communication

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 6 kredit

4.2. :yaI:gl',‘l';iﬁzlIe:é':fl'(e::ért‘é?(ge‘:’ 0% elmélet, 100% gyakorlat

5. A szak, specializacio megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkdzi Tanulmanyok Kar
Digitalis Média és Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Veszelszki Agnes, tanszékvezetd egyetemi docens, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszoéraszam/félév: 56

8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

Heti o6raszam - nappali
8.2, | L end: 4 (0 EA + 4 GY)
8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok,
e jellemzok:
9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus a kommunikaciétudomany szempontrendszere feldl kdzelit a PR




és a marketing legfontosabb fogalmaihoz, alapvetéseihez. A hallgatok
gyakorlati feladatok és elméleti munkak alapjan megismerik a marketing és
a public relations klasszikus elveit, illetve a legfrissebb trendeket. A kurzus
folyamatosan  frisslil6  szakirodalomra, félévrél félévre  valtozo
esettanulmany-korpuszra épit. Az egyik legfontosabb munkamaddszer az
esettanulmanyok vizsgalata. A hallgatok az elméleti ismereteken tul a
szimulacios feladatokon keresztil a gyakorlatban is elsajatitjdk a
tananyagot.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course approaches the key concepts and principles of PR and marketing
from the perspective of communication science. Through practical exercises
and theoretical work, students will learn about the classic principles of
marketing and public relations and the latest trends. The course is based
on a continuously updated literature and a corpus of case studies that varies
from semester to semester. One of the main working methods is the
examination of case studies. In addition to theoretical knowledge, students
will learn the course material in practice through simulation exercises.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi
Osszefliggéseket.

- Ismeretei kiterjednek a szakterlilet tdgabb rendszerben vald
elhelyezésére, a rokon szakteriletekhez valé kapcsolatok meg- és
felismerésére, a tagabb rendszer adta lehetdségek és a hatasrendszerre
vonatkozd kontextusok hasznalatara.

- Ismeri és atlatja azokat a hazai, eurdpai és globdlis tarsadalmi és
kulturdlis jelenségeket és problémakat, amelyek meghatarozé szerepet
jatszottak és jatszanak a tarsadalomtudomanyi gondolkodas
alaptendencidinak kialakitasaban.

- Ismeri a kommunikacids és medialis rendszerek klilonb6z6 terlleteinek
problémait és Gsszefliggéseit, tobbek koz6tt a média és popularis kultlra
Osszefliggéseit, a globalis médiapiac mlkodési elveit, a kulturdlis csere
globalis szabalyait.

- Erti és atlatja a tarsadalmi érdekérvényesités csatorndit, az
érdekltkoztetés férumait és a dontések befolyasoldsanak legalis és
etikus maddszereit.

- Sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e terlilet kommunikacids és
informacids sajatossagait.

Képességei:

- Rendelkezik az (j latasmdd képességével, képes a szociokulturalis
kérnyezetet interdiszciplinaris szemlélettel megkdzeliteni, és képes arra,
hogy a szakterlletre jellemzd megismerési felkészilltségeket
szakszerlien alkalmazza.

- Képes szakterlilete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok
felismerésére, és hatékonyan kozre is tud mukédni ezek megoldasi
javaslatainak kidolgozasaban és megoldasaban.

- Szakmai feladatainak megoldasaban képes 0©nallé elemzésre,




értékelésre, és kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.
Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kelléen
megalapozott technikak széles skalajanak alkalmazasara.

Képes a szervezeten bellli munkafolyamatokat a felkésziltségének
megfeleld szinten iranyitani, eredményesen egyuttm(kodni az
intézményen bellli és kivili partnerekkel, megfelel6 szakmai gyakorlat
utan vezet6i munkakort betolteni.

Képes az intézménye, illetve szakmai szervezete szamara befogadhato
és végrehajthatd projektek felkutatasara, a palyazati és végrehajtasi
munka iranyitasara, és a folyamatot koordindlé eredményes
egylttm(ikodésre a partnerekkel.

Képes a gyorsan valtozd munkahelyi és szervezeti koérilményekhez
alkalmazkodni.

Képes 6nallé szakmai koncepciok kidolgozasara és ezek kivitelezésére.
Képes szakmai tuddsanak birtokaban az eredményes és hatékony
értelmiségi munkara.

Képes az élethosszig tartd tanulas folyamataban valo részvételre.

Attitiidje:

Nyitott a tarsadalmi valtozdsok dinamikus és értékalapu befogadasara,
fogékony az elGitéletek ellen kiizdé szemléleti alapok adaptalasara.
Elfogadja és kovetkezetesen vaéllalja a tarsadalomtudomanyi
gondolkodas sokszinlségét, és hitelesen képviseli szlikebb és tagabb
kérnyezetében ennek szemléleti alapjait

Nyitott a szakmai innovaci6 minden formaja irant, befogadd, de nem
gondolkodas nélkil elfogadd az elméleti, gyakorlati és maddszertani
Ujitdasokkal szemben.

Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai
elképzelések irant.

Nyitott a kritikus Onértékelésre, a szakmai tovabbképzés klilonbozo
formaira, az értelmiségi vilaglatas onfejleszté modszereire és torekszik
onmaga fejlesztésére e terileteken.

Nyitott és elfogadd azokkal a felkérésekkel kapcsolatban, amelyek
tudasanak, ismereteinek, szakmai tapasztalatainak megosztasara
iranyulnak.

Autonémiaja és felel6ssége:

A kommunikacio- és médiatudomany szakmai kozegeiben 6nallé és
kezdeményez6 szerepet vallal az altala elfogadott tarsadalomfelfogas
érvényesitésében.

A szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallésaggal és
felelésséggel szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozd
munkatarsak tevékenységét, felel6sséggel vallal fel és mikodtet
egyenrangu partneri viszonyokat.

Onalldan és feleldsségteljesen vesz részt sajat intézménye és szervezete
egységeinek létrehozdsaban és iranyitasaban.

Felel6sségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tdmogatja az altala
iranyitott munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.
Ontudatosan és feleldsen &Il ki minden kooperaciés formaban a
tarsadalom, szlikebb szakmai tertilete és munkahelye jogi, etikai és
szakmai normainak kovetkezetes végrehajtasa és védelme érdekében.
Felel6sséget vallal valasztott szakteriilete szakmai és etikai normainak
betartasara.




Ha szlikséges, sajat felel0sségi kérén bellil feleldsséget vallal egyének és
csoportok szakmai fejlédéséért.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

He/she has high level knowledge of key social science contexts.

He/she has knowledge that includes placing the discipline in a broader
system, identifying and recognising links to related disciplines, using the
potential of the broader system and the context of the system of effects.
He/she has knowledge and understanding of domestic, European and
global social and cultural phenomena and issues that have played and
continue to play a crucial role in shaping the underlying trends in social
science thinking.

He/she has knowledge of the problems and interrelationships in different
areas of communication and media systems, including the relationship
between media and popular culture, the principles of the global media
market, the global rules of cultural exchange.

He/she has an understanding of the channels of social advocacy, the
forums for conflict of interest and the legal and ethical methods of
influencing decisions.

He/she draws on his/her professional knowledge to recognise the
specificities of communication and information in this field.

Capabilities:

He/she is able to see things in a new way, to approach the socio-cultural
environment from an interdisciplinary perspective and to apply the
cognitive skills specific to the field in a professional manner.

He/she is able to apply knowledge of the field to identify problems and
conflicts and to contribute effectively to their resolution.

He/she is able to analyse, evaluate and synthesise conclusions and
explanations in solving professional problems.

He/she is able to apply a wide range of well-established techniques for
critical analysis and processing of information.

He/she is able to manage work processes within the organisation at a
level appropriate to his/her level of competence, to interact effectively
with partners inside and outside the institution, and to take up a
managerial position after appropriate professional practice.

He/she is able to identify projects that are feasible and feasible for the
institution or professional organisation, to manage the application and
implementation work and to work effectively with partners to coordinate
the process.

He/she is able to adapt to rapidly changing workplace and organisational
circumstances.

He/she is able to develop and implement autonomous professional
concepts.

He/she is able to use his/her professional knowledge to work effectively
and efficiently as an intellectual.

He/she is able to participate in a lifelong learning process.




Attitudes:

- He/she is open to dynamic and value-based social change and receptive
to adapting anti-prejudice approaches.

- He/she accepts and consistently embraces the diversity of social science
thinking and authentically represents its perspectives in its wider and
narrower contexts

- He/she is open to all forms of professional innovation, receptive but not
unthinkingly accepting of theoretical, practical and methodological
innovations.

- He/she is confident in his/her own knowledge and skills, committed to
professional vision.

- He/she is open to critical self-assessment, to various forms of continuing
professional development, to self-development methods of intellectual
insight and to self-development in these areas.

- He/she is open and accepting of invitations to share knowledge, skills
and professional experience.

Autonomy and responsibility:

- He/she takes an autonomous and proactive role in the professional
community of communication and media studies in promoting its
understanding of society.

- He/she organises his/her work and the activities of the staff under
his/her authority with the autonomy and responsibility appropriate to
his/her position in the organisational structure, assuming responsibility
and managing equal partnerships.

- He/she participates autonomously and responsibly in the establishment
and management of his/her own institution and organisation.

- He/she is responsible for building up his/her professional career and
supporting the career development of the staff he/she supervises.

- He/she consciously and responsibly advocates, in all forms of
cooperation, the consistent implementation and protection of the legal,
ethical and professional standards of society, of his/her professional field
and of his/her workplace.

- He/she assumes responsibility for upholding the professional and ethical
standards of his/her chosen profession.

- Where appropriate, he/she takes responsibility for the professional
development of individuals and groups within his/her area of
responsibility.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
) subject, curriculum

12.1. | Tematika (magyarul):

Marketing és kommunikacio

Marketingmix, 4P/4C. A marketingeszk6z6k csoportositasai. Reklam
Stakeholder-analizis

Markaépités, markazas: verbalis és vizualis eszk6zok

Branding vs. employer branding

Tartalommarketing. Erzelemvezérelt marketing

Ujmédia-marketing: technikai lehetdségek, verbalis-vizudlis sajatossagok.




SEO. Online marketing. Webshopmarketing

Marketing 4.0. Influencer marketing

Egyéb meggydzési technikak (personal selling, gerillamarketing stb.)
A PR alapelvei és eszkOzrendszere. A PR-interju, PR-cikk

CSR. Szponzoralas

PR-esettanulmanyok elemzése

Kriziskommunikacid, krizishelyzetek kommunikacidos megoldasai
Projektbemutatok és ¢sszefoglalas

12.2. | Curriculum (angolul, English):
Marketing and communication
Marketing mix, 4P/4C. Groupings of marketing tools. Advertising
Stakeholder analysis
Branding, branding: verbal and visual tools
Branding vs. employer branding
Content marketing. Emotion-driven marketing
New media marketing: technical possibilities, verbal-visual specificities.
SEO. online marketing. webshop marketing
Marketing 4.0. Influencer marketing
Other persuasion techniques (personal selling, guerrilla marketing, etc.)
PR principles and tools. The PR interview, PR article
CSR. Sponsorship
Analysis of PR case studies
Crisis communication, communication solutions in crisis situations
Project presentations and summaries

13 A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo

’ félévi elhelyezkedése:

3. félév
A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége:
A kurzus 75%-3an kotelez0 a részvétel. Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos
(pl. kérhazi kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hianyzast
a hallgaté egy beadandd dolgozat (marketing- vagy PR-esettanulmany)
elkészitésével potolhatja. A dolgozat témajat, formai kovetelményeit,
terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatdval kell a szemeszter ideje alatt
egyeztetni. Tovabbi hidnyzas esetén a hallgatd nem szerezheti meg az
alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Esettanulmanyok, szimulacios feladatok; gamifikacio.

16 Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos

) feltételei:
16.1. | Az aldiras megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele az érakon valé részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint, illetve a félévkozi feladatok legalabb elégséges




teljesitése a 15. pontban meghatarozottak szerint.

16.2. | Az értékelés:
Rendszeres, aktiv részvétel a kurzuson.
1. Csoportmunkaban heti projektfeladatok (70%): 2-5 f0s csoportokban; a
csoportok minden 6ran kapnak legfeljebb 10-10 pontos hazi feladatot; az
utols6 heti projektbemutaté is 10 pontot ér (zaroprezentacio célja:
termék/cégeladas, munkatarsak keresése). Osszesen 100 pontot lehet
Osszegyljteni. Hatarid6: az O6ra el6tti hétféig elkészitve. Egyéni
pluszpontokért: 3 perces minibemutatd témaba ill6 aktualitasokrdl (egy
o6ran legfeljebb 3, egy hallgaté egy félévben legfeljebb egyszer), 5 pontért.
Ertékelés: 0—50: 1, 51-62: 2, 63-74: 3, 75—-87: 4, 88—100: 5.
2. Szbbeli vizsga (30%): 6nallé munka, tételek (a fenti témakorok) alapjan,
a szemeszter végén; felkészlilés: oOrai anyagok, szakirodalom, 6nallé
utanajaras alapjan. A vizsga részei: ©6nallo tételkifejtés + példak
bemutatasa + kérdésekre adott reflexidk.
Barmely részfeladat elégtelen (és nem javitott) érdemjegye az Gsszesitett
jegy elégtelen mindsitését jelenti.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb
elégséges gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelezé6 irodalom:
Bauer Andras - Horvath Dora 2021: Marketingkommunikacid. Stratégia, Uj
média, fogyasztéi részvétel. Budapest: Akadémiai Kiadd. ISBN
9789630593427

17.2. | Ajanlott irodalom:

Kotler, Philip — Keller, Kevin Lane - Chernev, Alexander 2022: Marketing
management. 16. kiadas. London: Pearson. ISBN 9781292404813

Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Veszelszki Agnes
tanszékvezetd egyetemi docens
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kodja: AEUTTO002

2. A tantargy megnevezese | az Eurdpai Unid politikai rendszere
(magyarul):

3 A tantargy megnevezése | The political system of the European

' (angolul): Union

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 3 kredit
A tantargy elméleti vagy o o .

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak,
Kozszolgalati és politikai kommunikaciomenedzsment specializacio

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudoményi és Nemzetkézi Tanulmanyok Kar
Eurdpa-tanulmanyok Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Koller Boglarka, egyetemi tanar, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszdéraszam/félév: 28

8.1.1. | Nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2. Heti oraszam - nappali 2 (1EA + 1 GY)
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:
9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az Eurdépai Unid sem a nemzeti, sem pedig a nemzetkozi politika
fogalomrendszerével nem irhatd le teljes mértékben. Egy Un. sajatos hibrid
politikai rendszerr6él van szd, amely egyedi jellemzdkkel rendelkezik. A




hallgatdok a kurzus soran megismerik az Eurdpai Unidé Un. sui generis
politikai rendszerét, a nemzeti és nemzetkozi politikai rendszerekkel
meglévl parhuzamok és kiilénbségek bemutatasan keresztil. A hallgaték a
tantargy keretében értelmezik az eurdpai unids politikai rendszer
sajatossagait, egyediségét. Ismereteket szereznek a tobbszint(i eurdpai
kormanyzas (multi-level governance / MLG) mikddésérdl, elsajatitjak az
eurdpai kormanyzast értelmezé elméleteket. A hallgaték megismerik az
eurdépai unidos dontéshozatali folyamatokat és az unids intézmények
szerepét a kilonboz6 dontéshozatali formakban. A kurzus kilon foglalkozik
a tagallami/nemzeti érdekérvényesitéssel, valamint az unids politikai
rendszer néhany fontos miikédési hidnyossagaval, és végll az eurdpai unids
polgarok és a politikai kozosség viszonyaval is.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The European Union cannot be fully described by neither the concepts of
the national nor the concepts of international politics. It is a hybrid political
system with unique characteristics. In this course, students learn about this
sui generis political system. Students interpret the characteristics and
uniqueness of the political system of the European Union within the
framework of the course. They learn about the functioning of multi-level
governance (MLG), learn the main theories that can be applied to interpret
European governance. Students learn about EU decision-making processes
and the role of EU institutions in different decision-making forms. The
course deals specifically with the interest representation of the Member
States, as well as some important operational shortcomings of the EU
political system, and finally the relationship between EU citizens and the
hybrid political community.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Megfelel6 attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex

tudnivaldk szintetizaldsara, azaz megfelel6 és elegend6 ismeretanyaggal
rendelkezik ahhoz, hogy eligazodjon a tarsadalmi doéntéshozatal
kilénb6z6 mechanizmusaiban.

- Ismeri az allami szabalyozds mi{kodését, jogi  hatterét,

intézményrendszerét és eszkozeit.

Képességei:

- Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsdg birtokdban és a

kozszolgalati életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint
szolgalja a k6zjot és a koz érdekeit, vagyis képes szakmai tudasanak
birtokdban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.

Attitlidje:

- Hitelesen képviseli az allam mikodtetéséhez szikséges és az egész

allamrezonra hatd, valamint a kdzérdeket kifejezé szemléletmddot, azaz
elkotelezett a téarsadalmi egyenldség, az élet minden terlletén érvényes
demokratikus értékek, a jogallamisag és az eurodpai értékk6zosség




mellett és véleményét a megfelel6 formaban meg is tudja fogalmazni.

Autonomiaja és felelossége:

- Uj, komplex ismereteket igényl3 helyzetekben is felelésséget vallal a

dontések koérnyezeti, tarsadalmi és allamigazgatasi hatasaiért, valamint
felelésséget vallal valasztott szakteriilete szakmai és etikai normainak
betartasara.

- Onéll6 és felelés szerepeket vaéllal hazai és nemzetkdzi szakmai

szervezetek alapitdsaban, mlkodtetésében, érdekérvényesité forumok
munkajaban.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

- He/she has sufficient overview to synthesise complex knowledge about

the state, i.e. you have a sufficient and adequate knowledge base to
understand the different mechanisms of social decision-making.

- He/she has knowledge of the functioning, legal background, institutions

and instruments of public policy.

Capabilities:

- He/she is able to serve the public good and the public interest with the

professional commitment and according to the professional and human
standards expected in a career in public service, i.e. the ability to work
effectively and efficiently as an intellectual with the necessary
professional knowledge.

Attitudes:

- He/she has a credible approach to the functioning of the State, which is

relevant to the whole of the State and reflects the public interest, i.e. is
committed to social equality, democratic values in all areas of life, the
rule of law and the European community of values, and is able to express
his/her views in an appropriate manner.

Autonomy and responsibility:

- He/she takes responsibility for the environmental, social and governance

impact of decisions in new situations requiring complex knowledge, and
is accountable for the professional and ethical standards of his/her
chosen field.

- He/she assumes autonomous and responsible roles in the establishment

and operation of national and international professional organisations
and advocacy fora.

11.

El6tanulmanyi kovetelmények: | -




12,

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
subject, curriculum

12.1.

Tematika (magyarul):

Bevezetés, kdvetelmények

Mit jelent az integracié? Hogyan értelmezzik? Integracidelméletek torténeti
perspektivaban

Az eurdpai unidés politikai rendszer. Torvényhozd, végrehajtd és birdi
hatalom egy hibrid struktdraban

A politikai rendszer szereplGi; politics/policy/polity értelmezése
Governance government nélkil az EU-ban

Az uniods kozpolitika értelmezése. Tagallam-EU hataskdérmegosztas
Kozpolitika-formalas ciklusa

A dontéshozatal intézményi rendszere 1. - az Eurdpai Bizottsag

A dontéshozatal intézményi rendszere II. - a Tanacs és az Eurdpai Tanacs
A dontéshozatal intézményi rendszere III.- Az Eurdpai Parlament
Demokracia, partok, valasztasok

Tagallami érdekérvényesités

Unids kozvélemény, bizalom a nemzeti és az unids intézményekben
Euroszkepticizmus

12.2.

Curriculum (angolul, English):

Introduction, requirements

What does integration mean? How do we interpret it? Integration theories
from a historical perspective

The political system of the European Union. Legislative, executive and
judicial power in a hybrid structure

Actors in the political system; interpreting politics / policy / polity
Governance without government in the EU

Understanding EU public policy. Member State-EU division of powers

The cycle of public policy making

Institutional decision-making system I. - The European Commission

The institutional system of decision-making II. - The Council and the
European Council

Institutional decision-making system III. - The European Parliament
Democracy, parties, elections

National interest representation

EU public opinion, trust in national and EU institutions.

Euroscepticism

13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo
félévi elhelyezkedése:

3. félév

14.

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

Részvétel az el6adasok legalabb 75%-an, ha meghaladja a 30% hianyzast,
az aldirds megtagadasra kerlil. A hianyzast kévetéen a hallgaténak az
igazolast be kell mutatnia, és fel kell készllnie 6nalléan a vizsgara.




15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Orai aktivitds.
16 Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos
’ feltételei:
16.1. | Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel az el6adasok legaldbb 75%-an (14. pont), legalabb elégséges
vizsgajegy.
16.2. | Az értékelés:
frasbeli kollokvium.
16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. | Kotelezé6 irodalom:
Az EU és Eurdpa stratégiai kérdései (szoveggyljtemény). Budapest:
Ludovika Egyetemi Kiadd, megjelenés alatt
Araté Krisztina — Koller Boglarka (szerk.) 2019: Az Eurdpai Unid politikai
rendszere. Budapest: Dialdg-Campus Kiadd. ISBN: 978-963531-074-6
17.2. | Ajanlott irodalom:

Gyurgyak Janos 2018: Eurdpa alkonya? Budapest: Osiris Kiadd. ISBN
9789632762999

Lovaszy Laszlé — Trocsanyi Laszld (szerk.) 2020: Eurdpai korkép: eurdpai
értékek és megvaldsulasuk az Eurodpai Unid tagallamaiban. Budapest:
Ludovika Egyetemi Kiadd. ISBN 9789635313709

Navracsics Tibor 1998: Eurdpai belpolitika: az Eurdpai Unio
politikatudomanyi elemzése. Budapest: Korona Kiadd. ISBN 9639036838
Simon Zoltan (szerk.) 2013: Do6ntéshozatal és jogalkotds az Eurdpai
Unidban. Elmélet és gyakorlat. Budapest: L'Harmattan Kiad6. ISBN
9789637343247

Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Koller Boglarka, PhD,
egyetemi tanar s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ATKTKM77

2. A tantargy = megnevezese | ... i isagiras
(magyarul):

3. A tantargy MEeGNEVEZESE | political Journalism
(angolul):

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 6 kredit
A tantargy elméleti vagy o . o

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50% gyakorlat

5. A szak, specializacio megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak,
Ko6zszolgalati és politikai kommunikacidmenedzsment specializacio

6. Az oktatasért felelOos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
Digitalis Média és Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Szabo Kincsg, tanarsegéd

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszéraszam/félév: 56

8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2. Heti oraszam - nappali 4 (2 EA + 2 GY)
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:

Tapasztalatszerzésen alapuld tanulds, modszerek.

9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):




Politikai Ujsagiras: az Uj média 6koszisztémaban a politikai Ujsagiras helye,
szerepe, funkcidi. Miként alakult at a politikai Ujsagiras a kézvetlen politikai
kommunikacié hatdsara? Milyen szerepe van ma a politikai Ujsagirénak? Ki
0, milyen kompetencidkkal kell rendelkeznie? Mi a politikai Ujsagiras fo
feladata? A kurzus célja a politikai kommunikacié, ezen belll is a
rendszervaltoztatds utani politikai Ujsagiras elméleti és gyakorlati
ismereteinek elsajatitasa. Az elméleti 6rak a rendszervaltoztatds utani hazai
médiarendszerbe engednek bepillantast, a gyakorlati képzés soran a
hallgatok elsajatitjdk a politikai médiamunka alapjait, szOveges és
audiovizualis formaban egyarant.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Political journalism: the place, role and functions of political journalism in
the new media ecosystem. How was political journalism transformed by
direct political communication? What is the role of the political journalist
today? Who is he, what competencies should he have? What is the main
task of political journalism? The aim of the course is to acquire theoretical
and practical knowledge of political communication, including political
journalism after the regime change. The theoretical lessons give an insight
into the Hungarian media system after the system change, during the
practical training students learn the basics of political media work, both in
text and audiovisual form.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi
Osszefliggéseket.

- Elmélyllt és ért6 ismeretei vannak a kommunikacié- és médiatudomany
minden fontos teriletérdl, a tarsadalmi kommunikacidé szintereirdl, az itt
m(ikodé intézményekrél és ezek m(ikodési mechanizmusairdl,
folyamatairdél, ismeri az erre a terlletre vonatkoz6é torténeti
vonatkozasokat.

- Ismeri és atlatja azokat a hazai, eurdpai és globalis tarsadalmi és
kulturdlis jelenségeket és problémakat, amelyek meghatarozé szerepet
jatszottak és jatszanak a tarsadalomtudomanyi gondolkodas
alaptendencidinak kialakitasaban.

- Ismeri a kommunikaciés és medialis rendszerek kiilonb6z6 terlleteinek
problémait és Gsszefliggéseit, tobbek k6z6tt a média és popularis kultlra
Osszefliggéseit, a globalis médiapiac mlkodési elveit, a kulturalis csere
globalis szabalyait.

- Megfelel6 és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy
eligazodjon a tarsadalmi donteéshozatal kilénb6z8 mechanizmusaiban.

- FErti és atldtja a tdrsadalmi érdekérvényesités csatorndit, az
érdekitkoztetés férumait és a dontések befolyasolasanak legalis és
etikus médszereit.

- Ismeri az allami  szabalyozas mU(iko6dését, jogi  hatterét,
intézményrendszerét és eszkozeit.

Képességei:

- Rendelkezik az (j latasmdd képességével, képes a szociokulturalis




kérnyezetet interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra,
hogy a szakteriletre jellemz6 megismerési felkészilltségeket
szakszer(ien alkalmazza.

- Szakmai feladatainak megoldasaban képes o06nallé elemzésre,
értékelésre, és kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

- Képes a hazai és kilfoldi tarsadalomtudomanyi forrasok feltarasara,
feldolgozasara, és szakmai munkaja soran a leszlirt kovetkeztetések
gyakorlati alkalmazasara.

- Képes szakteriletének egyes résztémairél o6nalld, szaktudomanyos
formaju 0sszefoglalokat, elemzéseket és az elemzéseket magaba foglald
tanulmanyokat, széveges 6sszegzéseket késziteni.

- Képes az informacidk kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kell6en
megalapozott technikak széles skaldjanak alkalmazasara.

- Képes hidanyosan rendelkezésre all6 adatok esetében is helytalldo és
korrekt véleményt vagy birdlatot megfogalmazni, dontést hozni, és az
ebbll adodo kovetkeztetéseket szakmai és nem szakmai k6zOnség
szamara érthetéen kommunikalni.

- A szakon megszerzett tudas birtokaban képes a tarsadalomtudomanyi és
ezen belll a kommunikacio- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos
szakmai reflexiéra, és szakmai tudasanak folyamatos fejlesztésére.

- Képes szakmai tuddsanak birtokaban az eredményes és hatékony
értelmiségi munkara.

- Képes minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul) is szakmaja
gyakorlasara, a szakmai szdékincs hasznalatara, idegen nyelvi
szakszoveg helyes értelmezésére, ennek érdekében pedig idegen nyelvi
kommunikacids képessége folyamatos fejlesztésére.

- Képes az élethosszig tartd tanulas folyamataban vald részvételre.

Attitiidje:

- Nyitott a tarsadalmi valtozasok dinamikus és értékalapu befogadasara,
fogékony az elGitéletek ellen kiizd6 szemléleti alapok adaptéalasara.

- Elfogadja a magyar és az eurdpai identitas vallasi és tarsadalmi, torténeti
és jelenkori sokszinliségét és felvallalja ezen értékek képviseletét.

- Igénye van az Eurdpan kivili kultirdk megismerésére, nyitottan és
elfogadodan viszonyul e kultarak felé.

- NO6 szakmai identitdsanak tudatossaga, megalapozottsaganak mértéke,
megszilardul hivatastudata.

- Erzékeny és nyitott a legsulyosabb tarsadalmi problémakra, szemléletét
athatja az elesettekkel és a kiszolgaltatottakkal szembeni szakmai és
emberi szolidaritas.

- Elkotelezett a tarsadalmi egyenl6ség, az élet minden teriletén érvényes
demokratikus értékek, a jogallamisdg és az eurdpai értékkozosség
mellett és véleményét a megfeleld formaban meg is tudja fogalmazni.

- Nyitott a kritikus ©6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés kilonbozé
formaira, az értelmiségi vilaglatas onfejleszt6 modszereire és térekszik
onmaga fejlesztésére e terilleteken.

Autondmiaja és felel6ssége:

- Sajat szakmai kozegében olyan torténetileg és politikailag koherens
egyéni allaspontot alakit ki, amely segiti 6nmaga és kornyezete
fejlodését, tudatosodasat.

- FelelGsségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tdmogatja az altala
iranyitott munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.




- FelelGsséget vallal valasztott szakterlilete szakmai és etikai normainak

betartasara.
- Felel6sséget vallal az altala eldallitott anyanyelv(i és idegen nyelvi
szakmai szbvegeiért, tudataban van azok lehetséges

kévetkezményeinek.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- He/she has high level knowledge of key social science contexts.

- He/she has a deep and deep knowledge of all the major fields of
communication and media studies, the social communication arenas, the
institutions and their functioning mechanisms and processes, and the
historical references in this field.

- He/she has knowledge and understanding of the national, European and
global social and cultural phenomena and problems which have played
and continue to play a decisive role in shaping the basic trends in social
science thinking.

- He/she has knowledge of the problems and interrelationships in different
areas of communication and media systems, including the relationship
between media and popular culture, the principles of the global media
market, the global rules of cultural exchange.

- He/she has an adequate and sufficient knowledge of the different
mechanisms of social decision-making.

- He/she understands the channels of social advocacy, the forums for the
interaction of interests and the legal and ethical methods of influencing
decisions.

- He/she has knowledge of the functioning, legal background, institutions
and instruments of public regulation.

Capabilities:

- He/she is able to see things in a new way, to approach the socio-cultural
environment from an interdisciplinary perspective and to apply the
cognitive skills specific to the field in a professional manner.

- He/she is able to carry out independent analysis, evaluation and
synthesis of conclusions and explanations in solving professional tasks.

- He/she is able to explore and process sources of social science, both
domestic and foreign, and to apply the conclusions drawn in the course
of professional work.

- He/she is able to prepare independent summaries, analyses and studies,
including text summaries, on specific sub-topics in the field of his/her
specialisation in a scientific form.

- He/she is able to apply a range of well-established techniques for the
critical analysis and processing of information.

- He/she is able to formulate correct and fair opinions or judgements, to
make decisions and to communicate the resulting conclusions in a way
that is understandable to professional and non-professional audiences,
even in the absence of available data.

- He/she has the knowledge acquired in the course, he/she is able to
reflect professionally on his/her knowledge of social sciences, including




communication and media studies, and to continuously develop his/her
professional knowledge.

- He/she is able to work effectively and efficiently as an intellectual.

- He/she is able to practise his/her profession in at least one foreign
language (preferably English), to use professional vocabulary, to
correctly interpret a foreign language text and to continuously develop
his/her foreign language communication skills.

- He/she is able to participate in a lifelong learning process.

Attitudes:

- He/she is open to dynamic and value-based social change and receptive
to adapting anti-prejudice approaches.

- He/she accepts the religious and social, historical and contemporary
diversity of Hungarian and European identity and embraces the
representation of these values.

- He/she has a desire to learn about non-European cultures and is open
and accepting towards them.

- He/she is sensitive and open to the most serious social problems, her
approach is permeated by professional and human solidarity with the
disadvantaged and the vulnerable.

- He/she is committed to social equality, democratic values in all walks of
life, the rule of law and the European community of values and is able to
express his views in the appropriate form.

- He/she is open to critical self-evaluation, to various forms of professional
development, to self-development methods of intellectual discernment
and seeks to improve himself/herself in these areas.

Autonomy and responsibility:

- In his or her own professional environment, he/she develops a
historically and politically coherent individual position that helps the
development and awareness of himself or herself and his or her
environment.

- He/she builds his/her career responsibly and supports the development
of the careers of the staff he/she supervises.

- He/she assumes responsibility for upholding professional and ethical
standards in their chosen field.

- He/she takes responsibility for his/her professional texts, in his/her
mother tongue and in foreign languages and is aware of their potential

consequences.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12. A t?ntérgy _tananyagénak leirasa, tematika. Description of the
subject, curriculum

12.1. | Tematika (magyarul):

Politikai kommunikacié és Ujsagiras az 1990-es években

Politikai kommunikacid és Ujsagiras a 2000-es években

Politikai kommunikacié és Ujsagiras a digitalizalt médiakérnyezetben
A médiamunkasok szerepfelfogdsa a kdézdsségi média kora el6tt és ma
A médiacégek felépitése, miikddése, viszonya a politikai szereplékhoz
A médiaipar és a politikai aktorok kozotti kapcsolatok




A politikai Ujsagiras funkcioi a kézvetlen politikai kommunikacio el6tt és ma
A tartalom menedzselése a kilonb6zé platformokon: internetes lap,
kdzosségi média, podcast, vided

Minden mifaj alapja: a hir

Az egyes platformokra gyartott tartalmak hasonldsagai, klilonboz6ségei
(mUfajok)

Egyes platformok tartalmainak elemzése: online, koz0sségi médias
tartalom, audiovizualis tartalom

Gyakorlati feladat kiosztasa, attekintése, kérdések megbeszélése

12.2. | Curriculum (angolul, English):
Political communication and journalism in the 1990s
Political communication and journalism in the 2000s
Political communication and journalism in the digital media environment
The role of media workers before and today in the age of social media
Structure, functioning and relationship of media companies with political
actors
Relations between the media industry and political actors
Functions of political journalism before and today of direct political
communication
Content management on the different platforms: online newspaper, social
media, podcast, video
The basis of all genres: the news
Similarities and differences between content produced for different
platforms (genres)
Analysis of content on different platforms: online, social media, audiovisual
content
Assignment of practical exercises, review, discussion of issues

13 A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo

’ félévi elhelyezkedése:

3. félév
A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége:
Az 6rak 75%-an kotelez6 a részvétel. Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos
(pl. kérhazi kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hianyzast
a hallgatd egy beadanddé dolgozat (pl. cikk, tanulmany, riport)
elkészitésével potolhatja. A dolgozat témajat, formai kdévetelményeit,
terjedelmét, benyUjtasi hataridejét az oktatdval kell a szemeszter ideje alatt
egyeztetni. Tovabbi hidnyzas esetén a hallgaté nem szerezheti meg az
alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Elmélet esetében: esszé/év kozbeni dolgozat; gyakorlat esetében: egy
projekt bemutatasa.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos

feltételei:




16.1. | Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel az 6rakon (14. pont), a dolgozat és a projekt bemutatasa.

16.2. | Az értékelés:
Az elméleti anyag alapjan egy 5000-6000 karakteres esszé/elemzés
megirdsa; a gyakorlati foglalkozason egy cikk/audiovizudlis anyag
elkészitése, bemutatasa.
Az esszének vagy dolgozatnak sajat otleten alapuld, sajat irasminek kell
lennie, az idézetek aranya nem haladhatja meg a dolgozat 10 szazalékat.
A félév végén bemutatandé projektnek kozolhetd format kell 6ltenie, legyen
az cikk, hang- vagy videdanyag.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges évkozi értékelés (EE)
érdemjegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelez6 irodalom:
Kiss Balazs (szerk.) 2019: Politikai kommunikacié Magyarorszagon, 1990-
2015, Budapest: L'Harmattan Kiadd. ISBN 9789634146087

17.2. | Ajanlott irodalom:

Kuhn, R. - Nielsen, R. K. (szerk.) 2013: Political journalism in transition:
Western Europe in a comparative perspective. London: Bloomsbury
Publishing. ISBN 9781780766775

Newman, N. 2020: Journalism, Media, and Technology Trends and
Predictions. Oxford: Reuters Institute for the Study of Journalism. ISBN
978-1-907384-95-0

Budapest, 2023. december 1.

Szabo Kincs6
tanarsegéd
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ATKTM11
2 A tantargy megnevezése | Targyalastechnika nemzetkozi
' (magyarul): kdérnyezetben
. p Negotiation Technique in International
A tantargy megnevezeéese .
3. Environment
(angolul):
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. Kreditérték: 3 kredit
A tantargy elméleti vagy o o ,
4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmelet
5. A szak, specializacio megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak,
Ko6zszolgalati és politikai kommunikacidmenedzsment specializacio
6. Az oktatasért felelOos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkdzi Tanulmanyok Kar
Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Jenei Agnes, egyetemi docens, PhD
8. A tanorak szama és tipusa
8.1. Osszoéraszam/félév: 28
8.1.1. | Nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)
8.1.2. | Levelez6 munkarend: -
8.2. Heti oraszam - nappali 2 (0 EA + 2 GY)
munkarend:
8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok,
= jellemzok:
9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus elsé részében a hallgatdk targyalastechnikai alapokkal (targyalas
tipusai, stratégiai, taktikai, folyamata, szakaszai), majd az interkulturdlis




targyalasok, végll a nemzetkozi targyaldasok sajatossagaival ismerkednek
meg. Egymasra épulé interaktiv gyakorlatokon, szerepjatékokon,
szimulacidokon keresztlil sajat targyalasi készségeiket fejlesztik, és ezt
reflexios jegyzetben dokumentadljdk. A kurzust vendégelbadasok
gazdagitjak.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

In the first part of the course, students will be introduced to the basics of
negotiation techniques (types, strategies, tactics, process, stages). In the
second part of the course, they will get familiar with the intercultural
negotiations, and finally, they will have an overview on the international
negotiations. Guest lectures will enhance the classes. Students develop
their negotiation skills through different interactive activities, role-plays,
simulations, and reflect on them in their personal journal.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Erti és atldtja a tarsadalmi érdekérvényesités csatorndit, az

érdekitkoztetés férumait és a dontések befolyasolasanak legalis és
etikus médszereit.

- Ismeri a kommunikacid és kultira 0sszefiiggéseit, e kapcsolat kiilonb6z6

szintli megnyilvanulasait és ezek kovetkezményeit a tarsadalmi
kommunikacié osszefliggésrendszerében.

Képességei:

- Képes szakteriilete ismereteit alkalmazni a problémdk és konfliktusok

felismerésére, és hatékonyan kozre is tud mukoédni ezek megoldasi
javaslatainak kidolgozasaban és megoldasaban.

- Képes hidnyosan rendelkezésre all6 adatok esetében is helytdllo és

korrekt véleményt vagy birdlatot megfogalmazni, déntést hozni, és az
ebbdl adodd kovetkeztetéseket szakmai és nem szakmai kozdnség
szamara érthetéen kommunikalni.

Attitiidje:

- Igénye van az Eurdpan kivlli kulturdak megismerésére, nyitottan és

elfogaddan viszonyul e kulturak felé.

- Nyitott és egyuttmikodésre kész a nemzetkdzi szakmai kapcsolatok

apoldsara, kezdeményezd ezek létrehozasaval és mikodtetésével
kapcsolatban.

Autonomiaja és felelossége:

- Ondlld, konstruktiv és asszertiv az intézményen belili és kivili

egyuttm(kodési formakban.

- Felel6sséget vallal az altala elGallitott anyanyelvli és idegen nyelv(

szakmai szOvegeiért, tudataban van azok lehetséges
kévetkezményeinek.




Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- He/she is familiar with the channels of social advocacy, knowing different

types of forums for conflict of interest and the legal and ethical methods
of influencing decisions.

- He/she understands the relationship between communication and

culture, the different levels of manifestations of this relationship and their
consequences in the context of social communication.

Capabilities:

- He/she is able to apply professional knowledge to identify problems and
conflicts. and the ability to give substantial contribution to the solution
finding process, developing proposals for the resolution.

- He/she is able to formulate correct and fair opinions or judgements, to
make decisions and to communicate the conclusions in an articulated and
understandable way both to professional and non-professional
audiences, even in the absence of available data.

Attitudes:

- He/she shows interest and openness towards cultures outside Europe.
- He/she has cooperative attitude in fostering, initiating and managing
international professional relations.

Autonomy and responsibility:

- He/she has an autonomous, constructive, and assertive attitude in the
different forms of cooperation within and outside the institution.

- He/she takes responsibility for the edition of the professional texts in
his/her mother tongue and in foreign languages.

- He/she is aware of their possible consequences.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
’ subject, curriculum

12.1. | Tematika (magyarul):

Bevezetés: miért értjuk félre egymast? A kovetkeztetések létraja. A
kognitiv torzitdsok fogalma. Interaktiv gyakorlatok

A konfliktus. Konfliktuskezelési stratégiak. Paros gyakorlat

A targyalas: alapfogalmak. Kiscsoportos gyakorlat

Disztributiv targyalasok: stratégia, taktikak. Szerepjaték

A targyalas elGkészitése, folyamata disztributiv targyaldason. Szerepjaték
Integrativ targyaldsok: az egylttm(ikdéd6é targyaldas harvardi alapelvei.
Szerepjaték

A targyalas elGkészitése, folyamata integrativ targyalason. Szerepjaték




Online teszt. A kultira hatdsa a targyalasokra. Kihivasok interkulturalis
targyalasokon. Szerepjaték

Nemzetkdzi targyaldsi protokoll. World Cafe

Tobbszerepldos targyalasok: a stakeholderek bevondsa, a targyaldsok
menete. Helyzetgyakorlat

Vendégel6adas el6készitése. Paros és kiscsoportos feladat

Vendég el6adasa

Online teszt. A vendég el6adasanak hallgatdi elemzése

Naplok prezentalasa

12.2.

Curriculum (angolul, English):

Introduction. Why do we misunderstand each other? The ladder of
inference. Cognitive biases. Interactive activities

The conflict. Conflict management styles. Peer work

Negotiation: basic concepts. Small group work

Distributive negotiations: strategy & tactics. Role-play

Distributive negotiation: preparation, process. Role-play

Integrative negotiations, the Harvard principles of cooperative negotiations.
Role-play

Integrative negotiation: preparation, process. Role-play

Online test. The impact of culture on negotiations. Challenges of
intercultural negotiations. Role-play

International negotiation protocol. World cafe

Multi-party negotiations, involvement of the stakeholders, process of the
negotiations. Simulation

Preparation of the guest lecture in peer and small groups

Guest lecture

Online test. Student analysis of the guest lecture

Presentation of the learning journals

13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo
félévi elhelyezkedése:

3. félév

14.

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgatd koteles a foglalkozasok legalabb 75%-an részt venni.
Rovid/tartés tavolmaradas indokolt esetben pdtolhatd. A pétlas egyéni
megbeszélés szerint torténik: az adott anyagrészre vonatkozé eset, példaul
konfliktus vagy targyalds/ok elemzése, a tananyagban elsajatitott
szempontok szerint, az ott taladlhaté fogalmakat hasznalva. A megengedett
nagyobb aranyu hianyzas az aldiras elvesztését vonja maga utan. Az
oraladtogatas alol felmentett hallgaték komplex konfliktusos helyzetet és
targyalast elemeznek 5-5 oldalban, és prezentaljak személyesen vagy
online fellleten. Mindkét online tesztet kitoltik, ugyanilyen formaban.

15.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

A hallgatok értd, figyelmes részvétele a gyakorlatokban és a gyakorlatok
feldolgozdsaban is elvart. A hallgatdk reflexids jegyzetet vezetnek az orai
munkaval és sajat targyalasi készségeik fejlodésével kapcsolatban. A
jegyzetet az oktatd az egyes 6rak elején ellendrizheti. A reflexios jegyzet




leadasanak hatarideje az utolso el6tti 6ra. Az utolso érara a hallgatok rovid,
kreativ Osszefoglalot készitenek a jegyzeteikr6l, és ezt prezentaljak. A
hallgatok két online tesztet toltenek ki a félév soran (a félév kdzepén és
végén), ennek értékelését a kovetkezd 6rara megkapjak.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos

16. | feltételei:

16.1. | Az aldiras megszerzésének feltételei:
A hallgaté kételes a foglalkozasok legalabb 75%-an részt venni. Egy igazolt
tavollét esetén a beadandd feladat konkrét targyalds (vagy munkahelyi
konfliktus), amelyen a hallgaté részt vett, elemzése harom oldalban a
tananyagban elsajatitott elméleti keretben, az ott 1évé elméleti fogalmakat
hasznalva.

16.2. | Az értékelés:
Aktiv részvétel 60%, reflexidos jegyzet vezetése a sajatélmény-
gyakorlatokra vonatkozéan a megadott szempontrendszer szerint 20%; két
online teszt az oktaté altal év elején kozzétett targyaldstechnikai
alapfogalmakkal kapcsolatban: 10%-10%, 6sszesen 20%. Az online teszt
értékelése: 50% alatt elégtelen, 51-60% elégséges, 61-70% kozepes, 71-
85% jb, 86-100% jeles.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb
elégséges gyakorlati érdemjegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelezé6 irodalom:
Flrjes Baldazs 2019: Targyalastechnika. Budapest: Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem. Online tananyag. NKE Tudasportal )
Hofmeister-Téth Agnes - Mitev Ariel Zoltdn 2019: Uzleti kommunikacié és
targyalastechnika. Budapest: Akadémiai Kiadd. ISBN 9789630585323

17.2. | Ajanlott irodalom:

Cialdini, B. R. 2017: El6-hatas. A meggydzés forradalma. Budapest: HVG
Konyvek. ISBN 9789633044353

Marshall, Tim 2019: A foldrajz fogsagaban. Tiz térkép, amely mindent
elmond arrél, amit tudni érdemes a globdlis politikai folyamatokrol.
Frissitett, bOvitett kiadas. Budapest: Park Koényvkiadé. ISBN
9789633554111

Voss, Criss 2020: Targyalj ugy, mintha az életed mulna rajta! Budapest:
HVG Kdnyvek. ISBN 9789635650170




Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Jenei Agnes
egyetemi docens
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: AKINTM44

2. A tantargy megnevezese Kozszerepl6k médiagyakorlata
(magyarul):

3. A tanta:Irgy MEegNevezese | Media training for public actors
(angolul):

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 6 kredit
A tantargy elméleti vagy| ., . o

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmelet, 100% gyakorlat

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak,
Kozszolgalati és politikai kommunikaciomenedzsment specializacio

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudoményi és Nemzetkézi Tanulmanyok Kar, Tarsadalmi
Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Dominek Dalma, egyetemi docens, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszdéraszam/félév: 56

8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2. Heti oraszam - nappali 4 (0 EA + 4 GY)
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:

Szimulacid, helyzetgyakorlatok, szerepjatékok, studidgyakorlat (a Ludovika
TV-vel egylttmikodésben).

9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus a hallgatdkat a kozéleti médiaszereplés feladatara késziti fel a
mediatizalt kommunikdcié kiilonb6zé szinterein (televizids nyilatkozat,
radidonyilatkozat, interju stb.). A hallgaték a kilonb6z6 médiamUfajok




gyakorlati alkalmazasain kivil megismerkednek a kézszereplés médiaetikai
vonatkozasaival, mikoézben gyakorlati ismereteket szereznek a
kdzszereplésre torténd felkészlilésrdl, a lebonyolitasrél és utomunkarél.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course prepares students for the task of public media representation in
the different arenas of mediatised communication (television statement,
radio statement, interview, etc.). In addition to the practical applications of
the different media genres, students will learn about the media ethics of
public representation, while gaining practical knowledge of preparation,
delivery and follow-up of public representation.

10.

Elérend6 kompetencidak (magyarul):

Tudasa:

- Sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e tertilet kommunikacios és informacios
sajatossagait.

- Magabiztos modszertani tudassal rendelkezik a médiarendszer, médiakapcsolatok,
kbzszereplés terlletein.

Képességei:

- Képes 6nallé szakmai koncepcidk kidolgozasara és ezek kivitelezésére.

- Képes a médiaszereplés és az eseményszervezés szakterlletének
meglévl, valamint Uj ismereteit hatékonyan feldolgozni.

- Magabiztosan kezeli a nyomtatott és a digitalis szakirodalmi forrasokat.

- Szakmai szbéhasznalata sordn magabiztosan hasznalja a szakma
szbékincsét, a szaktudomanyos alapfogalmait, és a rajuk épulé specialis
szakszOkészlet elemeit, azaz a szakon megszerzett tudas birtokaban
képes a tarsadalomtudomanyi és ezen bellil a kommunikacié- és
médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos szakmai reflexiéra, és szakmai
tudasanak folyamatos fejlesztésére.

Attitiidje:

- Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai
elképzelések irant.

Autonomiaja és felelossége:

- Felel6sséget vallal valasztott szakterlilete szakmai és etikai normainak
betartasara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:




- Based on his/her own professional knowledge, he/she recognises the
communication and information specificities of this field.

- He/she has a confident methodological knowledge in the fields of media
system, media relations and public relations.

Capabilities:

- He/she is able to develop and implement professional concepts
independently.

- He/she is able to effectively apply existing and new knowledge in the
field of media relations and event management.

- He/she is able to work confidently with print and digital literature.

- In his/her professional vocabulary, he/she is confident in using the
vocabulary of the profession, the basic concepts of the discipline and the
elements of the specialised vocabulary based on them, i.e., he/she is
able to reflect on his/her knowledge of the social sciences, including
communication and media studies, and to continuously develop his/her
professional knowledge.

Attitudes:

- He/she has confidence in their own knowledge and abilities, and
commitment to professional vision.

Autonomy and responsibility:

- He/she assumes responsibility for upholding the professional and ethical
standards of his/her chosen field.

11. Elotanulmanyi kovetelmények: | -
12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
’ subject, curriculum
12.1. | Tematika (magyarul):
FGbb témakorok:
Médiapiac, kézigazgatasi és a piaci szféra megjelenése a médiaban
Sajtéesemények és sajtotdjékoztatdk szervezése, megtartasa
Nyilatkozatok és sajtokdzlemények megirasa, kiadasa
Interjuk szervezése, felkészllés az interjura
Erthet6ség és kozérthet6ség, meggy6zés és retorika
Kulcstizenet, Uzenetek, allitasok. Kellemetlen kérdések kezelése
Médiaetika
Stilus, 6ltozkodés, testbeszéd
Kamera el6tti szereplés (hang-, kép- és kameraprobak, helyzetgyakorlatok)
12.2. | Curriculum (angolul, English):

Main topics covered:

Organising and holding press events and press conferences
Writing and issuing statements and press releases
Organising interviews, preparing for interviews

Preparation of interviews and press releases




Key messages, messages, statements. Handling awkward questions

Media ethics

Style, dress, body language

Appearing in front of the camera (voice, image and camera rehearsals,
situational exercises)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé

13. félévi elhelyezkedése:
4. félév
A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato

14. . . . Lz < - Car L X .y
hidnyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége:
Az 6rak 75%-an kotelez6 a részvétel. Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos
(pl. korhazi kezelés, rendkiviili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hidnyzast
a hallgatd egy beadandd dolgozat (esettanulmany, elemzés) elkészitésével
potolhatja. A dolgozat témajat, formai kovetelményeit, terjedelmét,
benyujtasi hataridejét az oktatdval kell a szemeszter ideje alatt egyeztetni.
Tovabbi hidnyzas esetén a hallgatd nem szerezheti meg az alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Fejlodési (onreflexids) napld elkészitése.

16 Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos

’ feltételei:

16.1. | Az aldiras megszerzésének feltételei:
1. Orai aktiv részvétel (10%). 2. Videds szereplésekbd| portfélié (60%). 3.
Fejl6édési (onreflexids) napld (30%).

16.2. | Az értékelés:
Orai aktivitas és a fejlédési naplé alapjan.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati érdemjegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelezé irodalom:
Németh Erzsébet 2006: Kodzszereplés. Budapest: Osiris. ISBN 963-389-
894-3

17.2. | Ajanlott irodalom:




Barratt, M. 2001: Médiaszereplés fels6fokon. Egy bennfentes Utmutatdja.
Budapest: Bagolyvar Kiadd. ISBN 963-9197-72-6

Gorog Ibolya 2004: A nyilvanossag kelepcéi. Budapest: Athenaeum 2000
Kiadd. ISBN 9789635430604

So6s Péter Janos 2017: Mindennapi PR-Unk. Gyakorlati Public Relations. Budapest:
Swan Partners. ISBN 978-963-12-9732-4

Budapest, 2023. december 1.

Dr. Dominek Dalma
egyetemi docens
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: AEETM14

2. A tantargy MEGNEVEZESE | Fenntarthatsd vezetdi kommunikacié
(magyarul):

3 A tantargy megnevezése | Sustainable Leadership

' (angolul): Communication

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 6 kredit

4.2, |A tantargy ~elméleti vagy|,,,q, o ¢t
gyakorlati jellegének mértéke:

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak,
Kozszolgalati és politikai kommunikaciomenedzsment specializacio

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudoményi és Nemzetkézi Tanulmanyok Kar
Emberi Eréforras Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Kajtar Edit, egyetemi docens, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszdéraszam/félév: 56

8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (56 EA + 0 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2. Heti oraszam - nappali 4 (4 EA + 0 GY)
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:

Coaching-modszertan, mlvészi eszk6z0k bevonasa (pl. fotdzas, zene,
festés, kollazs, torténetmesélés).

9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus soran az emberkozpontd munkahelyi fejlesztés, valamint a hiteles
és fenntarthatd vezet6i kommunikacié kilénb6z6 dimenzidit jarjuk be.
Az elméleti alapok atadasa mellett kiemelt szerepet kapnak az interaktiv




gyakorlatok, a kreativ technikak segitségével torténd tanulds, az egyéni és
a kozos alkotas.

9.2. A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):
The course will explore the different dimensions of people-centred
workplace development and authentic and sustainable leadership
communication.
In addition to the theoretical basics, interactive exercises, learning through
creative techniques, individual and collective work will be emphasised.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e terilet kommunikacios és
informacids sajatossagait.

- Birtokdaban van a szakterlletén alkalmazhaté és alkalmazandd
modszertani ismereteknek, érti a leglijabb maddszertani fejlesztések
Iényegét, atlatja ezek fejlodési tendenciait.

Képességei:

- Képes Uj felismerésekre, képes a szociokulturdlis koérnyezetet
interdiszciplinaris perspektivabdl megkozeliteni, és képes a szakteriletre
vonatkozd ismereteket és készségeket szakszerlien alkalmazni.

- Képes a teriletre vonatkozd ismereteket alkalmazni a problémak és
konfliktusok azonositasara, és képes hatékonyan hozzajarulni az ezek
megoldasara iranyulo javaslatok kidolgozasahoz és megoldasahoz.

- Képesség a gyorsan valtozd munkahelyi és szervezeti korlilményekhez
valé alkalmazkodasra.

- Képesség a valtozasok kezeléséhez vald alkalmazkodas koncepcidjanak
kidolgozasara, megvitatdsara és egyeztetésére a kollégakkal és mas
partnerekkel.

- Képesség arra, hogy szakmai ismereteit felhasznalva hatékonyan és
eredményesen tudjon értelmiségiként dolgozni.

- Képesség az egész életen at tartd tanulas folyamataban vald részvételre.

Attitiidje:

- Elfogadja a magyar és az eurdpai identitas vallasi és tarsadalmi, torténeti
és jelenkori sokszinliségét és felvallalja ezen értékek képviseletét.

- NO szakmai identitasanak tudatossaga, megalapozottsaganak mértéke,
megszilardul hivatastudata.

- Erzékeny és nyitott a legstlyosabb tarsadalmi problémakra, szemléletét
athatja az elesettekkel és a kiszolgaltatottakkal szembeni szakmai és
emberi szolidaritas.

- Elkotelezett a tarsadalmi egyenl6ség, az élet minden terlletén érvényes
demokratikus értékek, a jogallamisag és az eurodpai értékk6zosség
mellett és véleményét a megfeleld formaban meg is tudja fogalmazni.

- Nyitott a szakmai innovacié minden formaja irant, befogadd, de nem
gondolkodas nélkil elfogadd az elméleti, gyakorlati és maddszertani
Ujitdasokkal szemben.




- Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai
elképzelések irant.

- Hatdrozottan és elkotelezetten kiall a globalis problémak megoldasara
irdnyuld szakmai torekvések mellett, kiléndsen a fenntarthatésagot
veszélyeztetd tendencidkkal szembeni tudomanyos és gyakorlati
ertfeszitések tamogatasaval.

- Nyitott a kritikus ©6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés kilonbozd
formaira, az értelmiségi vilaglatas onfejleszt6 modszereire és térekszik
6nmaga fejlesztésére e terileteken.

Autonémiaja és felel6ssége:

- A szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelelé 6nallésaggal és
felelésséggel szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozd
munkatarsak tevékenységét, felel6sséggel vallal fel és milkodtet
egyenrangu partneri viszonyokat.

- Felel6sségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tdmogatja az altala
irdnyitott munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

- Ondlld, konstruktiv és asszertiv az intézményen belili és kivili
egylttm(ikodési formakban.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

- Based on his/her own professional knowledge, he/she will recognise the
specificities of communication and information in this field.

- He/she is familiar with the methodological knowledge applicable to
his/her field, understands the essence of the latest methodological
developments and the trends in their development.

Capabilities:

- He/she is able to make new insights, to approach the socio-cultural
environment from an interdisciplinary perspective and to apply
knowledge and skills in the field in a professional manner.

- He/she is able to apply knowledge of the field to identify problems and
conflicts and to contribute effectively to the development and resolution
of proposals to address them.

- He/she is able to adapt to rapidly changing workplace and organisational
circumstances.

- He/sheis able to to develop, discuss and agree with colleagues and other
partners the concept of adapting to managing change.

- He/she is able to use professional knowledge to work effectively and
efficiently as an intellectual.

- He/she is able to participate in a lifelong learning process.

Attitudes:

- He/she accepts the religious and social, historical and contemporary
diversity of Hungarian and European identity and embraces the




representation of these values.

- He/she is aware of his/her professional identity and the degree to which
it is grounded grows, and his/her sense of vocation is consolidated.

- He/she is sensitive and open to the most serious social problems, and a
professional and human solidarity with the disadvantaged and
vulnerable.

- He/she is committed to social equality, democratic values in all walks of
life, the rule of law and the European community of values, and is able
to express his views in the appropriate form.

- He/she is open to all forms of professional innovation, receptive but not
unthinkingly accepting of theoretical, practical and methodological
innovation.

- He/she is confident in his/her own knowledge and skills, committed to
professional ideas.

- He/she is strong and committed to professional efforts to address global
challenges, in particular by supporting scientific and practical efforts to
counter trends that threaten sustainability.

- He/she is open to critical self-assessment, to various forms of
professional development, to self-development methods of intellectual
discernment and seeks self-development in these areas.

Autonomy and responsibility:

- He/she organises his/her work and the activities of the staff under
his/her supervision with the autonomy and responsibility appropriate to
his/her position in the organisational structure, and assumes and
manages equal partnership and equal responsibility.

- He/she is responsible for developing his/her career and supporting the
career development of the staff he/she supervises.

- He/she is autonomous, constructive and assertive in all forms of
cooperation within and outside the institution.

11.

El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12,

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
subject, curriculum

12.1.

Tematika (magyarul):

Az emberkdzpontu vezetés modellje

A vezet6 munkahelyi jollét biztositasaban betoltétt szerepe (vezeté mint
minta, a pszicholdgiai biztonsag)

Az egyes személyiségtipusok sajatossagai (észlelés, erGsségek, preferalt
vezetoli stilus és kommunikacio stb.)

Az egylttmUikodés és konfliktuskezelés alapjai, az empatikus, tiszta,
fenntarthaté kommunikacié

A munkavallaléi bevonddast segitd, interaktiv modszerek

A vezetOi inspiracio és motivacio

Az egyéni és szervezeti jovékép-alkotas

A szervezeti valtozasok folyamata, kommunikacidja

A digitalis valtozasok eltérd narrativai

A meggy6z6 munkahelyi prezentacié alapelvei és gyakorlata

12.2.

Curriculum (angolul, English):




A model of people-centred leadership

The role of the leader in ensuring well-being at work (leader as role model,
psychological safety)

The characteristics of each personality type (perception, strengths,
preferred leadership style and communication, etc.)

Basics of cooperation and conflict management, empathic, clear and
sustainable communication

Interactive methods for employee engagement

Leadership inspiration and motivation

Individual and organisational visioning

Organisational change processes and communication

Different narratives of digital change

Principles and practices of persuasive workplace presentation

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé

13. félévi elhelyezkedése:
4, félév
A tanérakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhato

14. . . . L ez p p P .y
hidanyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége:
A kurzus 75%-an kotelez6 a részvétel. Az ezt meghalado, egy alkalom jogos
(pl. korhazi kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hidnyzast
a hallgaté egy beadandd dolgozat (vezet6i kommunikaciéo elemzése)
elkészitésével potolhatja. A dolgozat témajat, formai kovetelményeit,
terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatoval kell a szemeszter ideje alatt
egyeztetni. Tovabbi hidanyzas esetén a hallgaté nem szerezheti meg az
alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Evkozi értékelés (interaktiv feladatok, zard hazi konferencidn vald eléadas
és facilitalds).

16 Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos

’ feltételei:

16.1. | Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele az érakon valé részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint, és a félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. | Az értékelés:
Interaktiv feladatok (30%), zaré hazi konferencian valé el6adas (60%) és
facilitédlas (10%).

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirdas megszerzése és legalabb
elégséges évkozi értékelés (EE) érdemjegy.




17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelez6 irodalom:
Bellersen, M. - Kohlmann, I. 2021: Intervizié. Az elakadastol a valtozason
at a kibontakozasig a csoportos akcidtanulds tiz mddszerével. Budapest:
Harmat Kiad4. ISBN 9789632884196 )
Murphy, K. 2022: Az ért6 figyelem. Utmutatd a jobb, tartalmasabb
kommunikaciéhoz. Budapest: Libri. ISBN 978963604046

17.2. | Ajanlott irodalom:

Collignon, Gerard - Legrand, Pascal 2016: Understand to be understood: By
using the process communication model. Bloomington: Xlibris Corporation.
ISBN 9781524532062

Edmondson, Amy C. 2021: The Fearless Organization. Creating
Psychological Safety in the Workplace for Learning, Innovation, and Growth.
Boston: Harvard Business School. ISBN 10-1119477247

Rosenberg, Marshall B. 2001: A szavak ablakok vagy falak. Er6szakmentes
kommunikacié. Budapest: Agykontroll Kft. ISBN 9789637959707

Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Kajtar Edit
egyetemi docens
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kodja: HNBTTMA39

2. A tantargy megnevezése Kiberdiplomécia
(magyarul):

3 A tantargy megnevezése Cvber Diblomac

' (angolul): Y P Y

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 6 kredit
A tantargy elméleti vagy o . o

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 100% elmeélet, 0% gyakorlat

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak,
Digitalis média specializacio

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar
Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Molnar Anna, egyetemi tanar, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszéraszam/félév: 56

8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (56 EA + 0 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2. Heti oraszam - nappali 4 (4 EA + 0 GY)
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:
9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy elsédleges célja, hogy atfogd képes nyuljtson a nemzetkozi
kapcsolatok kiberteret érint6 fobb kérdéseirdl, betekintést adva az aktualis
trendekr6l és  kihivasokrél. A hallgatd6 ~megismeri azokat a




kiberdiplomaciaval kapcsolatos alapvetdé fogalmakat, Osszefliggéseket,
amelyek segitséget nyujtanak a komplex témakdr megértésében és
megalapozzak a jovobeni szakmai fejlodést. Az 3altalanos trendek
bemutatasan tul a kurzus alatt kiemelt figyelem irdanyul a témat érintd olyan
meghatarozd kérdésekre, mint a kiberteret érint6 jogi szabalyozas
lehet6ségei, a kiberhadviselés és a kiberkémkedés veszélyei, a
kiberelrettentés, az internet kormanyzas nemzetkézi aspektusai, vagy a
kilonb6z6 nemzetk6zi szervezetek tevékenységei.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The primary objective of the course is to provide a comprehensive
understanding of the major cyber issues in international relations, providing
insight into current trends and challenges. Students will learn the basic
concepts and contexts of cyber diplomacy, which will help them to
understand the complexity of the topic and lay the foundations for future
professional development. In addition to presenting general trends, the
course focuses on key issues relevant to the topic, such as the potential for
cyber law enforcement; the dangers of cyber-bullying and cyber-espionage;
as well as cyber-deterrence, and international aspects of internet
governance, or activities.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Atldtja a kibertérrel kapcsolatos diploméciai, illetve politikai
informaciémegosztas folyamatat, valamint az esetleges valaszlépéseket,
vagyis érti és atlatja a tarsadalmi érdekérvényesités csatornait, az
érdekitkoztetés férumait és a dontések befolyasolasanak legalis és
etikus médszereit.

Képességei:

- Képes a keletkezett informacidok megosztasanak szilikségességével
kapcsolatban komplex kovetkeztetések levonasara, azaz képes az
informacidk  kritikus elemzéséhez és feldolgozdasdhoz kell6en
megalapozott technikak széles skalajanak alkalmazasara.

Attitiidje:

- Megérti és elfogadja a nemzetkézi kiberjog komplexitasat, ennek
koszonhetéen a munkaja soran torekszik ennek a komplexitasnak a
kezelésére, vagyis nyitott és egyuttmikodésre kész a nemzetkozi
szakmai kapcsolatok apolasara, kezdeményez6 ezek |étrehozasaval és
m(ikodtetésével kapcsolatban.

Autonomiaja és felelossége:

- Gyakorlataba beépiti és alkalmazza az e szakterlleten folyd kutatasok
eredményeit, azaz tudatosan képviseli azon mddszereket, amelyekkel
sajat szakmajaban dolgozik, és elfogadja mas tudomanyagak eltérd




modszertani sajatossagait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- He/she understands the process of diplomatic and political information
sharing and possible responses in cyberspace, i.e. understand the
channels of social advocacy, the forums for conflict of interest and the
legal and ethical methods of influencing decisions.

Capabilities:

- He/she is able to draw complex conclusions about the need to share the
information generated, i.e. the ability to use a range of techniques to
critically analyse and process information in a reasoned manner.

Attitudes:

- He/she understands and accepts the complexity of international cyberlaw
and therefore seeks to manage this complexity in his/her work, i.e. is
open and cooperative in fostering, initiating and managing international
professional relationships.

Autonomy and responsibility:

- He/she integrates and applies the results of research in the field into
his/her practice, i.e. is aware of the methods used in his/her own
profession and accepts the different methodological specificities of other
disciplines.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
) subject, curriculum

12.1. | Tematika (magyarul):

Bevezetés

Kiberdiplomacia

A kiberteret érintd jogi szabalyozas lehetdségei

A kiberhadviselés és a kiberkémkedés veszélyei, a kiberelrettentés
Az internet kormanyzds nemzetkozi aspektusai
Nemzetkdzi szervezetek tevékenysége a kibertérben

Az Eurdpai Unid diplomaciai tevékenysége a kibertérben I.
Az Eurdpai Unié diplomaciai tevékenysége a kibertérben II.
Nemzeti szint(i kiberdiplomacia I.

Nemzeti szint( kiberdiplomacia II.

Nemzeti szint( kiberdiplomacia III.

Nemzeti szint( kiberdiploméacia IV.




Zarthelyi dolgozat
Zarthelyi dolgozat javitasa, értékelés

12.2. | Curriculum (angolul, English):
Introduction
Cyber Diplomacy
Opportunities for legal regulation in cyberspace
Cyber warfare and cyber espionage, cyber deterrence
International aspects of internet governance
Activities of international organizations in the field of cyberspace
European Union diplomatic activity in cyberspace I.
European Union diplomatic activity in cyberspace II.
National Cyber Diplomacy I.
National Cyber Diplomacy II.
National Cyber Diplomacy III.
National Cyber Diplomacy IV.
End-of-term writing test
End-of-term writing test (correction)
13 A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé
’ félévi elhelyezkedése:
4, félév
A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté
14. . . . "y < p P .y
hidnyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége:
A hallgaté koteles a foglalkozasok legaldbb 75%-an részt venni. 25% feletti
igazolatlan hidnyzassal az aldiras megtagadasra keril. Az ezt meghalado,
egy alkalom jogos (pl. korhazi kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal
tortént, igazolt hidanyzast a hallgatdé egy beadandd dolgozat elkészitésével
potolhatja. A dolgozat témajat, formai kovetelményeit, terjedelmét,
benyujtasi hataridejét az oktatdval kell a szemeszter ideje alatt egyeztetni.
Tovabbi hidnyzas esetén a hallgaté nem szerezheti meg az aldirast.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
A zarthelyi dolgozat esetében az értékelés a hallgatd altal elért pontok
alapjan a kovetkezé moddon torténik: 0-50%: elégtelen (1); 51%-62,5%:
elégséges (2); 63%-75%: kozepes (3); 76%-87,5%: j6 (4); 88%-100%:
jeles (5).
Megajanlott jegy adhaté a zarthelyi dolgozatok végeredménye alapjan (a
kapott jegyek atlaga). A megajanlott jegy feltétele az aldirds megszerzése
és legalabb elégséges zarthelyi dolgozati eredmények.
16 Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos
) feltételei:
16.1. | Az alairas megszerzésének feltételei:

A foglalkozasokon legalabb 75%-0s részvétel.




16.2. | Az értékelés:
A vizsga kovetelménye a tanodrakon atadott ismeretekre és a kotelezo
irodalomra épul. A zarthelyi dolgozatok és az irasbeli kollokvium esetében
az értékelés a hallgato altal elért pontok alapjan a kovetkezd modon
torténik: 0-50%: elégtelen (1); 51%-62,5%: elégséges (2); 63%-75%:
kozepes (3); 76%-87,5%: j6 (4); 88%-100%: jeles (5).
A zarthelyi dolgozatok eredménye alapjan megajanlott jegy kaphato.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelezé6 irodalom:
Berzsenyi Daniel 2017: A kibertér aktudlis nemzetkozi biztonsagpolitikai
kihivasai. In: Berzsenyi Daniel et al.: Incidensmenedzsment. Budapest:
Dialég Campus Kiadd. 9-27. oldal. ISBN 978-615-5764-99-8
Kovacs Laszl6 2018: A kibertér védelme. Budapest: Dialég Campus Kiadd.
63-69. oldal. ISBN 978-615-5889
Molndr Anna - Molnar Déra (szerk.) 2022: Kiberdiplomacia. Budapest:
Ludovika Egyetemi Kiadd. ISBN 9789635316496

17.2. | Ajanlott irodalom:

Ajanlott irodalom:

Christou, George 2016: Cybersecurity in the European Union Resilience and
Adaptability in Governance Policy. Palgrave Macmillan. ISBN
9781137400529

Clarke, Richard A. Knake, Robert K. 2011: Cyber War: The Next Threat to
National Security and What to Do About It. Ecco. ISBN 0061962244
DeNardis, Laura 2014: The Global War for Internet Governance. Yale
University Press. ISBN 9780300181357

Haig Zsolt 2015: Informacid, tarsadalom, biztonsag. Budapest: NKE. ISBN
9786155527081;

Molndr Anna Martonffy Baldzs 2022: Cyber Diplomacy from the European
Perspective. Budapest: Ludovika Egyetemi Kiadd. ISBN 9789635318278

Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi tanar s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ADMTMO7

2. A tantargy megnevezese Kbzosségimédia-menedzsment
(magyarul):

3. A tanta:lrgy MEegNevezese | social Media Management
(angolul):

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 6 kredit
A tantargy elméleti vagy| ., . o

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmelet, 100% gyakorlat

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak,
Digitalis média specializacio

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
Digitalis Média és Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Veszelszki Agnes, tanszékvezetd egyetemi docens, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszdéraszam/félév: 56

8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2. Heti oraszam - nappali 4 (0 EA + 4 GY)
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:
9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A specializaciés targy attekinti a kilonb6z6 digitdlis platformokat és a
hozzajuk kapcsolédd miifajokat, mikoézben felhivja a hallgatok figyelmét az
aktualitdsokra, és szorgalmazza a folyamatos szakmai tajékozodast. A




targy attekinti a digitalis kommunikacidé kulénb6z6 megkdzelitésmaddjait
(szociologia; szocialpszicholdgia; internetfilozoéfia, netnyelvészet,
halozatelmélet). Kitér a mesterséges intelligencia (AI) és a virtualis valdsag
(VR) legujabb fejlesztéseire, az elénydk és a hatranyok felhasznaldi és
adminisztratori/menedzseri szempontl mérlegelésével. A médiafogyasztas
és az interperszonalis kommunikacié atalakulé formainak bemutatasan
keresztil eljut a kozésségi média platformjainak felhasznaldi és
adminisztratori szint(i megismeréséig, tovabba az online kriziskezelésig. A
gyakorlatot folyamatos hallgatdi tartalommenedzsment feladat kiséri végig.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The specialisation course will provide an overview of the different digital
platforms and their related genres, while keeping students up to date and
encouraging them to keep up to date with the latest developments. The
course will review different approaches to digital communication (sociology;
social psychology; internet philosophy, net linguistics, network theory) and
will cover the latest developments in artificial intelligence (AI) and virtual
reality (VR), considering the advantages and disadvantages from a user and
administrator/manager perspective. Through an introduction to the
changing forms of media consumption and interpersonal communication, it
will lead to a user and administrator level understanding of social media
platforms and online crisis management. The internship will be
accompanied by a continuous content management exercise.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Ismeretei kiterjednek a szakterlilet tdgabb rendszerben vald
elhelyezésére, a rokon szakteriletekhez valé kapcsolatok meg- és
felismerésére, a tagabb rendszer adta lehetdségek és a hatasrendszerre
vonatkozd kontextusok hasznalatara.

- Ismeri a kommunikaciés és medialis rendszerek kiilonb6z6 terlleteinek
problémait és Gsszefliggéseit, tobbek k6z6tt a média és popularis kultlra
Osszefliggéseit, a globalis médiapiac mlkddési elveit, a kulturalis csere
globalis szabalyait.

- Ismeri a kommunikacid és kultira 0sszefiiggéseit, e kapcsolat kiilonb6z6
szinti megnyilvanuldsait és ezek kovetkezményeit a tarsadalmi
kommunikacié osszefliggésrendszerében.

- Ismeri a vonatkozo allami szabalyozas m(ikodését, jogi hatterét,
intézményrendszerét és eszkozeit.

Képességei:

- Rendelkezik az (j latdsmdd képességével, képes a szociokulturdlis
kérnyezetet interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni.

- Képes szakterlilete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok
felismerésére, és hatékonyan kozre is tud mukédni ezek megoldasi
javaslatainak kidolgozasaban és megoldasaban. — Szakmai feladatainak
megoldasaban képes 6nallé elemzésre, értékelésre és kovetkeztetések
és magyarazatok szintetizalasara.

- Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kell6en
megalapozott technikak széles skalajanak alkalmazasara.




Képes hianyosan rendelkezésre all6 adatok esetében is helytalld és
korrekt véleményt vagy biralatot megfogalmazni, dontést hozni, és az
ebbdl adodd kovetkeztetéseket szakmai és nem szakmai kozdnség
szamara érthetéen kommunikalni.

Képes a szervezeten belllli munkafolyamatokat a felkésziltségének
megfelel6 szinten iranyitani, eredményesen egylttm{kodni az
intézményen bellli és kivili partnerekkel, megfelel6 szakmai gyakorlat
utan vezet6i munkakort betolteni.

Képes a gyorsan valtozd munkahelyi és szervezeti koérilményekhez
alkalmazkodni.

Képes 6nallé szakmai koncepciok kidolgozasara és ezek kivitelezésére.
Képes az élethosszig tartd tanulas folyamataban valo részvételre.

Attitiidje:

NG szakmai identitdsanak tudatossdga, megalapozottsaganak mértéke,
megszilardul hivatastudata.

Erzékeny és nyitott a legstlyosabb tarsadalmi problémakra, szemléletét
athatja az elesettekkel és a kiszolgaltatottakkal szembeni szakmai és
emberi szolidaritas.

Nyitott a szakmai innovaci6 minden formaja irant, befogadd, de nem
gondolkodas nélkil elfogadd az elméleti, gyakorlati és maddszertani
Ujitdasokkal szemben.

Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai
elképzelések irant.

Nyitott a kritikus Onértékelésre, a szakmai tovabbképzés kiilonbozo
formaira, az értelmiségi vilaglatas onfejleszté modszereire és térekszik
6nmaga fejlesztésére e terileteken.

Nyitott és elfogadd azokkal a felkérésekkel kapcsolatban, amelyek
tudasanak, ismereteinek, szakmai tapasztalatainak megosztasara
iranyulnak.

Autonémiaja és felel6ssége:

A kommunikacio- és médiatudomany szakmai kozegeiben 6nallé és
kezdeményez6 szerepet vallal az altala elfogadott tarsadalomfelfogas
érvényesitésében.

A szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelel6 6nallésaggal és
felelésséggel szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozd
munkatarsak tevékenységét, felel6sséggel vallal fel és mikodtet
egyenrangu partneri viszonyokat.

Ondlld, konstruktiv és asszertiv az intézményen belili és kivili
egylttm(ikédési formakban.

Felel6sséget vallal valasztott szakterlilete szakmai és etikai normainak
betartasara.

Felelosséget vallal az altala el6allitott anyanyelvi és idegen nyelv(
szakmai szOvegeiért, tudataban van azok lehetséges
kévetkezményeinek.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:




- His/her knowledge includes placing the discipline in a broader system,
identifying and recognising links to related disciplines, using the
opportunities provided by the broader system and the context of the
system of effects.

- He/she has knowledge of the problems and interrelationships in different
areas of communication and media systems, including the
interrelationship between media and popular culture, the principles of
the global media market, the global rules of cultural exchange.

- He/she has knowledge of the relationship between communication and
culture, its manifestations at different levels and their consequences in
the context of social communication.

- He/she has knowledge of the functioning, legal background, institutional
framework and instruments of the relevant public regulation.

Capabilities:

- He/she is able to look at the socio-cultural environment from a new
perspective and to take an interdisciplinary approach.

- He/she is able to apply knowledge of his/her field to identify problems
and conflicts and to contribute effectively to their resolution. - The ability
to analyse, evaluate and synthesise conclusions and explanations in
solving professional problems.

- He/she is able to apply a wide range of well-established techniques for
critical analysis and processing of information.

- He/she is able to formulate correct and fair opinions or judgements, to
make decisions and to communicate the resulting conclusions in a way
that is understandable to professional and non-professional audiences,
even in the absence of available data.

- He/she is able to manage work processes within the organisation to a
level appropriate to his/her competence, to interact effectively with
partners within and outside the institution, and to take up a managerial
position after appropriate professional practice.

- He/she is able to adapt to rapidly changing workplace and organisational
circumstances.

- He/she is able to develop and implement autonomous professional
concepts

- He/she is able to participate in a lifelong learning process.

Attitudes:

- Their awareness of their professional identity is strengthened, their sense
of vocation is consolidated.

- He/she is sensitive and open to the most serious social problems, her
approach is permeated by professional and human solidarity with the
disadvantaged and the vulnerable.

- He/she is open to all forms of professional innovation, receptive but not
unthinkingly accepting of theoretical, practical and methodological
innovation.

- He/she is confident in his/her own knowledge and skills, committed to
professional vision.

- He/she is open to critical self-assessment, to various forms of continuing
professional development, to self-development methods of intellectual
insight and to self-development in these areas.

- He/she is open and accepting of invitations to share knowledge, skills
and professional experience.




Autonomy and responsibility:

- He/she takes an autonomous and proactive role in the professional
community of communication and media studies in promoting its
understanding of society.

- He/she organises his/her work and the activities of the staff under
his/her authority with the autonomy and responsibility appropriate to
his/her position in the organisational structure, assuming responsibility
and managing equal partnerships.

- He/she is autonomous, constructive and assertive in his/her dealings
with others, both inside and outside the institution.

- He/she assumes responsibility for upholding professional and ethical
standards in his/her chosen field.

- He/she takes responsibility for his/her professional texts, in his/her
mother tongue and in foreign languages and is aware of their possible
consequences.

11.

Elotanulmanyi kovetelmények: | -

12,

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
subject, curriculum

12.1.

Tematika (magyarul):

A digitalis kommunikacio megkozelitésmaodjai: szocioldgia;
szocialpszicholdgia, internetfilozoéfia

Netnyelvészet, netnografia

Halézatelmélet

Digitalis platformok és mfajok

A médiafogyasztas legujabb fejleményei

Az interperszonalis kommunikacié atalakuld formai

A kdzOsségi média platformijai 1.

A k6z6sségi média platformjai 2.
K6z6sségimédia-marketing

Hivatali szervezeti kommunikacié a kézosségi médidaban
Online kriziskezelés

Mesterséges intelligencia (AI)

Virtualis valésag (VR)

Tartalommenedzsment-projekt értékelése

12.2.

Curriculum (angolul, English):

Approaches to digital communication: sociology; social psychology, internet
philosophy

Net linguistics, netnography

Network theory

Digital platforms and genres

Media consumption and media consumption
Emerging forms of interpersonal communication
Social media platforms 1.

Social media platforms 2.

Social media marketing

Official organisational communication on social media
Online crisis management

Artificial Intelligence (AI)




Virtual Reality (VR)
Evaluation of a content management project

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténoé

13. félévi elhelyezkedése:
3. félév
A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhatd

14. . . - L ez z - P .y
hidnyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége:
A kurzus 75%-an kotelez6 a részvétel. Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos
(pl. korhazi kezelés, rendkiviili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hidnyzast
a hallgatd egy beadandd dolgozat (kozosségimédia-esettanulmany)
elkészitésével potolhatja. A dolgozat témajat, formai kovetelményeit,
terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatoval kell a szemeszter ideje alatt
egyeztetni. Tovabbi hidanyzas esetén a hallgaté nem szerezheti meg az
alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Heti projektfeladatok a tematikaban felsorolt témakban
tartalommenedzsment (tartalomalkotas és -megosztas).

16 Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos

’ feltételei:

16.1. | Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele az érakon valé részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint, és a félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése a 15. pontban meghatarozottak szerint.

16.2. | Az értékelés:
Rendszeres, aktiv részvétel a kurzuson.
Egyeni munkaban heti projektfeladatok: tartalommenedzsment témaban.
Osszesen 100 pontot lehet 6sszegyl(ijteni. Ertékelés: 0—50: 1, 51-62: 2,
63-74: 3, 75-87: 4, 88—100: 5.
Barmely részfeladat elégtelen (és nem javitott) érdemjegye az Gsszesitett
jegy elégtelen minGsitését jelenti.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
Az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelez6 irodalom:

Barabdsi Albert-LaszI6 2022: Behdlézva. A halézatok Gj tudomanya. Uj
kiadds. Budapest: Open Books. ISBN 9789635720255




Klausz Melinda 2020: A k6z6sségi média nagykonyve. Hogyan vidd sikerre
a céged és dnmagad. Blvitett kiadas. Budapest: Athenaeum Kiadd. ISBN
9789635430444

17.2.

Ajanlott irodalom:

Herring, Susan C. — Stein, Dieter — Virtanen, Tuija (eds.) 2013: Pragmatics of
ComputerMediated Communication. Handbooks of Pragmatics 9. Berlin-Boston: De
Gruyter Mouton. ISBN 978-3110214451.

Veszelszki Agnes 2017: Netnyelvészet. Bevezetés az internet
nyelvhasznalatdba. Budapest: L'Harmattan. ISBN 9789634143079.

Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Veszelszki Agnes
tanszékvezetd egyetemi docens
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ATKTKM78

2. A tantargy megnevezése | Okos és MI-alapu informacids
(magyarul): folyamatok

3. A tantargy megnevezése | Smart and Al-driven information
(angolul): process

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 6 kredit

4.2. gyalfg:‘lﬁﬁ‘e’lIegeé':fl'(ert‘:ért‘é?(ge‘:’ 50% elmélet; 50% gyakorlat

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak,
Digitalis média specializacio

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudoményi és Nemzetkézi Tanulmanyok Kar
Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelelds oktatdé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Fehér Katalin, egyetemi docens, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszéraszam/félév: 56

8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2. :‘Zt;kar‘:;a:fém - nappali| 4 5 e 42 GY)

8.3. {-\z ism’(’-:ret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos moédok,
jellemzok:
Kutatasalapu tanulas.

9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Alapvet6é cél a felkészités a gyorsan valtozdé informaciétechnolégiai
koérnyezetre, illetve a kapcsoldédd innovacidk, hatdsok, kockazatok kezelése
és kutatasa.




9.2. A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):
The primary goal is to prepare the students for the rapidly changing
information technology environment and to manage/research the related
innovations, impacts, and risks.

10. Elérend6 kompetencidak (magyarul):

Tudasa:

Magas szinten ismeri az okos és MI-alapu informacids folyamatokat.
Megfelelé és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy eligazodjon a
legujabb okos és Ml-alapu technoldgiai trendek kozott.

Erti és atldtja az informacids technoldgiai valtozadsok tarsadalmi,
gazdasagi és kulturdlis hatasait és ellenhatdsait, azaz érti és atlatja a
tarsadalmi érdekérvényesités csatornait, az érdeklitkoztetés forumait és
a dontések befolyasolasanak legalis és etikus mddszereit.

Képességei:

Rendelkezik az Uj latdsmod képességével, képes a szociokulturdlis
kdrnyezetet

interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra, hogy a
szaktertletre

jellemz6 megismerési felkészliltségeket szakszerlien alkalmazza.
Szakmai feladatainak megoldasaban képes 0nallé elemzésre,
értékelésre, és kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.
Képes a gyorsan valtozo technoldgiai kérnyezethez alkalmazkodni, arra
reflektalni, tehat képes a gyorsan valtoz6 munkahelyi és szervezeti
korilményekhez alkalmazkodni.

Attitiidje:

Nyitott az informacids technoldgiai valtozasok dinamikus és értékalapu
befogadasara,

valamint nyitott a tdrsadalmi valtozadsok dinamikus és értékalapu
befogadasara,

fogékony az elGitéletek ellen kiizdé szemléleti alapok adaptalasara.

Kritikusan viszonyul azokhoz a megkdozelitésekhez, amelyek a kiilonb6z6
digitdlis technoldgidk sokszinlségét korlatozzak, vagyis kritikusan
viszonyul azokhoz a megkédzelitésekhez, amelyek korlatozni kivanjak a
tarsadalomtudomanyok nyitottsdgat és sokszinlségét tudomanyos,
gyakorlati, jogi vagy politikai kommunikacids szintereken.

Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai
elképzelések irant.

Autondmiaja és felel6ssége:

Onalldan és felelésségteljesen hasznalja és alakitja az okos és MI informacids
folyamatokat.

Kezdeményezb szerepet vallal a terlilet innovacidinak bevezetésénél.

Tudatosan képviseli azon mdodszereket, amelyekkel sajat szakmajaban dolgozik,
és elfogadja méas tudomanyagak eltérd modszertani sajatossagait.




Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- He/she has a high understanding of smart and Al-based information

processes.

- He/she possesses sufficient and appropriate knowledge to navigate

among the latest smart and Al-based technological trends.

- He/she understands the societal, economic, and cultural impacts and

counter-effects of information technology changes, i.e., understands and
sees the channels for societal advocacy, the forums for conflicting
interests, and the legal and ethical methods of influencing decisions.

Capabilities:

- He/she possesses the ability to approach the socio-cultural environment

with an interdisciplinary perspective and apply specialized preparation
for the field.

- He/she is capable of independent analysis, evaluation, and synthesis of

conclusions and explanations in solving professional tasks.

- He/she can adapt to the rapidly changing technological environment,

reflect on it, and adjust to rapidly changing workplace and organizational
circumstances.

Attitudes:

- He/she is open to the dynamic and value-based acceptance of

information technology changes and societal changes, receptive to
adapting to a mindset that fights against prejudices.

- He/she critically evaluates approaches that restrict the diversity of

various digital technologies, i.e., critical of approaches that aim to
restrict the openness and diversity of social sciences in scientific,
practical, legal, or political communication settings.

- He/she trusts their own knowledge and abilities and is committed to

professional ideals.

Autonomy and responsibility:

- He/she uses and shapes smart and AI information processes

independently and responsibly.

- He/she takes an initiative in introducing innovations in the field.
- He/she consciously represents the methods they use in their profession

and accepts the different methodological peculiarities of other scientific
disciplines.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
) subject, curriculum

12.1. | Tematika (magyarul):




A tantargy atfogo célja a gyorsan valtozo technoldgiai kdrnyezetre vald
felkészités, az abban megjelend informaciés folyamatok kezelése/kutatdsa.
Ezen tulmenden, a cél az, hogy a hallgatdk megismerkedjenek azokkal a
gazdasagi, szabalyozasi és etikai kérdésekkel, amelyek korlatozzak vagy
Osztonzik az innovaciét a valtozd kommunikaciés és informacids
technoldgiak terén. A kurzus végén a hallgatok képesek lesznek dontéseket
hozni az intelligens és mesterséges intelligencia szolgaltatasok
alkalmazasairdl a valtozo trendek és tarsadalmi kovetkezmények alapjan.

12.2.

Curriculum (angolul, English):

The comprehensive aim of the course is to prepare students for the rapidly
changing technological environment and to manage/research the
information processes that appear within it. Additionally, the goal is to
familiarize students with the economic, regulatory, and ethical issues
limiting or encouraging innovation in changing communication and
information technologies. At the end of the course, students will be able to
make decisions about the applications of smart and Al services based on
changing trends and social consequences.

13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé
félévi elhelyezkedése:

4, félév

14.

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75%-an részt venni. Az ezt
meghaladd, egy alkalom jogos (pl. kérhazi kezelés, rendkivili szolgalat)
indokkal tortént, igazolt hidanyzast a hallgatd egy beadandd dolgozat
elkészitésével potolhatja. A dolgozat témajat, formai kovetelményeit,
terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatoval kell a szemeszter ideje alatt
egyeztetni. Tovabbi hidanyzas esetén a hallgatdé nem szerezheti meg az
alairast.

15.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

1 db zarthelyi dolgozat kombindlva beadand6 esszével vagy kutatasi
aktivitassal. Ertékelése: 60%-tdl elégséges, 70%-tdl kozepes, 80-td1% jo,
90%-t0l jeles.

16.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos
feltételei:

16.1.

Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott ardnyu
részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi
feladatok legaldbb elégséges teljesitése.

16.2.

Az értékelés:




Evkozi értékelés, 5 fokozatt skalan.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzesének feltétele az alairas megszerzése és legalabb
elégséges évkozi értékelés (EE) érdemjegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelezo irodalom:
Fehér Katalin 2018: A mérfoldkd elérkezett—okosbdl intelligens, varosbdl
Okoszisztéma, tudasmegosztasbdl konzultacid. Vezetéstudomany / Budapest
Management Review 49/7-8: 52-60. DOI 10.14267/VEZTUD
Fehér Katalin 2018: Emberarcu okos-intelligens kérnyezetek. Jel-Kép 2: 77-
86. DOI: 10.20520/JEL-KEP.2018.2.77
Toérok Bernat - Z&6di Zsolt (szerk.) 2022: Az internetes platformok kora. Budapest:
Ludovika Kiadé. ISBN 9789635318162

17.2. | Ajanlott irodalom:

Bodo, B. 2021: Mediated trust: A theoretical framework to address the
trustworthiness of technological trust mediators. New Media & Society,
23(9), 2668-2690. DOI: 10.1177/14614448209399

Criado, J. I., — Gil-Garcia, J. R. 2019: Creating public value through smart technologies
and strategies: From digital services to artificial intelligence and beyond. International
Journal of Public Sector Management. ISSN 0951-3558

Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Fehér Katalin
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ATKTKM79

2. A tantargy megnevezese Digitalis médiatudatossag
(magyarul):

3. A tanta:Irgy megnevezese Digital media literacy
(angolul):

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 6 kredit
A tantargy elméleti vagy o . o

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmeélet, 50% gyakorlat

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak,
Digitalis média specializacio

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudoményi és Nemzetkézi Tanulmanyok Kar
Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Fehér Katalin, egyetemi docens, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszdéraszam/félév: 56

8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (28 EA + 28GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2. Heti oraszam - nappali 4 (2 EA + 2 GY)
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:

Tréning.

9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus célja az altaldnos médiatudatossag megismerésén tul a digitdlis
médiatudatossag elméleti és készségszintl elsajatitdsa. A tudatossag
felépitése olyan jelenségek mentén ad at biztos felhasznaléi és elemzdi




ismereteket, mint a kézosségi média, az alhirek, a tényellen6rzés vagy az
igazsag utani korszak. A kurzus két kimenetet is ad: egyfel6l tamogatja a
félrevezetd informaciok vagy a manipulacié tartalmak felismerését és
kezelését, masfeldl az egészséges Onképet és a mentalis egészséget is épiti
a mediatizalt kérnyezetekben.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is not only to learn general media literacy, but also
to acquire digital media literacy at a theoretical and skills level. Building this
awareness will provide the students with a solid user and analytical
knowledge of phenomena such as social media, fake news, fact-checking or
the post-truth era. The course also provides two outputs: on the one hand,
it supports the recognition and management of misinformation or
manipulation content, and on the other hand, it builds a healthy self-image
and mental health in mediatized environments.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Elmélyllt és értd ismeretei vannak a kommunikacié- és médiatudomany

minden fontos teriletérdl, a tarsadalmi kommunikacié szintereirdl, az itt
m(ikod6 intézményekrél és ezek m(ikodési mechanizmusairdl,
folyamatairdl, ismeri az erre a terlletre vonatkozd térténeti
vonatkozasokat.

- Megfeleld és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy eligazodjon a

digitalis médiatermékek piacan és tarsadalmi-individualis hatasaiban, valamint
megfeleld és elegendé ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy eligazodjon a
tarsadalmi déntéshozatal kildnb6z6 mechanizmusaiban.

- Elmélylt és ért6 ismeretei vannak a valtozé digitalis médiakérnyezetrol,

valamint ismeri a kommunikaciés és medialis rendszerek klilonb6z6
terileteinek problémait és Osszefliggéseit, tobbek kozott a média és
popularis kultura 6sszefliggéseit, a globalis médiapiac m(ikodési elveit, a
kulturdlis csere globalis szabalyait.

Képességei:

- Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozdsahoz kell6en

megalapozott technikak széles skalajanak alkalmazasara.

- Képes 6nallé szakmai koncepciok kidolgozasara és ezek kivitelezésére a

szakterulleten.

- Képes a gyorsan valtozd digitalis média technoldgiara reagalni, ahhoz

alkalmazkodni, vagyis képes a gyorsan valtozé munkahelyi és szervezeti
korilményekhez alkalmazkodni.

Attitiidje:

- Nyitott a digitdlis média technoldégia dinamikus és értékalapu

befogadasara, tehat nyitott a tarsadalmi valtozasok dinamikus és
értékalapu befogadasara, fogékony az elGitéletek ellen kiizdod szemléleti
alapok adaptalasara.

- Igénye van megismerni a szakterilet valtozd trendjeit, azaz nyitott a

szakmai innovacié minden formaja irant, befogadd, de nem gondolkodas




nélkil elfogaddé az elméleti, gyakorlati és moddszertani U(jitasokkal
szemben.

- N& szakmai identitasanak tudatossaga, megalapozottsdganak meértéke,
megszilardul hivatastudata.

Autonémiaja és felel6ssége:

- Onalléan és felelésségteliesen viszonyul a médiatudatossag kérdéseihez, a
kommunikacio- és médiatudomany szakmai kézegeiben 6nallé és kezdeményezd
szerepet vallal az altala elfogadott tarsadalomfelfogas érvényesitésében.

- Felel6sségteljesen fogyaszt vagy hoz létre médiatermékeket és -
szolgaltatasokat, valamint felel6sséget vallal az altala elGallitott
anyanyelv( és idegen nyelv( szakmai szdvegeiért, tudataban van azok
lehetséges kovetkezményeinek.

- Tudatosan képviseli azon médszereket, amelyekkel sajat szakmajaban dolgozik,
és elfogadja mas tudomanyagak eltéré modszertani sajatossagait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- He/she possesses deep and comprehensive knowledge of all important
areas of communication and media science, the arenas of social
communication, the institutions operating in these areas, their
mechanisms and processes, and is familiar with the historical aspects
relevant to this field.

- He/she possesses sufficient knowledge to navigate the market of digital
media products, their societal and individual impacts, and the various
mechanisms of social decision-making.

- He/she possesses in-depth and comprehensive knowledge of the
changing digital media environment and is familiar with the problems
and connections of various areas of communication and media systems,
including the relationships between media and popular culture, the
operating principles of the global media market, and the global rules of
cultural exchange.

Capabilities:

- He/she can apply a wide range of well-grounded techniques for critically
analyzing and processing information.

- He/she is capable of developing independent professional concepts and
implementing them in their field.

- He/she can respond to rapidly changing digital media technology,
adapting to rapidly changing work and organizational conditions.

Attitudes:

- He/sheis open to the dynamic and value-based reception of digital media
technology, i.e., to the dynamic and value-based reception of social
changes, and receptive to the adaptation of conceptual frameworks that
combat prejudices.

- He/she is interested in learning about the changing trends in their field,




i.e., is open to all forms of professional innovation, and receptive but not
uncritically accepting of theoretical, practical, and methodological
innovations.

- He/she is aware of their professional identity, the degree of its

grounding, and their professional commitment.

Autonomy and responsibility:

- He/she can approach media literacy issues autonomously and

responsibly, taking on an independent and proactive role in professional
communication and media science environment, and promoting their
accepted social views.

- He/she is responsible for consuming or creating media products and

services and assumes responsibility for the professional texts they
produce in their native and foreign languages, aware of their possible
consequences. The individual consciously represents the methods they
use in their profession and accepts the methodological peculiarities of
other disciplines.

11.

El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12,

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
subject, curriculum

12.1.

Tematika (magyarul):

A kurzus célja az altalanos médiatudatossag megismerésén tul a digitalis
médiatudatossag elméleti és készségszintl elsajatitdsa. A tudatossag
felépitése olyan jelenségek mentén ad at biztos felhasznaldi és elemzdi
ismereteket, mint a kdzosségi média, az alhirek, a tényellen6rzés vagy az
igazsag utani korszak. A kurzus két kimenetet is ad: egyfel6l tamogatja a
félrevezetd informaciok vagy a manipulaciéo tartalmak felismerését és
kezelését, masfeldl az egészséges Onképet és a mentalis egészséget is épiti
a mediatizalt kérnyezetekben.

12.2.

Curriculum (angolul, English):

In addition to general media awareness, the aim of the course is to acquire
theoretical and skill-level digital media literacy. The construction of
awareness conveys reliable user and analyst knowledge along phenomena
such as social media, fake news, fact-checking or the post-truth era. The
course provides two outputs: on the one hand, it supports the recognition
and treatment of misleading information or manipulation content, and on
the other hand, it also builds a healthy self-image and mental health in
mediatized environments.

13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo
félévi elhelyezkedése:

Evente, tavaszi félév, 4. félév

14.

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:




A hallgato koteles a foglalkozasok legaldabb 75%-an részt venni. Az ezt
meghalado, egy alkalom jogos (pl. kérhazi kezelés, rendkivili szolgalat)
indokkal tortént, igazolt hianyzast a hallgatd egy beadandd dolgozat
elkészitésével potolhatja. A dolgozat témajat, formai kovetelményeit,
terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatdval kell a szemeszter ideje alatt
egyeztetni. Tovabbi hidnyzas esetén a hallgatd nem szerezheti meg az
alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Elméleti feldolgozas és kutatasi projekt.

16 Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos

’ feltételei:

16.1. | Az aldiras megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu
részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi
feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. | Az értékelés:
Kutatas és beadandd dolgozat 50-50%-ban az értékelésnél, értékelési
skala: 60%-tol elégséges, 70%-to6l kézepes, 80-td1% jo, 90%-tdl jeles

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb
elégséges évkozi értékelés (EE) érdemjegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelez6 irodalom:
Aczél Petra 2017: Virtudlis valésag az oktatasban. Ment-e a VR altal az
oktatas elébb? Informacios Tarsadalom, 17(4), 7-24. ISSN 1587-8694
Rab Arpad — Térdk Bernat 2020: Online bizalom a magyar tarsadalomban. Informaciés
Tarsadalom, 20(3), 92-98. ISSN 1587-8694
Veszelszki Agnes - Falyuna Nora 2019: Az altudomanyossag leleplezése
érveléstechnikai-nyelvészeti eszk6zokkel. Médiakutatd, 20(3), 39-51. ISSN: 1586-
8389

17.2. | Ajanlott irodalom:

Fehér Katalin 2021: Digital identity and the online self: Footprint strategies—
An exploratory and comparative research study. Journal of information
science, 47(2), 192-205. DOI:
https://doi.org/10.1177/0165551519879702

Zuiderveen Borgesius, F. J. — Trilling, Damian - Méller, Judith - Bod6, Balazs - de
Vreese,

Claes H. — Helberger, Natali 2016: Should we worry about filter bubbles? Internet
Policy Review, 5(1), 1-16. doi: 10.14763/2016.1.401




Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Fehér Katalin,
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: AKOMDMO001

2. A tantargy Megnevezese | s akmai projekt és szakdolgozat I.
(magyarul):

3. A tanta:lrgy MEGNEVezese | professional project and thesis 1.
(angolul):

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 10 kredit
A tantargy elméleti vagy| ., . o

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmelet, 100% gyakorlat

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Dominek Dalma Lilla, egyetemi docens, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszdéraszam/félév: 56

8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

g.2. |Heti oraszam - nappali|, ;g5 4 4 Gy) tréning
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:

Tréning.

9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus soran a hallgatdk egy, a tarsadalmi felelGsségvallalasra épilo
projektet valdsitanak meg. A kurzuson gyakorlatban megismerkednek a
projekttervezés, a stratégiaalkotds, a projektdokumentdlds és -




megvaldsitas fogalmaival, |épéseivel, mérfoldkbveivel. A csoportmunka
erOsiti az egyéni és a csoportos felel6sségvallalast, az autondm és a
kooperacidra épilé munkavégzést. A projektbe kiils6 koézremikddok és
értékeld zslri bevonasat is tervezzik.

9.2, A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):
During the course, students implement a project based on social
responsibility. In the course, they get to know the concepts, steps, and
milestones of project planning, strategy creation, and project
documentation and implementation in practice. Group work strengthens
individual and group responsibility, autonomous and cooperative work. We
also plan to involve external contributors and an evaluation jury in the
project.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Ismeri és atlatja azokat a hazai, eurdpai és globdlis tarsadalmi és
kulturalis jelenségeket és problémakat, amelyek meghatarozd szerepet
jatszottak és jatszanak a tarsadalomtudomanyi gondolkodas
alaptendencidinak kialakitasaban.

- Megfelel6 és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy
eligazodjon a tarsadalmi déntéshozatal kiilonb6z6 mechanizmusaiban.

- Erti és atldtja a tarsadalmi érdekérvényesités csatorndit, az
érdekitkoztetés férumait és a dontések befolyasolasanak legalis és
etikus médszereit.

Képességei:

- Rendelkezik az 0j latasmdéd képességével, képes a szociokulturdlis
kornyezetet interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra,
hogy a szakteriletre jellemz6 megismerési felkésziltségeket
szakszer(ien alkalmazza.

- Képes szakteriilete ismereteit alkalmazni a problémdk és konfliktusok
felismerésére, és hatékonyan kozre is tud m(ikédni ezek megoldasi
javaslatainak kidolgozasaban és megoldasaban.

- Képes a szervezeten bellili munkafolyamatokat a felkésziltségének
megfelel6 szinten iranyitani, eredményesen egylttm{ikodni az
intézményen bellli és kivuli partnerekkel, megfelel6 szakmai gyakorlat
utan vezetéi munkakort betolteni.

- Képes az intézménye, illetve szakmai szervezete szamara befogadhaté
és végrehajthatd projektek felkutatdsara, a palyazati és végrehajtasi
munka iranyitdsara, és a folyamatot koordindlé eredményes
egylttm(ikodésre a partnerekkel.

- Képes a gyorsan valtozé munkahelyi és szervezeti korllményekhez
alkalmazkodni.

- Képes a valtozasok kezelésére vonatkozd adaptacid koncepcidjanak
kidolgozasara, ennek munkatarsaival és egyéb partnereivel vald
megvitatdsara és elfogadtatasara.

- Képes 6nallé szakmai koncepcidk kidolgozasara és ezek kivitelezésére.

Attitlidje:




- Nyitott a tarsadalmi valtozasok dinamikus és értékalapu befogadasara,
fogékony az elditéletek ellen kiizdd szemléleti alapok adaptalasara.

- Elfogadja, hogy a kulturdlis jelenségek torténetileg és tarsadalmilag
meghatarozottak és valtozék.

- Elfogadja a magyar és az eurdpai identitas vallasi és tarsadalmi, torténeti
és jelenkori sokszinlségét és felvallalja ezen értékek képviseletét.

- Igénye van az Eurdpan kiviali kulturak megismerésére, nyitottan és
elfogadodan viszonyul e kultarak felé.

- Elfogadja és kovetkezetesen vallalja a tarsadalomtudomanyi
gondolkodas sokszinliségét, és hitelesen képviseli szlikebb és tagabb
kérnyezetében ennek szemléleti alapjait.

- NO szakmai identitasanak tudatossaga, megalapozottsaganak mértéke,
megszilardul hivatastudata.

- Erzékeny és nyitott a legstlyosabb tarsadalmi problémakra, szemléletét
athatja az elesettekkel és a kiszolgaltatottakkal szembeni szakmai és
emberi szolidaritas.

- Elkotelezett a tarsadalmi egyenl6ség, az élet minden teriletén érvényes
demokratikus értékek, a jogallamisdg és az eurdpai értékkozosség
mellett és véleményét a megfeleld formaban meg is tudja fogalmazni.

- Nyitott a kritikus 6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés kilonbozé
formaira, az értelmiségi vilaglatas onfejleszté modszereire és térekszik
onmaga fejlesztésére e terileteken.

- Hatdrozottan és elkotelezetten kiall a globalis problémak megoldasara
irdnyuld szakmai torekvések mellett, kiilondsen a fenntarthatdsagot
veszélyeztetd tendencidkkal szembeni tudomanyos és gyakorlati
ertfeszitések tdmogatasaval.

- Nyitott és egyuttmikodésre kész a nemzetkdzi szakmai kapcsolatok
apolasara, kezdeményezd ezek létrehozdsaval és mikodtetésével
kapcsolatban.

Autonomiaja és felelossége:

- A szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelelé 6nallésaggal és
felel6sséggel szervezi munkajat és az irdnyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét, felelGsséggel vallal fel és miuikodtet
egyenrangu partneri viszonyokat.

- Onalléan és felel8sségteljesen vesz részt sajat intézménye és szervezete
egységeinek |étrehozasaban és iranyitasaban.

- Felel6sségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tamogatja az altala
iranyitott munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

- Ondlld, konstruktiv és asszertiv az intézményen belili és kivili
egylttm(ikodési formakban.

- Minden szervezeti, intézményi tevékenysége soran felelds modon veti
latba tudasat és befolydasat a mindségi munkavégzés és annak
elismertetése mellett.

- Ontudatosan és feleldsen all ki minden kooperéaciés formaban a
tarsadalom, szlikebb szakmai tertilete és munkahelye jogi, etikai és
szakmai normainak kovetkezetes végrehajtdsa és védelme érdekében.

- Ha szlikséges, sajat felel6sségi korén bellil felelGsséget vallal egyének és
csoportok szakmai fejlédéséért.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):




Knowledge:

- He/she knows and understands those domestic, European and global
social and cultural phenomena and problems that played and are playing
a decisive role in developing the basic tendencies of social science
thinking.

- He/she has adequate and sufficient knowledge to navigate the different
mechanisms of social decision-making.

- He/she understands and sees through the channels of social advocacy,
the forums for conflicts of interest and legal and ethical methods of
influencing decisions.

Capabilities:

- He/she is able to see the new way of seeing, he is capable of the socio-
cultural environment approach with an interdisciplinary approach and is
able to apply characteristic knowledge skills professionally.

- He/she is able to apply his knowledge of his field to recognize problems
and conflicts and can effectively cooperate in the development of their
solution proposals and in its solution.

- He/she is able to work processes within the organization at a level
appropriate to his preparation, manage and cooperate effectively with
partners inside and outside the institution, to hold a managerial position
after a suitable professional internship.

- He/she can be accepted and implemented by vyour institution or
professional organization to search for projects, to manage the
application and implementation work, and the process for effective co-
ordinating cooperation with partners.

- He/she is able to adapt to rapidly changing workplace and organizational
conditions.

- He/she is able to develop the concept of adaptation for the management
of changes, to discuss and accept this with his colleagues and other
partners.

- He/she is able to develop independent professional concepts and
implement them.

Attitudes:

- He/she is open to the dynamic and value-based acceptance of social
changes; it is receptive to adapt fundamentals of attitude that fight
against prejudices.

- He/she accepts that cultural phenomena are historically and socially
determined and are variable.

- He/she accepts the religious and social, historical and contemporary
identity of Hungary and Europe diversity and assumes the representation
of these values.

- He/she accepts that there is a need to learn about cultures outside of
Europe, has an open and accepting attitude towards these cultures.

- He/she accepts and consistently undertakes the social science its
diversity, and authentically represents its viewpoint in its narrower and
wider environment foundations.

- She is aware of a woman's professional identity, the extent of its
foundation, is consolidating professional awareness.

- He/she is sensitive and open to the most serious social problems, and
his approach is permeated by it professional and human solidarity




towards the downtrodden and the vulnerable.

- He/she is committed to social equality, democratic in all areas of life
values, the rule of law and the European community of values and his
opinion is appropriate can also express it in the form

- He/she is open to critical self-evaluation, to different forms of
professional training, that is self-development methods of an intellectual
worldview and strives for self-development e areas.

- He/she firmly and committedly stands up professionally for the solution
of global problems with aspirations, especially trends that threaten
sustainability by supporting scientific and practical efforts against

- He/she is open and ready for cooperation to nurture international
professional relations, initiator in relation to their creation and operation.

Autonomy and responsibility:

- With the independence and responsibility appropriate to his/her place in
the organizational structure organizes his/her work and the activities of
his colleagues, assumes responsibility and operates equal partner
relationships.

- He/she participates independently and responsibly in the units of your
own institution and organization in its creation and management. - Builds
your professional career responsibly and supports those you manage
developing the professional careers of colleagues.

- He/she is independent, constructive and assertive in cooperation within
and outside the institution in forms.

- In the course of all his/her organizational and institutional activities,
he/she uses his knowledge in a responsible manner and influence in
addition to quality work and its recognition.

- He/she stands out self-consciously and responsibly in all forms of
cooperation, is consistent with the legal, ethical and professional
standards of his professional field and workplace for its implementation
and protection.

- If necessary, individuals and groups assume responsibility within their
own scope of responsibility for professional development.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -

12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
’ subject, curriculum

12.1. | Tematika (magyarul):

1. Felvezetl elGadas, projektek és kutatasi iranyok bemutatasa.

2. A hallgatésag bevonasaval a szakmai projekt feladat és szakdolgozati
kutatasok vilagaba, anyagok bemutatasa, illetve az el6adasban személyes
élmények bevondsa. A kutatdmunka menete. Kutatdsi terv készitése. A
kutatémunkahoz szilikséges adatbazisok készitése, hasznalata. Kutatashoz
kot6do feltaro és feldolgozo modszerek, konceptualizalas,
operacionalizalas, mintavételi eljarasok. Statisztikai modszerek
alkalmazasa.

3. A tudomanyos ismeretterjesztés bemutatasa, a tudomany és a projekt
kapcsolata. A kurzuson tanult kvalitativ és kvantitativ kutatasi technikak
gyakorlatban térténd alkalmazasa, kilonb6z6é miifaju kutatadsi beszamoldk
elkészitésének technikdi, a kutatasi eredmények bemutatasa,
interpretalasa.




4. A hallgatésag bevonasa, a munkak megjelenésének formai: egy projekt

-7

megjelenésének lehetdségei.
5. Kutatdsi terv bemutatasa, prezentalasa PPT formaban.

12.2.

Curriculum (angolul, English):

1. Introductory lecture, presentation of projects and research directions

2. By involving the audience in the world of professional project tasks and
thesis research, presenting materials, and including personal experiences
in the presentation. The course of the research work. Creating a research
plan. Creation and use of databases required for research work. Research-
related exploratory and processing methods, conceptualization,
operationalization, sampling procedures. Application of statistical methods.
3. Presentation of scientific dissemination, the relationship between science
and the project. Practical application of the qualitative and quantitative
research techniques learned in the course, techniques for preparing
different types of research reports, presentation and interpretation of
research results.

4. Involvement of the audience, forms of publication of the works:
publication elements of the scientific communication of a project,
possibilities for the publication of the communication.

5. Presentation of the research plan in PPT format.

13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo
félévi elhelyezkedése:

3. félév

14.

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége:

75% jelenlét kotelez6, ezt meghaladd igazolt hidnyzas esetén a
gyakorlatvezet6 tanar koteles minden hianyzott témakoérbdl irasban vagy
széban beszamoltatni a hallgatot.

15.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Egy szakmai projekt kidolgozasa, err6l prezentacid készitése, bemutatasa
az utols6 6ran. A szempontokat a hallgatok év elején megkapjak. A
projekthez kommunikaciét érint6 feladat megoldasa koételez6. A fentieken
kivul aktivitast kell mutatnia a tantargy alkalmai soran. Az adott tanulmanyi
félévben részvételi katalogus alairasa kételezd.

A hallgatd a projektre, annak kidolgozadsara kllén részérdemjegyet,
bemutatdsara is kilon részérdemjegyet kap. Amennyiben barmely fenti
feltétel nem teljeslil, a hallgatd nem teljesiti a tantargyat. Ha a
kovetelményeket nem teljesiti minGségileg megfelelGen, savos érdemjegyet
kap (a projektbeszamolé 60%-ban, a prezentacidé 40%-ban szamit bele).
Minden feltétel teljesiilése esetében sem a jeles jegy addsa érvényesil, ha
a beszamoldk szinvonala nem megfelel6, ezt az oktatd értékeli, és savos
érdemjegy adhaté.

16.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos
feltételei:




16.1. | Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu
részvétel a foglalkozdsokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi
feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. | Az értékelés:
A gyakorlati jegy a tantargy tanulmanyi koévetelményeinek értékelésén
alapul. Erre tekintettel a hallgatd a projekt kidolgozottsagara és a
prezentacidés beszamoldjara értékelést kap, mind a két feladat kilon rész
érdemjegynek szamit.
Ha a kévetelményeket nem teljesiti megfeleléen, savos érdemjegyet kap (a
projektbeszamold 60%-ban, a prezentacido 40%-ban szamit bele). Minden
feltétel teljesiilése esetében sem a jeles jegy adasa érvényesiil, ha a
beszamolok szinvonala nem megfeleld, ezt az oktatd értékeli, és savos
érdemjegy adhato.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzése, illetve a 14., 15., 16. pontban meghatarozott
kovetelmények teljesitése és elégséges gyakorlati jegy elérése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelezé6 irodalom:
Medgyes Péter (2020): Milyen a jo el6add? Budapest: Corvina. ISBN: 978-
9631366815.
Csikszentmihalyi, Mihaly (2020): Flow - Az aramlat. A tokéletes élmény
pszicholdgidja. Budapest: Akadémiai kiadd. ISBN: 978-9630588331.
Szakos Judit - Dominek Dalma Lilla - Horvath Valéria (2022): Innovacids
menedzser képzés. Innovacios ismeretek alapjai. Budapest: NKE oktatasi
tananyag.

17.2. | Ajanlott irodalom:

Dunbar, Robin (1998): Grooming, Gossip, and the Evolution of Language.
Cambridge: Harvard University Press. ISBN: 978-0674363366.

Montagh Imre (2018): Tiszta beszéd. Budapest: Holnap kiado. ISBN: 978-
9633492086.

Dominek, Dalma Lilla (2021): Creativity in higher education through the
flow channel. In: Belvedere Meridionale 33/4: 5-12.

Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Dominek Dalma Lilla
egyetemi docens




S.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: AKOMDMO002

2. A tantargy Megnevezese | s akmai projekt és szakdolgozat II.
(magyarul):

3. A tanta:lrgy MEGNEVezese | professional project and thesis II.
(angolul):

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 10 kredit
A tantargy elméleti vagy| ., . o

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmelet, 100% gyakorlat

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Bajnok Andrea, PhD, adjunktus

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszdéraszam/félév: 56

8.1.1. | Nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2. Heti oraszam - nappali 4 (0 EA + 4 GY)
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:

Csoportos és egyéni konzultacid.

9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A szakdolgozat két félév alatt, a Szakmai projekt és szakdolgozat targyak
keretében készul el. A Szakmai projekt és szakdolgozat II. célja, hogy a
tanulmanyok végére elméleti és modszertani szempontbdl megalapozott,




professzionalis szakdolgozatot készitsen a hallgatdé. A szakdolgozatnak
tartalmaznia kell az empirikus adatgy(jtés moddszertanat és elemzését
(példaul kérdoives kutatas, interju, fékuszcsoportos kutatds), valamint a
szakdolgozat kovetkeztetéseinek 0Osszegzését. A szakmai projekt és
szakdolgozat témaja lehet egy szakmai feladat megoldasa vagy egy
kutatas, mely a szakma szadmara nyujt Uj ismereteket. A kurzus az elméleti
és modszertani ismeretek 6sszegzésén kivil a szakszer(i, tudomanyos
stilusban torténé fogalmazashoz is segitséget nyudjt. A kurzus alapoz a
Szakmai projekt és szakdolgozat I. kurzuson végzett tevékenységre,
valamint a képzésben megszerzett forraskritikus attitlidre.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The thesis is completed over two semesters, in the Professional Project and
Thesis courses. The aim of the Professional Project and Thesis II is to
produce a professional thesis by the end of the studies. The thesis should
include the methodology and analysis of the empirical data collection (e.g.
questionnaire survey, interview, focus group research) and a summary of
the conclusions of the thesis. The topic of the professional project and thesis
may be the solution to a professional problem or research that provides new
knowledge for the profession. In addition to summarising theoretical and
methodological knowledge, the course will also help you to write a
professional, scientific style paper. The course builds on the work done in
the Professional Project and Thesis I course and on the critical attitude
towards sources acquired in the program.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi

Osszefliggéseket.

- Elmélyllt és ért6 ismeretei vannak a kommunikacié- és médiatudomany

minden fontos teriletérdl, a tarsadalmi kommunikacié szintereirdl, az itt
m(ikod6é intézményekrél és ezek m(ikodési mechanizmusairdl,
folyamatairdl, ismeri az erre a terlletre vonatkozd térténeti
vonatkozasokat.

- Birtokdban van a szaktertletén alkalmazhaté és alkalmazandd

modszertani ismereteknek, érti a legljabb modszertani fejlesztések
Iényegét, atlatja ezek fejlodési tendenciait.

Képességei:

- Szakmai feladatainak megoldasaban képes 0nallé elemzésre,

értékelésre, és kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

- Képes a hazai és kulféldi tarsadalomtudomanyi forrasok feltarasara,

feldolgozasara, és szakmai munkaja soran a leszlrt kovetkeztetések
gyakorlati alkalmazasara.

- Képes szakterlletének egyes résztémairdl 6nalld, szaktudomanyos

formaju 0sszefoglalokat, elemzéseket és az elemzéseket magaba foglald
tanulmanyokat, széveges 6sszegzéseket késziteni.

Attitiidje:




- Nyitott a szakmai innovacié minden formaja irant, befogadd, de nem
gondolkodas nélkil elfogaddé az elméleti, gyakorlati és maddszertani
Ujitasokkal szemben.

- Nyitott és befogadé a tarsadalomtudomanyokban most formalédod
mindségbiztositasi torekvésekkel szemben, elkotelezetten térekszik ezek
sajat szervezetben torténd alkalmazasara és mikodtetésére.

Autonémiaja és felel6ssége:

- Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szerepldként jeleniti meg
nézeteit, felel6sen képviseli szakmajat, szervezetét, és szakmai
csoportjat, elkotelezetten szolgalja és képviseli szakmaja érdekeit.

- Minden szervezeti, intézményi tevékenysége soran felel6s mdédon veti
latba tuddsat és befolydsdat a mindségi munkavégzés és annak
elismertetése mellett.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

- He/she has a high level of understanding of key social science contexts.

- He/she has a deep knowledge of all the major fields of communication
and media studies, the social communication arenas, the institutions
operating in these fields and their mechanisms and processes, and the
historical references in this field.

- He/she has a methodological knowledge applicable and relevant to their
field of specialisation, understands the essence of recent methodological
developments and their trends.

Capabilities:

- He/she is able to analyse, evaluate, and synthesise conclusions and
explanations in professional tasks.

- He/she is able to explore and process sources of social science, both
domestic and foreign, and to apply the conclusions drawn in professional
work.

- He/sheis able to prepare independent summaries, analyses, and studies,
including text summaries, on specific sub-topics in the field of their
specialisation.

Attitudes:

- He/she is open to all forms of professional innovation, receptive but not
unthinkingly accepting of theoretical, practical, and methodological
innovations.

- He/she is open and receptive to the emerging quality assurance efforts
in the social sciences and committed to their application and operation
in its own organisation.

Autonomy and responsibility:




- He/she presents views in professional and social forums as a sovereign

actor, responsibly representing their profession, organisation and
professional group, committed to serving and representing the interests
of their profession.

- In all their organisational and institutional activities, he/she uses their

knowledge and influence in a responsible manner, to achieve and
maintain quality work.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | Szakmai projekt és szakdolgozat I.
12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
! subject, curriculum
12.1. | Tematika (magyarul):
A Szakmai projekt és szakdolgozat I. kurzus keretein belll végzett
projektmunka 6sszefoglalasa
Felkésziilés a szakdolgozat irdsara: a szakdolgozatirdshoz szikséges
dokumentumok, tajékoztaték és hataridbk megismerése. Modszertani,
irdstechnikai és prezentacids ismeretek 6sszegzése
IsmeretellenOrzés az els6 konzultacié anyagabdl
Szakdolgozati témavalasztas, téma lehatarolasa
Szakdolgozati témaban konzultacio, relevans kérdések megfogalmazasa
Szakdolgozat leadasa
Felkészilés a zardvizsgara
12.2. | Curriculum (angolul, English):
Summary of the project work carried out in the Professional Project and
Thesis I course
Preparation for the thesis: familiarisation with the documents, information
and deadlines required for writing the thesis. Summary of methodological,
writing and presentation skills
Review of the material from the first consultation
Thesis topic selection.)
Thesis topic consultation, formulation of relevant questions
Submission of the thesis
Preparation for the thesis defence
13 A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo
’ félévi elhelyezkedése:
4, félév
A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté
14, - . < s < . P o s
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége:
A tanodrak, konzultacidk 75%-an kotelez6 a jelenlét. Ezt meghalado igazolt
hidnyzads esetén a konzulens tanar beszamolét ir el6 a kimaradt
témakorokbdl irdsban vagy széban.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A szakdolgozat leaddsa az utolsé konzultacié alkalmaval. A szakdolgozat-
készitéssel kapcsolatos szempontokat és Utmutatét a félév elején




megkapjak a hallgatok. A szakdolgozati konzultacios alkalmakon vald
részvételre a hallgaté érdemjegyet kap a félév végén.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos

16. feltételei:

16.1. | Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairdas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu
részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi
feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. | Az értékelés:
A hallgatdé a szakdolgozati konzultacidkon nyujtott aktivitdsara és a
szakdolgozatra gyakorlati jegy értékelést kap.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése, a 14., 15., 16.
pontban meghatarozott kdvetelmények teljesitése és elégséges évkozi jegy
elérése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelezé6 irodalom:
Kortvélyesi Zsolt 2018: Bevezetés a tudomanyos széveg irasaba. Budapest:
ELTE E6tvos Kiadd. ISBN 978-963-489-049-2

17.2. | Ajanlott irodalom:

Gyurgyak Janos 2019: Szerzdk és szerkeszt6k kézikényve. Budapest:
Osiris. ISBN 9789632763187

Budapest, 2023. junius 26.

Dr. Bajnok Andrea
adjunktus
s. k.




TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: AKOMSZGY001

2. A tantargy megnevezése | ., . gyakorlat
(magyarul):

3. A tanta:Irgy MEGNEVezese | professional practice
(angolul):

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kreditérték: 2 kredit
A tantargy elméleti vagy| ., . o

4.2, gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmelet, 100% gyakorlat

5. A szak, specializaciéo megnevezése (ahol oktatjak):
Kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Dominek Dalma Lilla, egyetemi docens, PhD

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszdéraszam/félév: 60

8.1.1. | Nappali munkarend: 60 (0 EA + 60 GY)

8.1.2. | Levelez6 munkarend: -

8.2, Heti oraszam - nappali kils6s szakmai gyakorlat
munkarend:

8.3 Az ismeret atadasaban alkalmazand6é tovabbi sajatos modok,

= jellemzoék:

Intézményen kivili gyakorlat.

9.1. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatok a megszerzett elméleti tudast
a gyakorlatban is alkalmazni tudjak, valds koriilmények kozott gyakoroljak
a szakmai tevékenységet, betekintést nyerjenek a napi




munkafolyamatokba, fejlesszék szakmai kommunikacids képességeiket. A
szakmai gyakorlat idétartama 60 6ra, minden hallgaté szamara kotelezd6. A
szakmai gyakorlat nem csak a harmadik tanulmanyi félévben teljesitheto.
A gyakorlat a szorgalmi id6szakban is teljesithet6, ugyanakkor a részvétel
nem jogosit a tandérak latogatdsa aldli felmentésre. A szakmai gyakorlatra
jelentkezés altalanos szabalyai: A hallgaténak a Neptun rendszerben fel
kell vennie a Szakmai gyakorlat cim( tantargyat és igazolni kell annak
teljesitését. Szakmai gyakorlat csak olyan szervezetnél teljesithetd,
amellyel a Nemzeti Kbzszolgdlati Egyetemnek érvényes egyittmikddési
megallapoddsa van. Ennek hidnydban a szervezet altal kitoltott és alairt
~EgylttmUikédési megallapodas szakmai gyakorlat megvalédsitasara” cimd
formanyomtatvanyt 4 eredeti példanyban kell eljuttatni a szakmai
gyakorlati felelGs részére a befogadd nyilatkozattal megegyez6 hatariddig.
A megadllapodas ellen6rzés és egyeztetés utadn alairdsra, majd
visszakildésre keril a fogadd szervezet részére. A szakmai gyakorlatot
biztosité fogadd szervezettel ki kell téltetni a ,Befogadd nyilatkozat” cim(
formanyomtatvanyt 2 eredeti példanyban és eljuttatni a specializacio
szerinti szakmai gyakorlati felelGs részére legkésébb a szakmai gyakorlat
tervezett kezdését megel6z6 4. hétig. Szakmai gyakorlatot csak az
engedélyezett befogadd nyilatkozattal lehet megkezdeni.

9.2.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of the internship is for the students to be able to apply the
acquired theoretical knowledge in practice, to practice their professional
activities in real conditions, to gain insight into daily work processes, and
to develop their professional communication skills. The duration of the
professional internship is 60 hours, it is mandatory for all students. The
internship can be completed not only in the third academic semester. The
internship can also be completed during the hard work period, but
participation does not entitle you to an exemption from attending classes.
General rules for applying for a professional internship: — The student must
enroll in the subject "Professional internship” in the Neptun system and
must prove that it has been completed. — Professional practice can only be
completed at an organization with which the National University of Public
Service has a valid cooperation agreement. In the absence of this, the form
entitled "Cooperation agreement for the realization of a professional
practice" filled out and signhed by the organization must be delivered in 4
original copies to the person in charge of the professional practice by the
same deadline as the acceptance statement. After verification and
negotiation, the agreement is signed and returned to the host organization.
- With the host organization providing the professional internship, the form
entitled "Acceptance declaration” must be filled out in 2 original copies and
delivered to the person in charge of the professional internship according
to the specialization no later than the 4th week before the planned start of
the professional internship. Professional practice can only be started with
the approved acceptance statement.

10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:




- Sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e terilet kommunikacios és
informacids sajatossagait.

- Elmélyllt és ért6 ismeretei vannak a kommunikacio- és médiatudomany
minden fontos teriletérodl, a tarsadalmi kommunikacié szintereirdl, az itt
m(ikodé intézményekrél és ezek m(ikodési mechanizmusairdl,
folyamatairdl, ismeri az erre a terlletre vonatkoz6é torténeti
vonatkozasokat.

- Ismeretei kiterjednek a szakterlilet tdgabb rendszerben vald
elhelyezésére, a rokon szakteriletekhez valé kapcsolatok meg- és
felismerésére, a tdgabb rendszer adta lehet6ségek és a hatasrendszerre
vonatkozd kontextusok hasznalatara.

Képességei:

- Képes szakterlilete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok
felismerésére, és hatékonyan kozre is tud muikoédni ezek megoldasi
javaslatainak kidolgozasaban és megoldasaban.

- Szakmai feladatainak megoldasaban képes ©6nallé elemzésre,
értékelésre, és kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

- Képes a hazai és kilfoldi tarsadalomtudomanyi forrasok feltarasara,
feldolgozasara, és szakmai munkaja soran a leszlrt kovetkeztetések
gyakorlati alkalmazasara.

- A szakon megszerzett tudas birtokaban képes a tarsadalomtudomanyi és
ezen belll a kommunikacio- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos
szakmai reflexiora és szakmai tudasanak folyamatos fejlesztésére.

- Képes szakmai tudasanak birtokdban az eredményes és hatékony
értelmiségi munkara.

Attitidje:

- Nyitott a szakmai innovacié minden formaja irant, befogadd, de nem
gondolkodas nélkll elfogadé az elméleti, gyakorlati és maddszertani
Ujitasokkal szemben.

- Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai
elképzelések irant.

- Nyitott a kritikus Onértékelésre, a szakmai tovabbképzés kilénb6z6
formaira, az értelmiségi vilaglatas onfejleszté modszereire és torekszik
onmaga fejlesztésére e terileteken.

- Nyitott és egyuttmikodésre kész a nemzetkdzi szakmai kapcsolatok
apoldsara, kezdeményezd ezek létrehozasaval és mikodtetésével
kapcsolatban.

Autonomiaja és felelossége:

- Felel6sségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tamogatja az altala
iranyitott munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

- Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szerepléként jeleniti meg
nézeteit, felelésen képviseli szakmajat, szervezetét, és szakmai
csoportjat, elkotelezetten szolgdlja és képviseli szakmaja érdekeit.

- Ondlld, konstruktiv és asszertiv az intézményen belili és kivili
egyuttm(kodési formakban.

- Onalld és felelds szerepeket vallal hazai és nemzetkdézi szakmai
szervezetek alapitasaban, m(ikodtetésében, érdekérvényesité forumok
munkajaban.




Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- Based on his/her professional knowledge, he/she will recognise the
specific features of communication and information in this field.

- He/she has a deep and thorough knowledge of all the important fields of
communication and media studies, the social communication arenas, the
institutions operating in these fields and their mechanisms and
processes, and the historical aspects of this field.

- He/she has knowledge of the broader context of the field, the
identification and recognition of links with related disciplines, the use of
the opportunities offered by the broader system and the context of the
system of effects.

Capabilities:

- He/she is able to apply knowledge of his/her field to identify problems
and conflicts and to contribute effectively to their resolution.

- He/she is able to analyse, evaluate and synthesise conclusions and
explanations in solving professional problems.

- He/she is able to explore and process sources of social science, both
domestic and foreign, and to apply the conclusions drawn in the course
of professional work.

- With the knowledge acquired in the course, he/she is able to reflect on
his/her professional knowledge in the social sciences, including
communication and media studies, and to continuously develop his/her
professional knowledge.

- He/she is able to work effectively and efficiently as an intellectual in the
light of his/her professional knowledge.

Attitudes:

- He/she is open to all forms of professional innovation, receptive but not
unthinkingly accepting of theoretical, practical and methodological
innovations.

- He/she is confident in his/her knowledge and skills, committed to
professional vision.

- He/she is open to critical self-assessment, to various forms of continuing
professional development, to self-development methods of intellectual
insight and to self-development in these areas.

- He/she is open and cooperative in fostering international professional
relations and takes the initiative in establishing and maintaining them.

Autonomy and responsibility:

- He/she builds a career in a responsible way and supports the career
development of the staff under his/her leadership.

- He/she presents his/her views in professional and social forums as a
sovereign actor, represents his/her profession, organisation and
professional group responsibly, and is committed to serving and




representing the interests of his/her profession.

- He/she is autonomous, constructive and assertive in forms of

cooperation within and outside the institution.

- He/she assumes autonomous and responsible roles in the establishment

and operation of national and international professional organisations
and advocacy forums.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: | -
12 A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the
’ subject, curriculum
12.1. | Tematika (magyarul):
A szakmai gyakorlati helyet a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag és az
MTVA biztositja.
12.2. | Curriculum (angolul, English):
Professional practice is provided by the National Media and Communications
Authority and the MTVA.
13 A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo
’ félévi elhelyezkedése:
3. félév
A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato
14. - . ;s - s etz 2 Py
hianyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége:
100% jelenlét kotelezd.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A szakmai gyakorlat elvégzését kovetéen a fogadd szervezet kitolti az
.Igazolds és értékelés szakmai gyakorlat teljesitésérdl” cimd
formanyomtatvanyt, amelybdl 2 eredeti példanyt a hallgato lead a szakmai
gyakorlati felel6snek legkés6bb a Szakmai gyakorlat targy felvételének
félévére vonatkozd szorgalmi idoszakot kdvet6 els6é hét utolsd napjaig.

A hallgato koteles a szakmai gyakorlatrol meghatarozott tartalmi és formai
kovetelményeknek megfelel6 munkanapldt vezetni és beszamolot késziteni,
amelyeket az igazoldssal egyltt kell leadni a szakmai gyakorlati felel6s
részére a Szakmai gyakorlat targy felvételének félévére vonatkozo
szorgalmi iddszakot kdvet6 els6 hét utolsd napjaig.

A szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozdé aldirast (a hallgatdé altal
beadott dokumentumok, munkanaplé és beszamold ellenbrzése utan) a
szakmai gyakorlati felel6s a Neptun rendszerben a szorgalmi idészakot
kévetd masodik hét utolsé napjaig. Amennyiben a szakmai gyakorlatot
munkatapasztalattal szeretné a hallgaté kivaltani, akkor a ,Kérelem a
szakmai gyakorlat munkatapasztalat alapjan toérténé kivaltasara” cim(
formanyomtatvanyt kell kit6ltve leadni a szakmai gyakorlati felelGs részére
a Szakmai gyakorlat targy felvételének félévére vonatkozd szorgalmi
idészak els6é hetének utolsd napjaig.




Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos

16. feltételei:

16.1. | Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu
részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi
feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. | Az értékelés:
Félévkozi jegy: évkozi értékelés.
A félévkozi jegy a tantargy tanulmanyi kovetelményeinek értékelésén
alapul. Erre tekintettel a hallgatd koteles a szakmai gyakorlatrél
meghatarozott tartalmi és formai kovetelményeknek megfelel6
munkanapldt vezetni és beszamoldt késziteni, amelyeket az igazolassal
egyutt kell leadni a szakmai gyakorlati felelGs részére a Szakmai gyakorlat
targy felvételének félévére vonatkozd szorgalmi id6szakot kovet6 elsé hét
utolsé napjaig.
A szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozdé aldirast (a hallgatd altal
beadott dokumentumok, munkanapldé és beszamold ellendrzése utan) a
szakmai gyakorlati felelés az elektronikus tanulmanyi rendszerben a
szorgalmi id6szakot koévetd masodik hét utolsé napjaig. Amennyiben a
szakmai gyakorlatot munkatapasztalattal szeretné a hallgatd kivaltani,
akkor a ,Kérelem a szakmai gyakorlat munkatapasztalat alapjan térténé
kivaltasara” ciml formanyomtatvanyt kell kitoltve leadni a szakmai
gyakorlati felelGs részére a Szakmai gyakorlat targy felvételének félévére
vonatkozd szorgalmi idészak elsé hetének utolsé napjaig.

16.3. | A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése, a 14., 15., 16.
pontban meghatarozott kévetelmények teljesitése és elégséges gyakorlati
jegy elérése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. | Kotelezé6 irodalom:

17.2. | Ajanlott irodalom:
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